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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena atas limpahan rahmat dan 

hidayah- Nya, sehingga Buku Profil Kecamatan Jebres Tahun 2024 dapat tersusun dengan 

baik.  

Buku Profil Kecamatan Jebres ini mengacu kepada data-data yang terkumpul dari 

Kecamatan Jebres beserta 11 Kelurahan se-Kecamatan Jebres, dengan perkembangan 

daerah selama tahun 2024.  

Guna memberikan gambaran umum kepada masyarakat serta pihak-pihak yang 

memerlukan data dan informasi terkait perkembangan wilayah Kecamatan Jebres,  maka 

disusunlah Buku Profil Kecamatan Jebres ini secara sistematis, efektif, dan efisien.  

Buku profil ini tidak hanya sebagai media yang menyajikan data dan keadaan umum 

Kecamatan Jebres, tetapi diharapkan dapat mendukung perumusan kebijakan 

pembangunan, dapat memberikan informasi keberhasilan pembangunan, serta pencapaian 

program pembangunan sesuai dengan Visi dan Misi Kota Surakarta.  

Dengan disusunnya Buku Profil Kecamatan Jebres ini, diharapkan Kecamatan Jebres 

beserta seluruh aset-asetnya dapat meningkatkan mutu penyelenggaraan pemerintah, 

serta mutu pelayanan prima ataupun peningkatan potensi sumber daya di Kecamatan 

Jebres.  

 

 

      Surakarta, Januari 2025 

   Camat Jebres, 

 

 

Drs. Samsu Tri Wahyudin, M.Si. 
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BAB 1 PENDAHULUAN 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

B. Tujuan 

C. Ruang Lingkup 

 

 

  

Foto : Ilustrasi Kantor Balaikota Surakarta 
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A. Latar Belakang  

Dalam rangka memenuhi kebutuhan data yang akurat mengenai pelaksanaan 

pembangunan daerah dan sebagai pengembangan manajemen pengelolaan data 

dan informasi di daerah, diharapkan adanya data series setiap tahunnya yaitu 

berupa Profil Daerah. Profil daerah merupakan gambaran perwujudan suatu 

daerah, baik kondisi wilayah, potensi sumberdaya, maupun hasil-hasil 

pembangunan suatu daerah. 

Buku Profil Kecamatan Jebres diharapkan dapat menginformasikan 

perkembangan tentang kemajuan dan/atau hasil pembangunan secara periodik 

dan evaluasi kebijakan tahun sebelumnya. 

 

B. Tujuan 

Tujuan penyusunan Buku Profil Kecamatan Jebres Tahun 2024 sebagai 

berikut: 

1. Menyajikan informasi dan gambaran umum tentang profil Kecamatan Jebres 

pada periode tahun 2024; 

2. Menyajikan informasi tentang capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan di 

Kecamatan Jebres; 

3. Menyajikan informasi tentang potensi-potensi yang ada di Kecamatan Jebres; 

4. Menyajikan informasi tentang profil kelurahan yang ada di Kecamatan Jebres. 

 

C. Ruang Lingkup 

Adapun ruang lingkup dalam buku profil ini adalah seluruh kegiatan yang ada 

di kecamatan dan kelurahan di wilayah Kecamatan Jebres.  



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

BAB 2 GAMBARAN UMUM KECAMATAN JEBRES 

GAMBARAN UMUM PROFIL KECAMATAN JEBRES 

A. Visi Misi Kota Surakarta 

B. Struktur Organisasi Kecamatan Jebres 

C. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan  

D. Data Sumber Daya Manusia Kecamatan Jebres 

E. Penghargaan Kecamatan Jebres 

F. Inovasi Kecamatan Jebres 

G. Standar Pelayanan Kecamatan Jebres 

H. Sarana dan Prasarana Kecamatan Jebres 

 

  

Foto : Ilustrasi Kantor Kecamatan Jebres Kota Surakarta 
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A. Visi Misi Kota Surakarta 

 

Misi 1 : Meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat yang tangguh 

Misi 2 : Memperkuat pertumbuhan ekonomi yang adaptif dan berkelanjutan 

Misi 3 : Mewujudkan tata ruang dan infrastruktur kota yang mendukung 

pemajuan kebudayaan dan pariwisata 

Misi 4 : Meningkatkan kualitas dan daya saing pemuda dan masyarakat 

umum, di bidang pendidikan, ekonomi, seni budaya, dan olah raga 

Misi 5 : Mengembangkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik 

yang gesit dan kolaboratif berlandaskan semangat gotong royong 

dan kebhinekaan 

Misi 6 : Mewujudkan kemakmuran dan kesejahteraan Bersama warga kota 

yang berkeadilan dan inklusif  

Misi 7 : mewujudkan daerah yang kondusif dan kerukunan antar umat 

beragama dalam tata kehidupan bermasyarakat yang saling 

menghormati 

 

B. Struktur Organisasi Kecamatan Jebres 

Dalam rangka penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, telah ditetapkan 

Peraturan Walikota Surakarta No 25.6 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan. 

Berdasarkan perwali tersebut diatas Struktur Organisasi Pemerintah 

Kecamatan Jebres adalah sebagai berikut: 

 

 
 



 
 
 
 

 

 

 
Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Kecamatan Jebres Tahun 2024 

 

C. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan  

Tugas, fungsi, dan struktur organisasi perangkat daerah mengacu pada 

Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 8 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Surakarta, yang dijabarkan melalui Peraturan 

Walikota Surakarta Nomor 25.6 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kota Surakarta.  

Tugas Pokok Kecamatan adalah membantu Walikota dalam 

mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan urusan pemerintahan umum, 

urusan pemerintah bidang pemberdayaan masyarakat dan kelurahan serta 

pelimpahan sebagian urusan pemerintahan bidang lainnya. 

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Kecamatan 

mempunyai fungsi: 

1. Penyelenggaraan Pemerintahan umum; 

2. Penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat dan pelayanan publik; 

3. Penyelenggaraan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum; 

4. Pemeliharaan sarana dan prasarana umum; 

5. Pembinaan dan pengawasan pemerintahan kelurahan; 
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6. Penyelenggaraan pemerintahan ditingkat kecamatan; 

7. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang walikota kepada Camat; 

8. Pelaksanaan kesekretariatan kecamatan terkait perencanaan dan keuangan, 

administrasi dan kepegawaian serta organisasi 

9. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan 

fungsinya 

 

D. Data Sumber Daya Manusia Kecamatan Jebres 

Sumber Daya Manusia di Kecamatan Jebres adalah seluruh aparatur                       

di tingkat kecamatan dengan melihat dari jumlah pegawai berdasarkan status 

kepegawaian, jenis kelamin, usia, pendidikan, pangkat/golongan dan jabatan.  

 

Tabel 2. 1  Status Kepegawaian Kecamatan Jebres Tahun 2024 

No Kelompok 
2023 2024 

ASN NON ASN ASN NON ASN 

1 Laki-laki 44 245 49 243 

2 Perempuan 36 30 35 28 

Total 80 275 84 271 

 (Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jebres, 2024) 

 

 

 

Gambar 2. 2 Diagram pegawai berdasar status kepegawaian dan jenis kelamin 
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  Tabel 2. 2 Status Kepegawaian Kecamatan Jebres Berdasar Usia  

No Usia 
Jenis 

Kelamin 

Tahun 2023 Tahun 2024 

ASN 
Non 

ASN 
ASN 

Non 

ASN 

1 Dibawah 20 tahun Laki – laki 0 0 0 0 

Perempuan 0 0 0 0 

2 21 – 30 tahun  Laki – laki 1 28 2 26 

Perempuan 2 11 3 9 

3 31 – 40 tahun  Laki – laki 3 101 4 98 

Perempuan 9 9 9 9 

4 41 – 50 tahun  Laki – laki 21 88 24 93 

Perempuan 14 6 14 9 

5 51 – 60 tahun  Laki – laki 21 28 20 26 

Perempuan 9 4 8 4 

Total 80 275 84 271 

(Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jebres, 2024) 

 

Tabel 2. 3 Status Kepegawaian Kecamatan Jebres Berdasar Pendidikan 

No Pendidikan 
Jenis 

Kelamin 

Tahun 2023 Tahun 2024 

ASN 
Non 

ASN 
ASN 

Non 

ASN 

1. SD Laki – laki 1 36 1 36 

Perempuan 0 1 0 1 

2. SMP / SLTP Laki – laki 0 40 0 40 

Perempuan 0 2 0 1 

3. SMA / SLTA Laki – laki 11 150 10 147 

Perempuan 3 13 2 12 

4. Diploma I / D2 / D3 Laki – laki 4 6 5 7 

Perempuan 2 6 2 6 

5. Sarjana / Diploma IV Laki – laki 19 11 20 11 

Perempuan 17 8 16 8 

6. Strata II  Laki – laki 10 2 14 2 

Perempuan 13 0 14 0 

Total 80 275 84 271 

 (Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jebres, 2024) 

Tabel 2. 4 Status Kepegawaian Kecamatan Jebres Berdasar Golongan 

No Golongan Jenis Kelamin Tahun 2023 Tahun 2024 

1. Gol IV Laki – laki 5 10 

Perempuan 4 6 

2. Gol III Laki – laki 33 34 

Perempuan 30 26 

3. Gol II Laki – laki 6 5 

Perempuan 1 2 

4. Gol I Laki – laki 1 1 

Perempuan 0 0 

5. Non Golongan Laki – laki 244 242 

Perempuan 31 29 

Total 355 355 

(Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jebres, 2024) 
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Tabel 2. 5 Kepegawaian Kecamatan Jebres berdasar Jabatan 

No Golongan Jenis Kelamin Tahun 2023 Tahun 2024 

1. Struktural Laki – laki 29 33 

Perempuan 32 30 

2. Fungsional Laki – laki 2 2 

Perempuan 0 0 

3. Pelaksana Laki – laki 14 14 

Perempuan 3 5 

4. Non Jabatan Laki – laki 244 242 

Perempuan 31 29 

Total 355 355 

  (Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Jebres, 2024) 

 

E. Penghargaan Kecamatan Jebres 

Kecamatan Jebres berhasil meraih beberapa prestasi dalam rentang tahun 

2021 – 2024, diantaranya: 

Tahun 2021 :  

1. Juara Umum Pekan Olahraga Solo (PORWASO) Tingkat Kota Surakarta; 

2. Juara II Kategori Entitas Pelaporan Besar Tk. Kota Surakarta; 

3. Juara Harapan I Agen Perubahan Tingkat Kota Surakarta 

4. Juara III ASN Berprestasi Tingkat Kota Surakarta 

5. Penghargaan Predikat Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi (WBK) 

 

Tahun 2022 :  

1. Juara III Pengelolaan Barang Milik Daerah Kategori Entitas Pelaporan Besar  

Tingkat Kota Surakarta 

2. Juara Umum Pekan Olahraga Solo (PORWASO) Tingkat Kota Surakarta 

 

Tahun 2023:  

1. Kecamatan Jebres mendapatkan juara 2 penilaian EKPP Tingkat Kota Surakarta  

2. Juara 2 Pekan Olahraga Warga Solo (PORWASO) 

3. Penghargaan kepada Kecamatan Jebres Kota Surakarta sebagai Unit 

Penyelenggara Pelayanan Publik Kategori Pelayanan Prima Tahun 2023 dari 

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. 

 

Tahun 2024:  

1. Kecamatan Jebres mendapatkan juara 3 penilaian EKPP Tingkat Kota 

Surakarta 



 
 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

F. Inovasi Kecamatan Jebres 

 Inovasi yang dimiliki Kecamatan Jebres diantaranya, 

1. Inovasi “MAPAN MAS” (Mantap Pelayanan Masyarakat) 

Mapan Mas merupakan inovasi yang dimiliki Kecamatan Jebres yang terdiri 

dari integrasi website dan anjungan informasi bertujuan untuk memberikan 

informasi kepada masyarakat secara terbuka  

a. Website Kecamatan  

Website Kecamatan Jebres memuat informasi tentang layanan, 

pengumuman, dokumen-dokumen laporan, peta umkm dan sebagainya. 

Selain website juga terdapat aplikasi android.  

 

 

Gambar 2. 3 Penghargaan Predikat WBK Kecamatan Jebres Tahun 2021 

Gambar 2. 5  Penghargaan Juara 3 EKPPP  

Tingkat Kota Surakarta Tahun 2024 
Gambar 2. 4 Penghargaan Juara 2 EKPPP  

Tingkat Kota Surakarta Tahun 2023 
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Gambar 2. 6 Tampilan Inovasi Aplikasi Mapan Mas 

 

b. Anjungan Informasi 

Anjungan Informasi merupakan aplikasi (bagian dari MAPAN MAS) untuk 

menampilkan pengumuman, kehadiran pegawai, pegawai terbaik, 

kegiatan/agenda camat dan pegawai serta informasi pelayanan (hasil Survei 

Kepuasan Masyarakat dan Standar Pelayanan Kecamatan). Anjungan 

Informasi dapat dilihat pada link https://kec-jebres.surakarta.go.id/anjungan/ 

 
Gambar 2. 7 Tampilan Inovasi Anjungan Informasi 

 

2. Inovasi “SI PENA EMAS” (Sistem Informasi Agenda Pelayanan Kecamatan 

Jebres) 

SI PENA EMAS merupakan sebuah inovasi berbasis teknologi Informasi 

yang dikembangkan untuk meningkatkan pelayanan administrasi publik                            

di Kecamatan Jebres dan kelurahan dibawahnya melalui pencatatan agenda 

layanan terintegrasi antara kecamatan dan 11 kelurahan. Aplikasi ini berbasis 

website pengembangan dari Aplikasi Manajemen Agenda Pelayanan. 

Kondisi Sebelum Pengembangan Aplikasi, masih menggunakan Aplikasi 

Manajemen Agenda Pelayanan dan belum terintegrasi di 11 kelurahan. 

https://kec-jebres.surakarta.go.id/anjungan/


 
 
 
 

 

 

 
Gambar 2. 8 Tampilan Aplikasi Manajemen Agenda Pelayanan (Sebelum SI PENA EMAS) 

 

Tahun ini dilakukan pengembangan aplikasi Manajemen Agenda 

Pelayanan menjadi SI PENA EMAS (Sistem Informasi Agenda Pelayanan 

Kecamatan Jebres) 

 
Gambar 2. 9  Tampilan Halaman Login SI PENA EMAS 

 

 
Gambar 2. 10 Tampilan Integrasi Aplikasi SI PENA EMAS 
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3. Inovasi “SETIA LARAS” 

Inovasi SETIA LARAS (Sesarengan Tulung Tinulung Agawe Pelayanan 

Kecamatan Jebres Dadi Tata Titis Tatas) dengan memadukan berbagai jenis 

layanan  di luar layanan dasar menjadi satu di Kantor Kecamatan Jebres. Inovasi 

SETIA LARAS memadukan kolaborasi dengan stakeholder dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini 

Tabel 2. 6 Daftar Stakeholder Inovasi SETIA LARAS 

No Stakeholder SETIA LARAS Jenis Layanan SETIA LARAS 

1.  KUA Kecamatan Jebres Melayani konsultasi terkait kepengurusan 

/ kelengkapan dokumen untuk pernikahan 

2.  PUSKESMAS  

Se Kecamatan Jebres 

Melayani pemeriksaan kesehatan  

(cek tensi dan gula darah) 

3.  DP3AP2KB  

Kota Surakarta 

Melayani konsultasi pranikah bagi calon 

pengantin yang akan menikah 

4.  SAMSAT Kota Surakarta Melayani pembayaran pajak kendaraan  

5.  DISPERSIP Kota Surakarta Melayani perpustakaan keliling dan 

enkapsulasi arsip 

6.  BPJS Kesehatan Kota 

Surakarta 

Melayani pendaftaran, mutasi data, 

Informasi dan pendaftaran BPJS 

Kesehatan. 
 

 

Adapun jadwal layanan SETIA LARAS dapat dilihat pada gambar dibawah ini 

 
Gambar 2. 11 Jadwal Layanan Inovasi SETIA LARAS 

 



 
 
 
 

 

 

4. Inovasi “JELITA” (Jebres Peduli Sekitar Kita) 

JELITA merupakan program inovasi sederhana yang diinisiasi oleh Agen 

Perubahan Kecamatan Jebres untuk membangun semangat kegotongroyongan, 

kepekaan dan kepedulian ASN melalui pengumpulan donasi seikhlasnya yang 

dikemas dengan Gerakan Sedekah Jumat Berkah di Kecamatan dan Kelurahan            

Se Kecamatan Jebres yang diwujudkan dalam bentuk Sembako dengan sasaran 

warga yang pernah mengabdi kepada Pemerintah Kecamatan Jebres atau 

Kelurahan Se Kecamatan Jebres. 

 
Gambar 2. 12  Penyerahan JELITA (Jebres Peduli Sekitar Kita) 

 
5. Inovasi “SI MASTER LANSIA”  

SI MASTER LANSIA (Siaga Masyarakat Untuk Kesejahteraan Lansia) adalah 

inovasi untuk peningkatan kesejahteraan bagi Lansia di Kecamatan Jebres 

khususnya untuk Lansia terlantar dengan cara: 

a. Menggiatkan kepedulian masyarakat dengan Gerakan Sayang Eyang (Gesang) 

melalui  pendekatan ketahanan keluarga; 

b. Membantu Lansia mendapatkan akses dan fasilitas kesehatan, layanan 

kegawatdaruratan (emergency); 

c. Membantu lansia mendapatkan bantuan sosial agar menjamin kelangsungan 

hidupnya 

d. Membantu kemudahan penyaluran bantuan sosial bagi Lansia 

Kelembagaan Simaster Lansia Kecamatan Jebres mendapatkan dukungan dari 

aparat kecamatan, Komda Lansia, Dinas Sosial, TKSK dan Tim Simaster Lansia 

sampai tingkat kelurahan (sebanyak 11 orang). Secara operasional tim TKSK dan 

Tim Simaster lansia telah menjangkau 11 kelurahan di Kecamatan Jebres, 

meskipun belum merata. Sedangkan sumber dana kegiatan dan bantuan bagi 

lansia dari APBD Kota Surakarta, Bantuan dari swasta dan dari PMI.  
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6. Inovasi “LESTI KEJORA”  

LESTI KEJORA (Lestari Dan Asrikan Kecamatan Jebresku Tan Keno Ora)  

bertujuan untuk meningkatkan kepedulian/kesadaran masyarakat setempat 

terhadap lingkungan sekitar sehingga terwujud lingkungan di seluruh wilayah 

Kecamatan Jebres menjadi bersih, asri dan berperilaku hidup sehat. 

Bentuk kegiatan ini adalah kerja bakti lingkungan yang telah direplikasi oleh 

kelurahan se kecamatan jebres dengan melibatkan masyarakat dan 

dilaksanakan rutin pada minggu pertama tiap bulan. 

 

G. Standar Pelayanan Kecamatan Jebres 

Kecamatan Jebres memiliki berbagai macam pelayanan yang tertuang dalam 

Standar Pelayanan Kecamatan Jebres Tahun 2024 diantaranya  

1.  Pelayanan Legalisasi Umum 

2.  Legalisasi Rekomendasi Nikah Talak Cerai Rujuk 

3.  Pengambilan KTP-EL (KTP Elektronik)   

4.  Pengambilan Kartu Keluarga (KK) 

5.  Pengambilan Kartu Identitas Anak (KIA) 

6.  Pengambilan Pindah Datang 

7.  Legalisasi Surat Pernyataan Ahli Waris 

8.  Fasilitasi Praktek Kerja industri Siswa 

9.  Fasilitasi Penelitian Mahasiswa  

10.  Penerbitan Dispensasi Nikah 

11.  Pelayanan Permohonan Subsidi Listrik 

12.  Fasilitasi Pendaftaran Adminduk 

13.  Monitoring DPK Kelurahan  

14.  Pembinaan dan Fasilitasi LPMK  

15.  Penanganan Aduan Lingkungan   

 

  



 
 
 
 

 

 

H. Sarana Prasarana Kecamatan Jebres 

Kecamatan Jebres memiliki berbagai sarana prasarana untuk mendukung 

pemenuhan fasilitasi pelayanan publik. Fasilitas yang dapat dipinjam untuk kegiatan 

masyarakat seperti ruang pendhopo dan ruang gamelan. Selain itu ada juga 

fasilitas pendukung seperti pada gambar dibawah ini. 

 
Gambar 2. 13 Fasilitas sarana prasarana Kecamatan Jebres 
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BAB 3 CAPAIAN KINERJA KECAMATAN JEBRES 

CAPAIAN KINERJA KECAMATAN JEBRES 

  

Foto : Ilustrasi Gedung Solo Techno Park Surakarta 
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Berdasarkan dokumen Rencana Strategis tahun 2021-2026 Kecamatan 

Jebres, Kecamatan Jebres mempunyai 2 (dua) sasaran strategis untuk mencapai 

tujuan organisasi yaitu meningkatnya keberdayaan, produktivitas dan 

keunggulan masyarakat.  

Adapun sasaran strategis Kecamatan Jebres terdiri dari  

1) Meningkatnya kualitas kinerja pelayanan, koordinasi tugas pemerintahan 

dan penyelenggaraan tugas yang dilimpahkan ke kecamatan  

(Indikator : Tingkat capaian kelurahan Berkembang),   

2) Meningkatkan Kualitas dan Efektivitas Perencanaan dan Pencapaian 

Kinerja Perangkat Daerah agar Efektif dan Efisien  

(Indikator : Maturitas Kelembagaan).  

Pengukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi 

berdasarkan dari Indikator Kinerja Utama. IKU Kecamatan Jebres sesuai dengan 

RPJMD adalah Tingkat Capaian Kelurahan Berkembang. Alasan Pemilihan 

Indikator: Tingkat perkembangan kelurahan dapat mencerminkan keberhasilan 

pembangunan desa dan kelurahan setiap tahun dan setiap lima tahun yang diukur 

dari laju kecepatan perkembangan:  

1. Ekonomi masyarakat;  

2. Pendidikan masyarakat;  

3. Kesehatan masyarakat;  

4. Keamanan dan ketertiban;  

5. Kedaulatan politik masyarakat;  

6. Peran serta masyarakat dalam pembangunan;  

7. Lembaga kemasyarakatan;  

8. Kinerja pemerintahan desa dan kelurahan; dan  

9. Pembinaan dan pengawasan  

 

  



 
 
 
 

 

 

A. Capaian Kinerja Kecamatan Jebres 

 

 
Tabel 3. 1 Pencapaian Indikator Tingkat Capaian Kelurahan Berkembang Berdasarkan 

Triwulan Tahun 2024 

No Indikator Satuan TW I TW II TW III TW IV 
Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1. Tingkat 

Capaian 

kelurahan 

berkembang 

% 97,33 100 97,33 100 97,33 100 97,33 100 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa target, realisasi sudah banyak 

yang melebihi dari target yang telah ditentukan. Terkait dengan Indikator Kineja 

Utama Perangkat Daerah dapat dilihat berdasarkan tabel dibawah ini. 

 
Gambar 3. 1 Grafik Pencapaian Indikator Tingkat Capaian Kelurahan Berkembang 

Berdasarkan Triwulan Tahun 2024 

 
Tabel 3. 2 Pencapaian Indikator Tingkat Capaian Kelurahan Berkembang Tahun 2022 - 

2024 

 
 

Sasaran I : Meningkatnya Kualitas Kinerja Pelayanan, Koordinasi Tugas 

Pemerintahan dan Penyelenggaraan Tugas yang Dilimpahkan Ke Kecamatan 
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Gambar 3. 2 Grafik Pencapaian Indikator Tingkat Capaian Kelurahan Berkembang 

Tahun 2022-2024 

 

Keberhasilan pencapaian indikator kinerja utama ini terjadi karena beberapa 

faktor pendorong, yaitu:  

a. Pengukuran sudah lebih jelas dan mudah dihitung karena terdapat formula 

penghitungan  

b. Tingkat partisipasi masyarakat khususnya di kelurahan terhadap pelaporan pada 

sistem evaluasi tingkat perkembangan meningkat  

c. Kegiatan yang dilakukan khususnya yang dilakukan kelurahan, semakin inovatif 

dan kreatif  

Sementara itu, beberapa faktor yang dapat menghambat pencapaian indikator 

RPJMD Kota Surakarta Tahun 2021–2026 antara lain :  

a. Data yang tersaji kurang up to date  

b. Penumpukan penginputan dan sistem menjadi lambat  

 

Tabel 3. 3 Pencapaian Indikator Nilai Maturitas Kelembagaan Berdasarkan Triwulan 
Tahun 2024 

No Indikator Satuan 
TW I TW II TW III TW IV 

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi 

1. Nilai Maturitas 

Kelembagaan 

Nilai 41 50 41 50 41 50 41 50 

 

 
Gambar 3. 3 Grafik Pencapaian Indikator Nilai Maturitas Kelembagaan Kecamatan 

Jebres Tahun 2024 

Sasaran II :  Meningkatkan Kualitas dan Efektivitas Perencanaan dan 

Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah agar Efektif dan Efisien  

 



 
 
 
 

 

 

Tabel 3. 4 Perbandingan Realisasi dengan Indikator Nilai Maturnitas Kelembagaan 
Kecamatan Jebres Tahun 2022 - 2024 

 
 

 
Gambar 3. 4 Perbandingan Realisasi dengan Indikator Kecamatan Jebres Tahun 2024 

 
Keberhasilan pencapaian indikator kinerja ini terjadi karena beberapa faktor 

pendorong, yaitu:  

1. Pengukuran sudah lebih jelas dan mudah dihitung karena terdapat formula 

penghitungan sesuai dengan peraturan yang berlaku  

2. Dalam melakukan pengisian bukti dukung dilakukan dengan rapat koordinasi 

dan bersinergi dengan kepala seksi dan kepala sub bagian terkait  

3. Telah dilaksanakan secara rutin terkait pendokumentasian kegiatan sehingga 

saat diperlukan, data tersaji secara cepat dan lengkap  

Sementara itu, beberapa faktor yang dapat menghambat pencapaian indikator 

Maturitas Kelembagaan antara lain :  

1. Waktu pengumpulan data yang terlalu singkat dengan perintah yang kurang 

spesifik  

2. Terbatasnya ukuran file untuk di upload dalam link sehingga harus di compress 

terlebih dahulu sebelum dilakukan upload.  

 

B. Capaian Kinerja Bidang Pelayanan Publik 

1. Rekapitulasi Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Tahun 2024 

Untuk membandingkan indeks kinerja unit pelayanan secara berkala atau 

melihat perubahan tingkat kepuasan masyarakat dalam menerima pelayanan 

publik diperlukan survei secara periodik dan berkesinambungan. Hasil analisa 

survei dipergunakan untuk melakukan evaluasi kepuasan masyarakat terhadap 

layanan yang diberikan, sebagai bahan pengambilan kebijakan terkait pelayanan 

publik serta melihat kecenderungan (tren) layanan publik yang telah diberikan 
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penyelenggara kepada masyarakat serta kinerja dari penyelenggara pelayanan 

publik.  

Tren tingkat kepuasan penerima layanan Kecamatan Jebres Kota 

Surakarta dapat dilihat melalui grafik berikut : 

 

Gambar 3. 5 Grafik Tren SKM Tahun 2023 dan Tahun 2024 

 

2. Rekapitulasi Kegiatan Pelayanan Administrasi Kependudukan 

Kecamatan Jebres memiliki layanan untuk masyarakat berupa pelayanan 

legalisasi, nikah, cerai, pensiun, dispensasi nikah, kepengurusan surat 

keterangan waris, kartu keluarga, Kartu Identitas Penduduk (KTP) dan Kartu 

Identitas Anak (KIA). Rekapitulasi pelayanan Kecamatan Jebres pada tahun 

2024 termuat dalam tabel dan grafik dibawah ini 

 

TW I TW II TW III TW IV

SKM Tahun Kemarin 91,52 91,76 92,24 92,1

SKM Tahun Ini 93,03 93,44 93,08 94,22
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Gambar 3. 6 Grafik Rekapitulasi Pelayanan Adminduk Tahun 2024 

 

Tabel 3. 5 Tabel Rekapitulasi Pelayanan Adminduk Tahun 2024 

Legalisasi Nikah Cerai Pensiun SKW 

Pengambilan 
Dispensasi 

Nikah KIA KK KTP 

456 1150 57 11 471 405 1826 136 136 

 

 

 
Gambar 3. 7 Grafik Rekapitulasi layanan bidang pelayanan publik Kecamatan Jebres 

 

C. Capaian Inovasi Kecamatan Jebres (SETIALARAS) 

Kecamatan Jebres mempunyai inovasi SETIALARAS yang mendatangkan 

stakeholder untuk melakukan pelayanan di Kecamatan Jebres sesuai dengan hari 

yang telah ditentukan. Adapun rekapitulasi jumlah pengunjung SETIALARAS dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini 

Tabel 3. 6 Rekapitulasi Capaian Layanan SETIA LARAS Setiap Triwulan Tahun 2024 

No Jenis Layanan 
Waktu 

Layanan 

Jumlah Layanan 

TW I TW II TW III TW IV 

1. KUA (Layanan pernikahan) Senin  98 85 38 23 

2. Puskesmas (Layanan kesehatan) Selasa 90 102 93 56 

3. DP3AP2KB (Konsultasi pra nikah) Rabu 13 11 0 3 

4. BPJS Kesehatan Kamis 92 76 81 75 

5. SAMSAT (Pajak kendaraan) Kamis 455 241 455 577 

6. DISPERARSIP  

(Perpustakaan Keliling) 

Kamis 116 0 0 40 

7. DISPERARSIP (Enkapsulasi Arsip) Kamis 119 0 0 0 

Jumlah Layanan 983 515 667 774 
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Gambar 3. 8 Grafik Capaian Layanan SETIA LARAS Tahun 2024 

 

Layanan SETIA LARAS paling tinggi adalah pelayanan pembayaran pajak 

kendaraan bermotor oleh SAMSAT Kota Surakarta. Pelayanan ini setiap hari Kamis 

dihalaman Kantor Kecamatan Jebres. Sementara layanan SETIA LARAS paling 

rendah adalah pelayanan konsultasi Pranikah dari DP3AP2KB. Hal ini dikarenakan 

kebanyakan hanya salah satu calon pengantin yang datang ke Kecamatan Jebres 

saat kepengurusan pemberkasan nikah. Sedangkan konsultasi pranikah harus 

mendatangkan kedua calon pengantin.  
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BAB 4 POTENSI WILAYAH KECAMATAN JEBRES 

POTENSI WILAYAH KECAMATAN JEBRES 

A. Kondisi Geografis  

B. Kependudukan 

C. Potensi Sarana dan Prasarana 

D. Potensi Kelembagaan 

E. Potensi Seni Budaya 

F. Potensi Produk Unggulan 

 

 

  

Foto : Ilustrasi Pasar Gede Kota Surakarta 
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A. Kondisi Geografis 

Kecamatan Jebres berada pada ketinggian antara 80 - 130 m di atas 

permukaan laut, Secara administrasi Kecamatan Jebres terdiri dari 11 kelurahan 

dengan total luas Wilayah 14,38 Km2. Secara astronomis Kecamatan Jebres 

terletak antara 7° 31’dan 7° 34’ Lintang Selatan, 110° 49’ dan 110° 52’ Bujur Timur 

(penentuan batas wilayah sudah menggunakan kaidah katrometik sesuai 

Keputusan Walikota Surakarta Nomor 146.3 / 12.2 tahun 2020 tentang Batas 

Kecamatan dan Kelurahan). 

Jarak tempuh Kecamatan Jebres dengan kantor Pemerintah Kota Surakarta 

(Balaikota) adalah 3,3 km. 

1. Batasan Wilayah 

Batasan Wilayah Kecamatan Jebres sebagai berikut,  

 
Gambar 4. 1 Batasan Wilayah Kecamatan Jebres 

 

2. Luas Wilayah 

Luas wilayah Kecamatan Jebres sebesar 30,77 % dari luas wilayah Kota 

Surakarta. Secara administratif Kecamatan Jebres terdiri dari 11 kelurahan dengan 

luas wilayah 14,38 km2. 



 
 
 
 

 

 

 
Gambar 4. 2  Luas Wilayah Kecamatan Jebres   

 

3. Kelurahan di Wilayah Kecamatan Jebres 

Tabel 4. 1 Daftar Kelurahan di Wilayah Kecamatan Jebres 

No Nama Kelurahan Kode Wilayah 
Jarak ke kantor 
Kecamatan (km) 

Jarak ke 
Balaikota (km) 

1.  Kepatihan Kulon 33.72.04.1001 3,5 0,65 

2.  Kepatihan Wetan 33.72.04.1002 3,2  0,7 

3.  Sudiroprajan 33.72.04.1003 3,8 0,7 

4.  Gandekan 33.72.04.1004 5 2 

5.  Sewu 33.72.04.1005 3,1 2,8 

6.  Pucangsawit 33.72.04.1006 1,6 2,5 

7.  Jagalan 33.72.04.1007 2,2 1,9 

8.  Purwodiningratan 33.72.04.1008 2,2 2 

9.  Tegalharjo 33.72.04.1009 1,4 2,4 

10.  Jebres 33.72.04.1010 1,8 2,6 

11.  Mojosongo 33.72.04.1011 2,8 4,1 

     
     (Sumber : Data Kelurahan Se Kecamatan Jebres, 2024) 
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B. Kependudukan 

Kecamatan Jebres terdiri dari 11 kelurahan dengan 153 Rukun Warga (RW) 

dan 651 Rukun Tetangga (RT). Persebaran penduduk di wilayah Kecamatan Jebres 

berdasar jenis kelamin dapat dilihat pada gambar dibawah ini 

 
  (Sumber : Data Agregat Kependudukan Semester 2 Dukcapil Surakarta, 2024) 

Gambar 4. 3 Grafik Jumlah Penduduk Kecamatan Jebres Berdasar Jumlah Kelamin 

 

C. Kelembagaan 

Menurut PP No 43 Tahun 2014 lembaga kemasyarakatan adalah lembaga 

yang dibentuk atas prakarsa Pemerintah desa / kelurahan dan Masyarakat yang 

bertugas melakukan pemberdayaan masyarakat desa / kelurahan. Dalam hal ini 

lembaga kemasyarakatan di tingkat kecamatan adalah TP PKK Kecamatan, 

sisanya berada di tingkat kelurahan.  

Kecamatan Jebres memiliki tugas dan fungsi melakukan pembinaan dan 

pengawasan terhadap kelembagaan yang berada di kelurahan se-Kecamatan 

Jebres. Pembinaan dan pengawasan serta macam kelembagaan tertuang dalam 

Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 11 Tahun 2011 Tentang Lembaga 

Kemasyarakatan Kelurahan. Adapun Lembaga kemasyarakatan yang dibentuk di 

tingkat kelurahan meliputi: 

1. LPMK (Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan) 

2. TP. PKK Kelurahan (Tim Penggerak Pemberdayaan dan Kesejahteraan 

Keluarga Kelurahan  

3. Karang Taruna 

4. Forum Anak  



 
 
 
 

 

 

5. WPA (Warga Peduli AIDS) 

6. Pokdarwis (Kelompok Sadar Wisata) 

7. FORSITA (Forum Silaturahmi Tokoh Agama) 

8. KLA (Kelurahan Layak Anak) 

9. PPT (Pos Pelayanan Terpadu) 

10. IPSM (Ikatan Pekerja Sosial Masyarakat) 

11. FKK (Forum Kesehatan Kelurahan) 

12. FKPM (Forum Kemitraan Polisi dan Masyarakat) 

13. Paguyuban Poslansia  

14. Paguyuban Posyandu Balita  

15. GSIB (Gerakan Sayang Ibu dan Bayi) 

16. SIBAT (Siaga Bencana Berbasis Masyarakat) 

17. TPK Kelurahan (Tim Pelaksana Kegiatan) 

18. Posbindu (Pos Pembinaan Terpadu) 

19. PPKBD (Pembantu Pembina Keluarga Berencana Desa)  

20. LKM (Lembaga Keswadayaan Masyarakat) 

21. KWT (Kelompok Wanita Tani) 

22. LKA (Lembaga Kemasyarakatan Kalurahan) 

23. Paguyuban Bank Sampah 

 

 
  (Sumber : Data Kelurahan Se Kecamatan Jebres, 2024) 

Gambar 4. 4 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan  

Se Kecamatan Jebres 
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D. Potensi Sarana dan Prasarana Umum 

1. Data Pendidikan 

Jumlah sekolah yang tersebar di Kecamatan Jebres yaitu sebanyak 68 

KB/TK, 48 Sekolah Dasar, 13 Sekolah Menengah Pertama, 10 Sekolah 

Menengah Atas, 5 Sekolah Menengah Kejuruan, dan 9 Perguruan Tinggi. 

 
(Sumber : Data Kelurahan Se Kecamatan Jebres, 2024) 

Gambar 4. 5 Jumlah Fasilitas Pendidikan di Kecamatan Jebres 

 

2. Data Fasilitas Kesehatan 

Fasilitas Kesehatan yang ada di Kecamatan Jebres dapat dilihat pada 

tabel dibawah ini. 

 Tabel 4. 2  Data Jumlah Persebaran Fasilitas Kesehatan di Kecamatan Jebres 

Rumah Sakit Puskesmas  Klinik 
Praktek mandiri 

tenaga kesehatan Apotik 

Umum Khusus 
Rawat 
Inap 

Non Rawat 
Inap 

15 25 35 

4 0 1 9 

            
(Sumber : Data Kelurahan Se Kecamatan Jebres, 2024) 

 

3. Data Tempat Ibadah  

Jumlah tempat ibadah yang tersebar di wilayah Kecamatan Jebres 

sebanyak 318 tempat ibadah yang terdiri dari 194 masjid, 33 mushola,                       

92 gereja, 5 vihara, 1 pura, 1 klenteng dan 2 kapel. 

 

  



 
 
 
 

 

 

Tabel 4. 3  Data Jumlah Persebaran Tempat Ibadah di Kecamatan Jebres 

NO 
TEMPAT 
IBADAH 

KELURAHAN 
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Total 

1. Masjid 2 2 2 7 10 15 6 2 4 54 75 179 

2. Mushola 1 0 1 2 3 4 9 0 1 0 18 39 

3. Gereja Protestan 3 0 2 7 1 7 5 6 1 14 22 68 

4. Gereja Katolik 0 0 1 0 0 1 5 1 1 0 1 10 

5. Pura 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

6. Vihara 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 

7. Klenteng 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. Kapel 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

Total 
7 2 6 18 14 28 25 10 7 70 116 303 

 

   (Sumber : Data Kelurahan Se Kecamatan Jebres, 2024) 

 

4. Data Ruang Terbuka Hijau 

Dengan wilayah yang dapat dikategorikan luas, dan memiliki penduduk 

yang padat pula, Kecamatan Jebres memfasilitasi masyarakat setempat 

berupa Ruang Terbuka Hijau, seperti taman terbuka, lapangan olahraga, 

lapangan upacara, area parkir terbuka, serta kawasan jalur hijau. Berikut 

adalah ruang terbuka hijau yang tersebar di wilayah Kecamatan Jebres: 

Tabel 4. 4 Data Ruang Terbuka Hijau di Kecamatan Jebres 

Kelurahan Taman Taman Cerdas Lapangan 

Kepatihan 

Kulon 

- - Lapangan Tenis 

Joyonegaran 

Gandekan ▪ Tugu Pancasila 
▪ Taman Kelurahan 

Gandekan 
▪ Taman RT 04 RW 01 
▪ Taman RT 05 RW 01 

Taman Cerdas 
Gandekan 

Tidak Ada 

Jagalan ▪ Taman RT 01 RW 06 
▪ Taman RT 01 RW 09 
▪ Taman RT 02 RW 12 
▪ Taman RT 02 RW 12 

Tidak Ada ▪ Lapangan 
Bulutangkis 

▪ Lapangan Bola 
Volly 

Sewu Taman Kampung KB Tidak Ada Lapangan Kampung 
Sewu 



 
 
 

 
 
 

32 BUKU PROFIL KECAMATAN JEBRES TH.2024 

Kelurahan Taman Taman Cerdas Lapangan 

Jebres ▪ Taman RW 21 
▪ Taman Tempuran 
▪ Taman Sekar Asri 
▪ Taman Lansia 

Taman Cerdas 
Soekarno Hatta 

▪ Lapangan SGO 
▪ Lapangan RW 20 

Tegalharjo  ▪ Taman Ringin Semar 
▪ Taman Patung 

Semar 
▪ Taman Tegalharjo 
▪ Taman Kepunton Rt 

5 Rw 3 
▪ Taman Rt 4 Rw 5 

Tidak ada Lapangan 
Badminton Rt 01 Rw 
03 

Sudiroprajan Taman Rt 03 Rw 05 Tidak ada Tidak ada 

Pucangsawit ▪ Taman Urban Fores 
Rw 06 

▪ Taman Sunan Jogo 
Kali Rw 09 

▪ Taman Rw 12 
▪ Taman Rw 06 

▪ Taman Cerdas 
Ronggowarsito  

▪ Taman Cerdas 
Puntadewa 

Tidak ada 

Purwodining          
ratan 

▪ Taman Rt 03 Rw 09 
▪ Taman Rt 03 Rw 05 
▪ Taman Rt 03 Rw 10 

Tidak ada Tidak ada 

Mojosongo Taman Jaya Wijaya ▪ Taman Cerdas 
Mojosongo 

▪ Perpustakaan 
Kampung 
Disarpusda 

▪ Lapangan RW 02 
▪ Lapangan RW 13 
▪ Lapangan RW 14 
▪ Lapangan RW 15 
▪ Lapangan RW 16 
▪ Lapangan RW 18 
▪ Lapangan RW 20 
▪ Lapangan RW 21 
▪ Lapangan RW 23 
▪ Lapangan RW 24 
▪ Lapangan RW 25 
▪ Lapangan RW 26 
▪ Lapangan RW 28 
▪ Lapangan RW 32 

 (Sumber : Data Kelurahan Se Kecamatan Jebres, 2024) 

  



 
 
 
 

 

 

E. Potensi Seni Budaya 

Kecamatan Jebres memiliki seni budaya unggulan di setiap kelurahan  

Tabel 4. 5 Daftar Seni Budaya Kelurahan Se Kecamatan Jebres 

No Nama Kelurahan Seni Budaya Kelurahan 

1.  Kepatihan Kulon Kepatihan Solo Art 

2.  Kepatihan Wetan Babad Kepatihan 

3.  Sudiroprajan Grebeg Sudiro 

4.  Gandekan Kirab Bhinneka 

5.  Sewu Festival Apem Sewu 

6.  Pucangsawit Tebar Mino dan Kenduri Seni 

7.  Jagalan Hajat Ageng Jagalan 

8.  Purwodiningratan Purwo Gumregah Ningratan 

9.  Tegalharjo Bothekan Tegalharjo 

10.  Jebres Babad Kademangan 

11.  Mojosongo Merti Desa 

   
 

  



 
 
 

 
 
 

34 BUKU PROFIL KECAMATAN JEBRES TH.2024 

F. Potensi Produk Unggulan 

 

 
Gambar 4. 6 Potensi Produk Unggulan Kecamatan Jebres 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB 5 PROFIL KELURAHAN DI KECAMATAN JEBRES 

PROFIL KELURAHAN DI WILAYAH KECAMATAN JEBRES 

 
 
 
  

Foto : Kantor Kelurahan Jebres Kota Surakarta 



 
 
 

 
 
 

36 BUKU PROFIL KECAMATAN JEBRES TH.2024 

A. Kelurahan Kepatihan Kulon 

 

 
  Gambar 5. 1  Peta Wilayah Kelurahan Kepatihan Kulon 

 

Kelurahan Kepatihan Kulon terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung 

Joglo Pangarsan, kampung Kemasan Asli, kampung Kepatihan Kulon, dan 

kampung Widuran. 

 
Gambar 5. 2 Pegawai Kelurahan Kepatihan Kulon 

Struktur organisasi Kelurahan Kepatihan Kulon dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Kepatihan Kulon terdiri dari 

6 ASN, 9 Non ASN (3 petugas kantor dan 6 petugas kebersihan) dan 10 anggota 

Satlinmas. 



 
 
 
 

 

 

 
Gambar 5. 3 Foto Kantor Kelurahan Kepatihan Kulon 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Kepatihan Kulon mengacu pada 

Standar Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 

2024 dapat dilihat pada grafik dibawah ini 

 
Gambar 5. 4 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Kepatihan Kulon Tahun 2024 

 
Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Kepatihan Kulon sebagai berikut 

Tabel 5. 1 Tabel Inovasi Kelurahan Kepatihan Kulon 

No NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  PATIH KUAT  

(Kepatihan Kulon 

Atasi Stunting) 

Patih Kuat merupakan program inovasi tingkat kelurahan 

yang dicanangkan untuk mengatasi stunting di wilayah 

Kepatihan Kulon. 

2.  NJUPUK WAKUL 

(Unjuk Potensi 

Usaha Kecil 

Warga Kepatihan 

Kulon) 

Njupuk Wakul dapat diartikan mengambil berkah untuk 

kesejahteraan. Warga Kepatihan Kulon khususnya 

Pelaku Usaha Kecil siap mengambil berkah pada 

kegiatan Gelar UMKM yang rencana dilaksanakan 

secara berkelanjutan. 

3.  Gelar Potensi 

UMKM  

(Lomba Keleman) 

Gelar potensi budaya yang digelar di wilayah kepatihan 

kulon dengan agenda-agenda seni pertunjukan dan juga 

lomba keleman ditingkat kelurahan sampai tingkat kota. 
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Kelurahan Kepatihan Kulon  mempunyai seni budaya bernama Kepatihan 

Solo Art”. Kegiatan ini bertujuan untuk pelestarian budaya melalui interaksi budaya 

secara langsung dan bersifat multikulturalisme di kota Solo khususnya, dan 

masyarakat Indonesia pada umumnya. 

 
Gambar 5. 5 Kegiatan Kepatihan Solo Art 

 

 
Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

Tabel 5. 2 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Kepatihan 
Kulon 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

30 11 17 25 8 14 4 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Kepatihan Kulon) 

 



 
 
 
 

 

 

B. Kelurahan Kepatihan Wetan 

 
Gambar 5. 6 Peta Wilayah Kelurahan Kepatihan Wetan 

 
Kelurahan Kepatihan Wetan terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung 

Cokronegaran, kampung Kepatihan Wetan, dan kampung Pantisari. Menurut 

sejarah yang ada bahwa Kelurahan Kepatihan Wetan dulunya merupakan tempat 

tinggal patih Keraton Surakarta dan juga terdapat kegiatan kesenian yang ada di 

wilayah kelurahan yang merupakan peninggalan patih tersebut dan sampai saat ini 

peninggalan tersebut masih dilestarikan dengan dikirabkan setahun sekali dalam 

acara “BABAD KEPATIHAN”. 

 
Gambar 5. 7 Pegawai Kelurahan Kepatihan Wetan 
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Struktur organisasi Kelurahan Kepatihan Wetan dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Kepatihan Wetan terdiri dari 

6 ASN, 9 Non ASN dan 12 anggota Satlinmas. 

 
 

Gambar 5. 8 Kantor Kelurahan Kepatihan Wetan 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Kepatihan Wetan mengacu pada 

Standar Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 

2024 dapat dilihat pada grafik dibawah ini 

 
Gambar 5. 9  Grafik Capaian Layanan Kelurahan Kepatihan Wetan Tahun 2024 
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Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Kepatihan Wetan sebagai berikut 

Tabel 5. 3 Tabel Inovasi Kelurahan Kepatihan Wetan 

NO 
NAMA 

INOVASI 
PENJELASAN INOVASI 

1.  JUSE MAS 

KETAN 

(Jumat Sehat 

Masyarakat 

Kepatihan 

Wetan) 

Inovasi yang berlandaskan Germas (gerakan masyarakat 

Hidup Sehat) bertujuan untuk memasyarakatkan budaya hidup 

sehat serta meninggalkan kebiasaan dan perilaku masyarakat 

yang kurang sehat. 

Kegiatan inovasi ini dilakukan setiap 1 kali setiap bulannya. 

adapun rangkaian kegiatan berupa senam bersama, 

pemeriksanaan tensi dan gula gratis, sosialisasi/penyuluhan 

yang berkaitan dengan kesehatan. pelaksanaan kegiatan ini 

berkolaborasi dengan program kegiatan pihak lain yang 

sejalan. 

   

  

Kelurahan Kepatihan Wetan mempunyai seni budaya yaitu Babad Kepatihan 

yang bertujuan pelestarian nilai-nilai budaya dan potensi-potensi seni dengan 

melibatkan partisipsi masyarakat secara keseluruhan, sehingga mampu 

mengembangkan diri bahkan menjadi produk unggulan yang pada gilirannya 

mampu meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

 
Gambar 5. 10 Kegiatan Babad Kepatihan 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan. 

Tabel 5. 4 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Kepatihan 
Wetan 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

14 15 15 24 16 14 12 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Kepatihan Wetan) 
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C. Kelurahan Sudiroprajan 

 
Gambar 5. 11 Peta Wilayah Kelurahan Sudiroprajan 

 

Kelurahan Sudiroprajan juga disebut sebagai Kampung Pecinan hal ini 

dikarenakan sebagai wilayah yang dihuni hampir separuhnya oleh masyarakat 

Tionghoa Pencampuran dua budaya tersebut telah terjadi sejak zaman kolonial 

Belanda dan Kasunanan Surakarta masih berdiri. 

Kelurahan Sudiroprajan terdiri dari 10 kampung, yaitu kampung Sudiroprajan, 

kampung Samaan RW II, kampung Samaan RW III, kampung Limolasan, kampung 

Ketandan, kampung Kepanjen, kampung Balong, kampung Mijen RW VII, kampung 

Mijen RW VIII dan kampung Balong Lengkong .  

 
Gambar 5. 12 Foto Pegawai Kelurahan Sudiroprajan 



 
 
 
 

 

 

Struktur organisasi Kelurahan Sudiroprajan dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Sudiroprajan terdiri dari 7 

ASN, 9 Non ASN (4 petugas kantor dan 5 petugas kebersihan) dan 13 anggota 

Satlinmas. 

 
Gambar 5. 13 Kantor Kelurahan Sudiroprajan 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Sudiroprajan mengacu pada 

Standar Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 

2024 dapat dilihat pada grafik dibawah ini 

 

 
Gambar 5. 14 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Sudiroprajan Tahun 2024 

 

Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Sudiroprajan sebagai berikut 

Tabel 5. 5 Tabel Inovasi Kelurahan Sudiroprajan 

NO NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  GELITIK SEMESTA 

(Gerakan Edukasi 

Politik Sudiroprajan 

Membangun Bangsa) 

Kegiatan 3 Pilar Kelurahan Sudiroprajan, Polsek 

Jebres dan Koramil 735/04 Jebres bekerja sama 

dengan PPS dalam penjangkauan pemberian 

edukasi/ pendidikan Politik kepada Pemilih 

Pemula serta seluruh masyarakat 
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2.  GEBRAK ASMARA 

(Gerakan Berantas 

Demam Berdarah) 

Gebrak Asmara menuntut Kader untuk lebih giat 

dalam melakukan monitoring setiap lokasi Rumah 

Tangga yaitu dengan Program 1 (satu) Rumah 1 

(satu) Jumantik yaitu setiap rumah ada 

penanggung jawab untuk memonitor jentik Aydes 

Aegepty. 

3.  GREBEG STUNTING 

(Gerakan Bersama 

Mencegah Stunting) 

Kegiatan yang diprakarsai oleh TP PKK Kelurahan 

Sudiroprajan dengan menggandeng Satlinmas 

Kelurahan Sudiroprajan dalam Pendistribusian 

dengan tujuan utama kegiatan adalah 

meningkatkan kesadaran masyarakat tentang 

pentingnya Pencegahan Stunting dalam rangka 

menciptakan generasi muda yang sehat dan 

berkualitas 

4.  RELA OBAH PENTING 

SUDIRO BERSINAR 

(Relawan Anti Narkoba 

untuk Kelurahan 

Sudiroprajan Bersih 

Narkoba) 

Penjangkauan Kelompok masyarakat dari segala 

lini usia yang memiliki kemampuan dan keikhlasan 

sebagai penggerak penyebarluasan informasi 

tentang bahaya narkoba 

5.  DIA ANGANKU 

(Penyediaan Ruang 

Sarana Konsultasi) 

Ruang sarana Konsultasi bagi penyintas Narkoba 

yang memiliki keinginan untuk tidak lagi terlibat 

dalam dunia hitam Narkoba 

6.  KAMPUNG 

MODERASI 

BERAGAMA 

Program Kementrian Agama Republik Indonesia. 

Kelurahan Sudiroprajan ditunjuk sebagai 

Kampung Moderasi Beragama karena terdapat 3 

tempat ibadah yaitu GBI Balong (Kristen), Kapel 

Sudiroprajan (Katholik) dan Masjid Nurul Huda 

(Islam) 

7.  DESTANA 

(Desa/Kelurahan 

Tangguh Bencana) 

Dengan Simulasi yang diadakan di lokasi rawan 

bencana diharapkan masyarakat mengetahui apa 

dan siap melakukan apa agar dampak dari 

bencana tersebut dapat di minimalisir. Kegiatan 

Simulasi pelaksanaanya bekerjasama dengan 

BPBD Kota Surakarta 

8.  SUKA KALI  

(Program Pokja Kali 

dan Sibat Sebulan 

Sekali Resiki Kali) 

Untuk memelihara dan merawat lingkungan di 

wilayah Kelurahan Sudiroprajan, Pokja Kali dan 

Sibat memiliki Program Suka Kali yang rutin 

melakukan kerja bakti membersihkan kali setiap 

minggu kedua tiap bulanya 

9.  MBOIS MAS SUDIRO 

(Mobil Siaga 

Kemasyarakatan 

Kelurahan 

Sudiroprajan) 

Program yang di prakarsai LPMK Kelurahan 

Sudiroprajan dengan memanfaatkan warga yang 

memiliki mobil untuk dapat digunakan sebagai 

mobil siaga kemasyarakatan di seluruh wilayah 

Kelurahan Sudiroprajan 

10.  SATLAKAR 

(Sukarelawan 

Pemadam Kebakaran) 

Wadah untuk menampung aspirasi masyarakat 

dalam antisipasi bahaya ancaman kebakaran 

antara lain mengkondisikan TKP Kebakaran agar 

tidak meluas dan membantu mengkondisikan 

akses/jalur armada dalam penanganan awal 

sebelum Pemadam Kebakaran tiba 

11.  WAJAN BENING 

(Program Warga 

Gerakan bagi ibu hamil atau setelah melahirkan 

untuk wajib memiliki menu makan yang bergizi. 



 
 
 
 

 

 

Sudiroprajan Bebas 

Stunting) 

kegiatan ini dipantau oleh Kader Kesehatan dan 

dari Kelompok Gerakan Sayang Ibu (GSI) 

Kelurahan Sudiroprajan 

12.  PENYU CEPAK 

(Penyuluhan 

Pencegahan 

Perkawinan Anak) 

Dalam rangka mewujudkan perlindungan anak 

dan menjamin terpenuhinya hak-hak anak agar 

dapat hidup, tumbuh, berkembang dan 

berpartisipasi secara optimal serta mencegah 

terjadinya tindakan kekerasan terhadap anak 

termasuk perdagangan anak 

13.  PUTRI CANTIK 

(Perempuan 

Sudiroprajan Sadar 

Politik) 

Kegiatan TP PKK Kelurahan Sudiroprajan dalam 

penjangkauan pemberian informasi kepada 

keluarga dalam menggunakan hak pilih 

14.  KELINGKING GAYENG 

(Kerja Bakti Resiki 

Lingkungan Kanthi 

Sesarengan) 

Kegiatan kerja bakti yang serentak dilakukan di 

seluruh wilayah Kelurahan Sudiroprajan setiap 

minggu pertama setiap bulanya 

   

 

Potensi seni budaya dari Kelurahan Sudiroprajan yaitu Grebeg Sudiro. Event 

Budaya dan Pariwisata yang menjadi simbol dan wujud spirit, ekspresi, kreativitas 

dan aktualisasi akulturasi, pembauran dan harmoni dalam Kebhinekaan di kawasan 

heritage Pasar Gede dan Kampung Pecinan (Perayaan setiap Hari Raya Imlek). 

 

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

Tabel 5. 6 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 
Sudiroprajan 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

25 15 20 23 30 25 9 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Sudiroprajan) 

 

Gambar 5. 15 Kegiatan Grebeg Sudiro 
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D. Kelurahan Gandekan 

  
 Gambar 5. 16 Peta Wilayah Kelurahan Gandekan  

 
Nama Gandekan berasal dari kata “GANDEK” yang artinya abdi dalem 

Keraton yang tugasnya sebagai pesuruh khusus Raja. Kelurahan Gandekan terdiri 

dari beberapa kampung, yaitu kampung Gandekan Tengen, kampung Kadirejo, 

kampung Karangasem, kampung Butuh, kampung Penjalan, kampung Kalirahman, 

kampung Kebonan, kampung Mertokusuman, kampung Nongsongan, kampung 

Bangunharjo, dan kampung Nglulangan. 

 
Gambar 5. 17 Foto Pegawai Kelurahan Gandekan 

 

Struktur organisasi Kelurahan Gandekan dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Gandekan terdiri dari                      

6 ASN, 19 Non ASN (8 petugas kantor dan 11 petugas kebersihan) dan 12 anggota 

satlinmas. 



 
 
 
 

 

 

 
Gambar 5. 18  Kantor Kelurahan Gandekan  

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Gandekan mengacu pada Standar 

Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 2024 dapat 

dilihat pada grafik dibawah ini 

 
Gambar 5. 19 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Gandekan Tahun 2024 

 

Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Gandekan sebagai berikut 

Tabel 5. 7 Tabel Inovasi Kelurahan Gandekan 

NO 
NAMA 

INOVASI 
PENJELASAN INOVASI 

1.  CETING MAS 

JURAGAN 

(Cegah 

Stunting 

Masyarakat 

Maju 

Gandekan) 

Inovasi dalam pencegahan stunting di tingkat 

kelurahan dengan merangkul para pengusaha di 

lingkup kelurahan untuk berpartisipasi aktif 

2.  Kampung 

Pancasila 

Inovasi dalam rangka penerapan nilai-nilai Pancasila 

dalam kehidupan bermasyarakat di lingkup 

kelurahan 

3.  KELEGAN 

(Kethoprak 

Legenda 

Gandekan) 

Inovasi untuk melesatarikan kesenian kethoprak di 

Gandekan dilakukan dengan membentuk grup 

kethoprak di masing-masing RW dan melestarikan 

sejarah Gedung Kethoprak di Gandekan 
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4.  Festival 

Bandar 

Penjalan 

Festival Bandar Penjalan merupakan kegiatan Seni 

dan Budaya yang dilaksanakan setiap bulan Mei 

bersamaan denbgan Kegiatan Kirab Bhinneka 

Gandekan dan Kegiatan tersebut diadakan di Pinggir 

kali Pepe (Bandar Penjalan) dengan agenda 

kegiatan sebagai berikut :  

1. Tampian Seni masing-masing RW mulai dari RW 

1 s/d RW 9 

2. Bazar UMKM dan Kuliner warga masyarakat  

    Kelurahan Gandekan 

3. Tampilan seni dari masing-masing Lembaga  

    Pendidikan di wil kel gandekan 

   

 

Kelurahan Gandekan memiliki kegiatan seni budaya yaitu Kirab Bhineka, 

Kegiatan event budaya ini yang dilaksanakan setiap tahun sekali pada tanggal 1 

Juni bertepatan dengan Hari Lahir Pancasila. 

 
Gambar 5. 20 Kegiatan Kirab Bhineka dari Kelurahan Gandekan 

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 8 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Gandekan 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

33 12 27 27 16 13 21 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Gandekan) 

 

 



 
 
 
 

 

 

E. Kelurahan Sewu 

 
Gambar 5. 21 Peta Wilayah Kelurahan Sewu 

 

Kelurahan Sewu merupakan himpunan dari berbagai kampung yang berada 

di tepi Sungai Bengawan Solo, yang terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung 

Sowijayan, kampung Honggopradatan, kampung Karengan, kampung Putat, 

kampung Sidomulyo, kampung Tengklik, kampung Gedongan, kampung Kranggan, 

kampung Parikangkung, kampung Ledok, kampung Kedungkopi, kampung 

Grobogan, dan kampung Sawunggaling. 

 
Gambar 5. 22 Foto pegawai kelurahan Sewu 

 

Struktur organisasi Kelurahan Sewu dipimpin oleh Lurah. Dalam menjalankan 

tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan pelaksana. 
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Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Sewu terdiri dari 6 ASN, 14 Non ASN 

(4 pegawai kantor dan 10 petugas kebersihan) dan 12 anggota Satlinmas. 

 
Gambar 5. 23  Kantor Kelurahan Sewu 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Sewu mengacu pada Standar 

Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 2024 dapat 

dilihat pada grafik dibawah ini 

 
Gambar 5. 24 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Sewu Tahun 2024 

 

Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Sewu sebagai berikut 

Tabel 5. 9Tabel Inovasi Kelurahan Sewu 

cc NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  PISANG SERIBU Penanaman Seribu Pohon Pisang dibantaran 

Sungai Bengawan Solo 
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 Festival apem sewu merupakan kegiatan seni dan budaya dari Kelurahan 

Sewu. Festival Budaya Apem Sewu diadakan sejak dahulu kala (Ki Ageng 

Gribig), pada saat itu ada pagebluk. Dalam rangka mengusir/menghilangkan 

pagebluk tersebut, diadakan kegiatan tebar apem untuk  mengusir bala’. 

 
Gambar 5. 25 Kegiatan Festival Apem Sewu 

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 10 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Sewu 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

36 35 28 20 14 26 9 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Sewu) 
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F. Kelurahan Pucangsawit  

 
Gambar 5. 26 Peta Wilayah Kelurahan Pucangsawit 

 

Kata Pucangsawit berasal dari pohon beringin liar yang hanya tumbuh satu 

batang di tengah-tengah pemukiman, “Pucang Sak Wit” yang berkembang menjadi 

Pucangsawit dan dijadikan nama pusat pemerintahan Kelurahan Pucangsawit. 

Kelurahan Pucangsawit terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung Badran, 

kampung Pucangsawit, dan kampung Jonasan. 

 
Gambar 5. 27 Foto Pegawai Kelurahan Pucangsawit 

 

Struktur organisasi Kelurahan Pucangsawit dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 



 
 
 
 

 

 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Pucangsawit terdiri dari                 

5 ASN, 37 Non ASN dan 15 anggota Satlinmas.  

 
Gambar 5. 28 Kantor Kelurahan Pucangsawit 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Pucangsawit mengacu pada 

Standar Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 

2024 dapat dilihat pada grafik dibawah ini 

 
Gambar 5. 29 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Pucangsawit Tahun 2024 

 

Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Pucangsawit sebagai berikut 

Tabel 5. 11 Tabel Inovasi Kelurahan Pucangsawit 

No NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  TONGKAT PERI  

(Tong Komposter 

Pengelolaan Sampah 

Mandiri)" 

Tongkat peri ini merupakan 

pengelolaan sampah Reuse, Reduce, dan 

Recycle (mengurangi-menggunakan-daur 

ulang). Hasil pengolahan sampah berupa 

pupuk cair yang digunakan untuk pupuk 

tanaman. 
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2.  JALU KEPO  

(Jangan Lupa ke 

Posyandu) 

Para kader posyandu berkeliling dari rumah ke 

rumah sambil membawa peralatan 

menimbang, memberikan makanan 

tambahan, membagikan vitamin A atau obat 

cacing di waktu-waktu tertentu, serta tidak 

lupa untuk selalu memberikan penyuluhan 

atau edukasi kepada ibu bayi dan balita 

tentang gizi putra-putrinya. 

3.  GERAKAN DAPUR 

DAHSAT 

(Dapur Sehat Atasi 

Stunting) 

Gerakan Kader untuk menekan angka stunting 

di Kelurahan Pucangsawit, dengan 

mengadakan pertemuan untuk menemukenali 

permasalahan dan solusi terkait dengan 

stunting, kegiatan ini melibatkan Petugas 

Puskesmas, Ibu Hamil, dan Kader Posyandu 

Balita. Kegiatan ini juga disertai dengan 

pembagian makanan bergizi dan seimbang 

untuk mencegah stunting. 

4.  TOGA Si Pucang Tanaman obat keluarga merupakan 

kegiatan memanfaatkan lahan kosong di 

sekitar rumah untuk ditanami berbagai 

macam tanaman yang bermanfaat dan 

berkhasiat bagi kesehatan. 

5.  Bank Sampah 

Pucang Peduli 

Bank sampah adalah suatu tempat yang 

digunakan untuk mengumpulkan sampah 

yang sudah dipilah. Tujuan utama pendirian 

bank sampah adalah untuk membantu 

menangani pengolahan sampah serta untuk 

menyadarkan masyarakat akan lingkungan 

yang sehat, rapi dan bersih. Bank sampah 

merupakan strategi untuk membangun 

kepedulian Masyarakat akan sampah serta 

mendapatkan manfaat ekonomi langsung dari 

sampah.  

6.  KAMPUNG BESAR  

(Kampung Bebas 

Asap Rokok) 

Kawasan Tanpa Rokok (KTR) adalah ruangan 

atau area yang dinyatakan dilarang untuk 

kegiatan merokok atau kegiatan 

memproduksi, menjual, mengiklankan, dan/ 

atau mempromosikan produk tembakau. 

 

Kelurahan Pucangsawit turut mendukung dan 

berperan serta, antara lain dengan 

menerbitkan beberapa Himbauan, yaitu: 

• Himbauan tidak merokok pada saat 

pertemuan di tangkat Kelurahan 

Pucangsawit. (pertemuan kelurahan, RW, 

dan RT) 

• Himbauan tidak merokok di dalam rumah, 

diwujudkan dengan telah dilaksanakan 



 
 
 
 

 

 

deklarasi kampung bebas asap rokok di 

Wilayah Pucangsawit RW 12, RW 13 dan 

RW 15 dimana warga menyepakati untuk 

tidak merokok di dalam rumah, tidak 

merokok pada saat Pertemuan Warga, 

dan menjadikan “Sudut Udud” sebagai 

area khusus untuk merokok. 

7.  Kelompok Pendukung 

Ibu (KP-Ibu)" 

Kelurahan Pucangsawit telah terbentuk 4 

Kelompok Pendukung Ibu (KP-Ibu), yaitu di 

RW 8, RW 11, RW 12, RW 13 dan RW 15.   

Kegiatan KP Ibu dilaksanakan untuk 

memberikan dukungan yang lebih intensif 

kepada ibu/calo ibu untuk dapat 

melaksanakan praktek pemberian ASI secara 

optimal, terutama IMD dan ASI eksklusif 6 

bulan. 

   
 

Potensi seni dan budaya dari Kelurahan 

Pucangsawit adalah tradisi tebar mino dan 

kenduri seni. Tradisi Tebar Mino merupakan 

tradisi menyebarkan ribuan benih-benih ikan dan 

ratusan burung di Taman Urban Forest Sungai 

Bengawan Solo. 

 

Sedangkan Kenduri Seni merupakan 

”Pesta Seni” yang melibatkan warga masyarakat 

dan diadakan setiap tanggal 23 Juli yang 

bertepatan dengan berdirinya Taman Cerdas 

Puntadewa Kelurahan Pucangsawit. 

 

 

 

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 12 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Pucangsawit 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

50 35 19 24 17 20 19 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Pucangsawit) 

Gambar 5. 30 Kegiatan Tebar Mina  

 

Gambar 5. 31 Kegiatan Kenduri Seni 
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G. Kelurahan Jagalan 

 
Gambar 5. 32 Peta Wilayah Kelurahan Jagalan 

 
Kelurahan Jagalan terbentuk dari suatu perkumpulan masyarakat yang 

berprofesi berhubungan dengan jagal atau penyembelihan hewan. Kelurahan 

Jagalan terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung Bororejo, kampung 

Wonosaren, kampung Rejosari, kampung Pokoso, kampung Kalangan, kampung 

Belik, kampung Kandang Pitik, kampung Sorogenen, dan kampung Tekenan. 

 
Gambar 5. 33 Foto Pegawai Kelurahan Jagalan 

 

Struktur organisasi Kelurahan Jagalan dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Jagalan terdiri dari 7 ASN, 

21 Non ASN (2 petugas kantor dan 19 petugas kebersihan) dan 15 anggota 

Satlinmas. 



 
 
 
 

 

 

 
Gambar 5. 34 Kantor Kelurahan Jagalan 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Kepatihan Kulon mengacu pada 

Standar Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 

2024 dapat dilihat pada grafik dibawah ini 

 

 
Gambar 5. 35 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Jagalan Tahun 2024 
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Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Kepatihan Kulon sebagai berikut 

Tabel 5. 13 Tabel Inovasi Kelurahan Kepatihan Kulon 

No NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  SEGANTENG DIA 

(Senam Yoga Ibu 

Meteng Lan Balita) 

Senam yoga adalah salah satu olah raga yang 

sangat baik untuk ibu hamil atau ibu balita, 

adapun manfaatnya menjaga kesehatan 

mental, mengendalikan emosi, meningkatkan 

aliran darah, membuat ibu hamil tetap aktif, 

menurunkan komplikasi kehamilan 

2.  MISUA ENAK  

(Minum Susu 

Bersama Anak) 

Mengkonsumsi susu baik bagi anak, 

dilaksanakan setiap hari jumat. Susu Terdapat 

Kandungan Protein, Kalium, Kalsium, 

Vitamain A, Vitamin D, Vitamain B12, Niasin, 

Fosfor, Zat Besi, Karbohidrat Dan Mineral. 

3.  TARI CAKIL  

(Tabungan Rekreasi 

Bocah Lan Ibu Hamil) 

Kader memberikan celengan kepada ibu balita 

dan ibu hamil, untuk menabung secara 

sukarela dirumah masing-masing selama 9 

bulan, seterusnya celengan tersebut akan 

dibuka bersama digunakan untuk membantu 

biaya persalinan dan rekreasi bersama 

4.  RANTING BULAN  

(Bantuan Anak 

Stunting dan Ibu 

Hamil Kelurahan 

Jagalan ) 

Inovasi pencegahan dan penurunan stunting 

kelurahan jagalan, berupa : pendampingan, 

edukasi, dan pemberian bantuan anak 

stunting dan ibu hamil. 

5.  NJAWIL JAGALAN 

(Njagongi Wargo 

Wilayah Jagalan) 

Njawil Jagalan adalah Upaya Kelurahan 

Jagalan Bersama Lembaga (PPT, IPSM, KLA 

dan TPKKel) untuk mencegah khususnya 

permasalahan sosial yang ada diwilayah 

Kelurahan Jagalan 

6.  SUKA JAGALAN 

(Mas Lurah Tilik 

Warga Jagalan) 

Suka Jagalan (Mas Lurah Tilik Warga Jagalan) 

adalan Upaya Kelurahan Jagalan Bersama 

Lembaga, Babinsa, Babhinkamtibmas 

Menampung aspirasi masyarakat, 

menampung permasalahan masyarakat, 

mempererat silaturahmi antar perangkat 

Kelurahan dan warga masyarakat Jagalan 

dengan demikian warga merasa diperhatikan 

dan mendapatkan Solusi atas permasalahan 

yang terjadi diwilayah Jagalan. 

7.  GERBANG SIBU 

LOLA 

Gerbang Sibu Lola adalah suatu gerakan atau 

upaya yang bertujuan untuk melestarikan, 

mengembangkan, dan mempromosikan 

kesenian dan budaya lokal di wilayah 

Kelurahan Jagalan dengan cara mengikuti 

even di tingkat Kecamatan maupun tingkat 

Kota Surakarta. 



 
 
 
 

 

 

Dengan adanya inovasi Gerbang Sibu Lola 

Kelurahan Jagalan bersama Pokdaris 

Kelurahan Jagalan dapat menciptakan Tarian 

Lembu Miluhur yang menceritakan identitas 

Kelurahan Jagalan sebagai cikal bakal 

Kelurahan Jagalan. 

8.  JALA ESTETIK Jagalan Bersama Atasi dan Cegah Stanting 

Kontinu (JALA ESTETIK) adalah suatu upaya 

yang bertujuan untuk mencegah dan 

mengurangi angka stunting (keterlambatan 

pertumbuhan dan perkembangan anak) 

   

 
Potensi Seni dan Budaya yang dimiliki Kelurahan Jagalan adalah Hajatan 

Ageng Jagalan. Rangkaian acara kegiatan berupa Bersih Desa, Pekan Raya, 

Umbul Donga dan puncak acara yakni Persembahan Kolosal dan Kirab Budaya 

dimana akan kita ingatkan bagaimana Jagalan dari dulu sampai sekarang tetap jaya 

dan dikenal masyarakat luas karena banyaknya jagal SAPI. 

 
 Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 14 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Jagalan 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

30 32 15 30 15 30 15 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Jagalan) 

 
 

Gambar 5. 36 Kegiatan Hajat Ageng Jagalan 
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H. Kelurahan Purwodiningratan 

 
Gambar 5. 37 Peta Wilayah Kelurahan Purwodiningratan  

 

Kelurahan Purwodiningratan terdiri dari 7 kampung, yaitu kampung Rejosari, 

kampung Joyoraharjan, kampung Dagen, kampung Purwodiningratan, kampung 

Purwopuran, kampung Kanggotan, dan kampung Prayunan. 

 
Gambar 5. 38 Foto Pegawai Kelurahan Purwodiningratan 

 

Struktur organisasi Kelurahan Purwodiningratan dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Purwodiningratan terdiri dari 



 
 
 
 

 

 

6 ASN, 12 Non ASN (4 pegawai kantor dan 8 petugas kebersihan) dan 14 anggota 

Satlinmas. 

 
Gambar 5. 39 Kantor Kelurahan Purwodiningratan 

 
Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Purwodiningratan mengacu pada 

Standar Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 

2024 dapat dilihat pada grafik dibawah ini 

 

 
Gambar 5. 40 Grafik Capaian Layanan Kelurahan PurwodiningratanTahun 2024 

 

Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Purwodiningratan sebagai berikut 

Tabel 5. 15 Tabel Inovasi Kelurahan Purwodiningratan 

No NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  KAMPUNG SENI 

PURWOBERSATU 

Tujuan penyelenggaraan kegiatan ini untuk 

mendukung visi kota Surakarta sebagai kota 

budaya yang modern , tangguh , kreatif dan 

sejahtera di kelurahan purwodiningratan 

2.  Mesin Ajungan 

Pelayanan 

Mesin yang memuat profil kelurahan dan 

pelayanan yang ada di kelurahan 

123

17

3

6

36

31

22

6

32

26

0 20 40 60 80 100 120 140

Legalisasi Umum

Nikah

Cerai

Prakerin

Penelitian Mahasiswa

Fasminduk

Sapukuwat

Besuk Kiamat

KIS

Ahli Waris

Rekap Layanan Kelurahan Purwodiningratan
Tahun 2024



 
 
 

 
 
 

62 BUKU PROFIL KECAMATAN JEBRES TH.2024 

Potensi Seni budaya kelurahan Purwodininigratan Bernama Purwo Gumregah 

Ningratan. Kegiatan seni budaya yang mengakomodir seluruh potensi seni dan 

budaya asli Purwodiningaran dipadukan dengan kegiatan bazar UMKM.  

Acara Puncak kegiatan ini yaitu Kirab 

Tumpeng Sewengi (11 Tumpeng dari 10 

RW dan 1 Tumpeng Besar dari Kelurahan 

Purwodiningratan).  Pelaksanaan di setiap 

bulan September Minggu ke-2. 

 

 

 

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

 Tabel 5. 16 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 
Purwodiningratan 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

14 12 27 67 13 14 - 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Purwodiningratan) 

  

 

Gambar 5. 41 Kegiatan Purwo Gumregah Ningratan  



 
 
 
 

 

 

I. Kelurahan Tegalharjo 

 
Gambar 5. 42 Peta Wilayah Kelurahan Tegalharjo 

 

Kelurahan Tegalharjo terdiri dari 11 kampung, yaitu kampung Kandang Sapi, 

kampung Purbowardayan, Kampung Posanan, Kampung Trunosutan,Kampung 

Kepunton, Kampung Nanasan, Kampung Kacangan, Kampung Kradenayon, 

Kampung Siswan, Kampung Pantisari dan Kampung Ringin semar. 

 
Gambar 5. 43 Foto pegawai Kelurahan Tegalharjo 

 

Struktur organisasi Kelurahan Tegalharjo dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Tegalharjo terdiri dari 6 

ASN, 12 Non ASN dan 15 anggota Satlinmas. 
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Gambar 5. 44 Kantor Kelurahan Tegalharjo 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Tegalharjo mengacu pada Standar 

Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 2024 dapat 

dilihat pada grafik dibawah ini 

 

 
Gambar 5. 45 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Tegalharjo Tahun 2024 
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Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Tegalharjo sebagai berikut 

Tabel 5. 17 Tabel Inovasi Kelurahan Tegalharjo 

No NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  PELUK 

MASTEJO 

(Pelayanan 

Tanpa Tatap 

Muka) 

PELUK MAS TEJO adalah singkatan dari "Pelayanan 

Untuk Masyarakat Tegalharjo," ini merupakan 

sebuah inovasi pertama di kota Surakarta yang 

dihadirkan oleh Kelurahan Tegalharjo. Program ini 

berbasis WhatsApp Business, yang memungkinkan 

masyarakat mengakses berbagai layanan kelurahan 

secara online. 

Dengan menggunakan layanan ini, permintaan 

pelayanan dapat dilakukan dengan mengirim pesan 

melalui WhatsApp untuk berbagai kebutuhan 

pelayanan administrasi masyarakat. Pelayanan 

untuk masyarakat Tegalharjo melalui 3S (Salam, 

Sapa, dan Senyum) untuk mempermudah dan 

meningkatkan kualitas pelayanan kepada 

masyarakat di kelurahan Tegalharjo 

 

Potensi seni budaya Kelurahan 

Tegalharjo adalah Bothekan Tegalharjo.  

Tiap kampung menunjukkan ciri khas 

budaya, yang dikemas dalam satu 

karnaval dengan nama KIRAB BUDAYA 

BOTHEKAN bertempat di wilayah 

Kelurahan Tegalharjo. Pelaksanaannya 

setiap tahun di bulan Agustus yang 

berlokasi di wilayah Kelurahan 

Tegalharjo. 

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 18 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Tegalharjo 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

16 16 12 30 19 12 10 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Tegalharjo) 

 

 Gambar 5. 46 Kegiatan Bothekan Tegalharjo  
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J.  Kelurahan Jebres 

 
Gambar 5. 47 Peta Wilayah Kelurahan Jebres 

 
Kelurahan Jebres terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung Ngemingan, 

kampung Tegalrejo, kampung Tegal Baru, kampung Petoran, kampung Kentingan, 

kampung Ngasinan, kampung Gendingan, kampung Kentingan, kampung 

Ngoresan, kampung Gulon, kampung Kaplingan, kampung Panggungrejo, 

kampung sawah Karang, kampung Jebres Krajan, kampung Jebres Tengah, 

kampung Tegal Kuniran, kampung Guwosari, kampung Mondokan, kampung 

Purwoprajan, dan kampung Kandang Sapi.  

 
Gambar 5. 48 Foto pegawai Kelurahan Jebres 

 



 
 
 
 

 

 

Struktur organisasi Kelurahan Jebres dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Jebres terdiri dari 9 ASN, 

65 Non ASN (9 pegawai kantor dan 56 petugas kebersihan) dan 22 anggota 

Satlinmas. 

 
Gambar 5. 49 Kantor Kelurahan Jebres 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Jebres mengacu pada Standar 

Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 2024 dapat 

dilihat pada grafik dibawah ini 

 

 
Gambar 5. 50 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Jebres Tahun 2024 
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Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Jebres sebagai berikut 

Tabel 5. 19 Tabel Inovasi Kelurahan Jebres 

No 
NAMA 

INOVASI 
PENJELASAN INOVASI 

1.  Kampung 

Seni 

Kampung seni kentingan adalah sebuah kawasan atau 

komunitas yang secara khusus di kembangkan sebagai 

pusat kreativitas seni dan budaya, baik secara tradisional 

maupun kontemporer, Kampung seni terletak di wilayah 

Kelurahan Jebres tepatnya di RW 10 dan RW 11 

Kampung Kentingan, Kampung Seni merupakan suatu 

wadah bagi para seniman dan pelaku budaya untuk 

berkarya, berinteraksi, serta memperkenalkan seni dan 

budaya kepada masyarakat yang luas. 

2.  Wajib 

Lestari 

Wajib Lestari sebuah inovasi yang mempunyai sebuah 

kewajiban untuk menjaga kelestarian lingkungan, secara 

umum wajib lestari di realisasikan pada minggu pertama 

dan serentak dari semua RW yang ada di Kelurahan 

Jebres, selain menjaga dan melestarikan lingkungan 

wajib lestari juga daat mempererat rasa kebersamaan 

dan rasa gotong royong antar warga di lingkungan 

Kelurahan Jebres. 

   

 

Potensi Seni budaya Kelurahan Jebres adalah Babad Kademangan yang 

berupa pagelaran kebudayaan (Sendratari, Ketoprak, Wayang) yang menceritakan 

tentang sejarah terbentuknya Kademangan Jebres tahun 1827.  

 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 20 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Jebres 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

31 40 35 40 35 15 30 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Jebres) 

Gambar 5. 51 Kegiatan Babad Kademangan  



 
 
 
 

 

 

K. Kelurahan Mojosongo 

 
Gambar 5. 52 Peta Wilayah Kelurahan Mojosongo 

 

Kelurahan Mojosongo terdiri dari beberapa kampung, yaitu kampung Balong 

Baru, kampung Bonoroto, kampung Bonsai, kampung Busukan, kampung 

Debegan, kampung Dempo, kampung Dukuhan Kendal, kampung Genengan, 

kampung Jatirejo, kampung Kedung Tungkul, kampung Kendalrejo, kampung 

Kepuhsari, kampung Kismorejo, kampung Krajan, kampung Lompobatang, 

kampung Malabar, kampung Mipitan, kampung Mojosongo, kampung Ngemplak, 

kampung Pelangi, kampung Perumnas, kampung Randusari, kampung Rinjani, 

kampung Sabrang Kulon, kampung Sabrang Lor, kampung Serut, kampung Sibela, 

kampung Tawangsari, kampung Tergalarum, kampung Tegalmulyo, dan kampung 

Wonowoso. 

 
Gambar 5. 53 Foto pegawai Kelurahan Mojosongo 
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Struktur organisasi Kelurahan Mojosongo dipimpin oleh Lurah. Dalam 

menjalankan tugasnya dibantu Sekretaris Kelurahan, Kepala Seksi Kelurahan dan 

pelaksana. Jumlah sumber daya manusia di Kelurahan Mojosongo terdiri dari                    

7 ASN,44 Non ASN (6 pegawai kantor dan 38 petugas kebersihan) dan 23 anggota 

Satlinmas. 

 
Gambar 5. 54 Kantor Kelurahan Mojosongo 

 

Penyelenggaraan pelayanan di Kelurahan Mojosongo mengacu pada Standar 

Pelayanan yang telah ditetapkan. Adapun rekap layanan selama tahun 2024 dapat 

dilihat pada grafik dibawah ini 

 

 
Gambar 5. 55 Grafik Capaian Layanan Kelurahan Mojosongo Tahun 2024 
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Selain itu, inovasi yang dimiliki Kelurahan Mojosongo sebagai berikut 

Tabel 5. 21 Tabel Inovasi Kelurahan Mojosongo 

No NAMA INOVASI PENJELASAN INOVASI 

1.  TEMAN MAS GO  “Teman Mas Go”  (Sistem Pelayanan Masyarakat 

Mojosongo) adalah Inovasi Pelayanan yang 

mempermudah untuk masyarakat dalam mengakses 

Pelayanan Kependudukan dan Masyrakat dalam bentuk 

Whatsapp. Dinomor : +62 895-4019-32599, masyarakat 

dapat bertanya mengenai persyaratan, kritik serta saran 

sangat membantu kami dalam mengevaluasi pelayanan 

masyarakat. 

2.  MERTI DESA 

MOJOSONGO 

Kegiatan Event Budaya yang menampilkan Kesenian 

Yang Menjadi Potensi Di Tiap Rw Dalam Pagelaran Seni 

Merti Desa Sekaligus Untuk Bersih2 Mojosongo Agar 

Selalu Dalam Lindungan Tuhan Dan Masyarakrt Guyub 

Rukun Selalu 

   

 

Potensi seni budaya Kelurahan Mojosongo adalah Merti Desa Mojosongo, 

yang merupakan kegiatan Budaya yang diselenggarakan setahun sekali, yang 

berisikan pertunjukan kesenian dari berbagai RW di Kelurahan Mojosongo dalam 

satu panggung dan adanya UMKM dengan Bazar. 

 
 

Selain seni budaya setiap kelurahan memiliki Lembaga kemasyarakatan 

kelurahan, berikut merupakan tabel rekapitulasi jumlah pengurus sebagian 

lembaga yang ada dikelurahan 

   Tabel 5. 22 Rekapitulasi Jumlah Pengurus Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan Mojosongo 

Karang Taruna Forum Anak LPMK TP. PKK WPA Pokdarwis Forsita 

32 56 39 32 39 30 - 

       
 (Sumber : Data Sekretariat Kelurahan Mojosongo) 

 Gambar 5. 56 Kegiatan Merti Desa 
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BAB 6 PENUTUP 

PENUTUP 

  

Foto : Ilustrasi Taman Cerdas Soekarno Hatta  
Kel. Jebres Kota Surakarta 



 
 
 
 

 

 

PENUTUP 

 

Buku Profil Kecamatan Jebres Kota Surakarta Tahun 2024 ini diharapkan 

dapat memberikan gambaran mengenai situasi kependudukan, wilayah 

Jebres, beserta potensi-potensi yang dapat digali lebih dalam di wilayah 

Kecamatan Jebres. Dengan gambaran tersebut, diharapkan masyarakat 

sekitar agar dapat memberi rekomendasi untuk menyusun kebijakan daerah, 

penelitian studi serta memberikan gambaran dan pertimbangan arah investasi 

di daerah, sebagai dasar Pemerintah Daerah dalam upaya peningkatan 

kesejahteraan rakyat.  

Buku ini diharapkan dapat digunakan oleh semua pihak yang 

membutuhkan informasi kondisi di wilayah Kecamatan Jebres secara umum.  

Kami menyadari bahwa buku Profil Kecamatan Jebres Kota Surakarta ini 

masih banyak kekurangan, sehingga kritik, masukan dan saran sangat 

dibutuhkan. 
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Alamat :
Jl. Ki Hajar Dewantara No.27, Jebres, Surakarta
Website :
https://kec-jebres.surakarta.go.id
Telepon / Whatsapp:
0271656961 / 085198510099
Email :
kec.jebres@surakarta.go.id, 
kecamatanjebres@gmail.com
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