PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

Jalan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon (0271} 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agung Riyadi, S.Sos.,S.H.,M.M.
Jabatan : Camat Jebres

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : FX. HADI RUDYATMO
Jabatan : WALIKOTA SURAKARTA

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam :::aﬁgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
- telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 23 September 2019

Pihak Kesatu
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¢ADI, S.S0s.,.S.H..M.M.

“NEA bembina Tingkat |
NIP. 19721107 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN JEBRES
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 |Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Persentase Pelayanan 70%
Kinerja Birokrasi Kecamatan yang
memenuhi standar ISO
9001 : 2015
Survey Kepuasan 83
Masyarakat
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 474.755.400 | APBD P
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 78.900.000 | APBD P
Aparatur
3 |Program Peningkatan Keamanan dan 386.620.000 | APBD P
Kenyamanan Lingkungan
4 |Program Pengembangan Wawasan 40.725.000 | APBD P
Kebangsaan
5 |Program Kemitraan Pengembangan Wawasan 77.640.200 | APBD P
Kebangsaan
6 |Program Pemberdayaan Fakir Miskin, 6.000.000 | APBD P
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
7 |Program Keserasian Kebijakan Peningkatan 74.823.000 | APBD P
Kualitas Anak dan Perempuan
8 |Program Penguatan Kelembagaan 48.120.000 | APBD P
Pengarusutamaan Gender dan Anak
9 |Program Peningkatan Peran Serta dan 30.000.000 | APBD P
Kesetaraan Jender dalam Pembangunan
10 |Program Pengendalian Pencemaran dan 12.000.000 | APBD P
Perusakan Lingkungan Hidup
11 |Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau 10.000.000 | APBD P
(RTH)
12 |Program Peningkatan Keberdayaan 9.000.000 | APBD P
Masyarakat Pedesaan
13 |Program Keluarga Berencana 9.000.000 | APBD P
14 |Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat 3.500.000 | APBD P
dalam Pelayanan KB/KR yang Mandiri
15 |Program pengembangan model operasional 3.000.000 | APBD P
BKB-Posyandu-PADU
16 |Program Peningkatan Peran Serta 21.144640 | APBD P

Kepemudaan




NO. PROGRAM ANGGARAN KET
17 |Program Pengelolaan Keragaman Budaya 147.900.000 | APBD P
18 [Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi 5.000.000 | APBD P

informasi
19 |Program Mengintensifkan Penanganan 93.880.000 | APBD P
Pengaduan Masyarakat

20 |Program Perencanaan Pembangunan Daerah 116.025.000 | APBD P

21 |Program Pelayanan dan Rehabilitasi 10.000.000 | APBD P

Kesejahteraan Sosial

JUMLAH

1.658.033.240

Surakarta, 23 September 2019

A Me%bma Tingkat |

“NIR=19721107 199303 1 004




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jaian Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon (0271) 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Sulistiarini, 8. 8TP
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Jebres

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama - AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Jabatan : CAMAT JEBRES

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
CAMAT pJEBRE Sekretaris Kecamatan Jebres

AN

AGUNG RIYADI!, S. Sos, SH, MM Sulistiarini, SSTP
Pembina Tk. | . Penata Tk. |
NIP. 19721107 1998303 1 004 NIP. 18770206 198703 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN JEBRES

NO. PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)_
1 |Program Pelayanan Administrasi Persentase kecukupan 100%
Perkantoran sarana untuk
administrasi perkantoran
Tercukupinya kebutuhan |12 bin

Penyediaan jasa surat menyurat

perangko, materai dan
benda pos lainnya

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik

Tercukupinya belanja biaya
rekening telepon, surat
kabar, air dan listrik

12 bin

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Terpeliharanya Lingkungan
Kantor yang Bersih dan
Nyaman

12 bin

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Tercukupinya Peralatan
dan Perlengakapan Kerja
yang Baik untuk
Administrasi Perkantoran

12 bin

Penyediaan alat tulis kantor

Tercukupinya ATK untuk
Administrasi Perkantoran

12 bin

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Tercukupinya Cetak dan
Penggandaan untuk
Administrasi Perkantoran

12 bin

Penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor

Tercukupinya Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor untuk
Administrasi Perkantoran

12 bin

Penyediaan peralatan dan perlengkapan Tercukupinya sarana dan |5 Unit
kantor peralatan kerja untuk

administrasi perkantoran
Penyediaan makanan dan minuman Terpenuhinya makan 12 bin

Minum Kegiatan rapat




NO. PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
{1} (2) S (3) (4)
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke iuar  |Tercukupinya Perjalanan {12 bin
daerah Dinas/Kunjungan Kerja ke
Luar daerah
Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak Tercukupinya Upah 12 bin
Pengolah/Pengelola data
dan Upah Tenaga
2 |Program Peningkatan Sarana dan Persentase kecukupan 100%
Prasarana Aparatur sarana aparatur
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Terpeliharanya Gedung 12 bin
Kantor yang Nyaman dan
Representatif
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Terpeliharanya Kendaraan |12 bin
dinas/operasional Dinas untuk Operasional
Pemeliharaan rutin/berkala ﬁerieﬁgkapaﬁ Terpeliharanya 12 bin
gedung kantor Perlengkapan Gedung
kantor
3 |Program Perencanaan Pembangunan Persentase dokumen 100%
Daerah perencanaan dan
evaluasi yang selesai
tepat waktu sesuai
amanat pemerintah
Penyusunan rancangan RKPD Tersedianya Dokumen 3 dok
Renja PD, PK dan RKT
Penyelenggaraan musrenbang RKPD Terselenggaranya 1 dok
Musrenbangcam
Monitoring, evaluasi dan pelaporan Tersedianya dokumen 8 dok
pelaksanaan rencana pembangunan daerah  |evaluasi Renstra PD,
Evaluasi Renja, LKjIP,
LKPJ, LPPD, EKPPD,
RFK, RTP dan SPIP
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
(1) (2) (3) 4)
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 405.635.400 |[APBD P
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 78.900.000 |[APBD P

Aparatur




PROGRAM DAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | TARGET

{2}

(3) (4)

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

116.025.000 |APBD P

JUMLAH 600.560.400
Surakarta, 5 September 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMATJJEBRES

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19721107 199303 1 004

Sekretaris Kecamatan Jebres

AN

Sulistiarini, S. STP
Penata Tk. |
NIP. 19770206 199703 2 002




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jaian Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon (0271) 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Marsono, SH
Jabatan - Kasi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama - AGUNG RIYADI!, S. Sos, SH, MM
Jabatan - CAMAT JEBRES

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua ‘ Pihak Kesatu
CAMAT,JEBRE Kasi Ketent{aman dan Ketertiban

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19721107 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN JEBRES
NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Program Peningkatan Keamanan |Jumliah Linmas per RT atau 23,53
dan Kenyamanan Lingkungan sebutan lainnya rasio
Pelatihan pengendalian keamanan |Terselenggaranya pembinaan dan 1 kegiatan
dan kenyamanan lingkungan pelatihan bagi Linmas Kecamatan
Pengendalian keamanan lingkungan | Terbayarnya Belanja Upah Tenaga 1 tahun
Linmas Kecamatan
2 | Program Kemitraan Persentase kelompok masyarakat 45%
Pengembangan Wawasan yang mendapatkan peningkatan
Kebangsaan wawasan kebangsaan
Fasilitasi pencapaian halaqoh dan  |Terselenggaranya sosialisasi 1 paket
berbagai forum keagamaan lainnya |kerukunan umat beragama
dalam upaya peningkatan wawasan
kebangsaan
3 | Program Pengembangan Persentase kelompok masyarakat 30%
Wawasan Kebangsaan yang mendapatkan peningkatan
wawasan kebangsaan
Peningkatan toleransi dan Terselenggaranya forum diskusi 12 bulan
kerukunan dalam kehidupan toleransi dan kerukunan antar umat
beragama beragama
Peningkatan kesadaran masyarakat |Terselenggaranya Lomba MTQ 1 kegiatan
akan nilai-nilai luhur budaya bangsa |[Pelajar Tingkat Kecamatan Jebres
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 [Program Peningkatan Keamanan 386.620.000f APBDP
dan Kenyamanan Lingkungan
2 | Program Kemitraan Pengembangan 77.640.200; APBD P
Wawasan Kebangsaan
3 | Program Pengembangan Wawasan 40.725.000f APBD P
Kebangsaan
JUMLAH 504.985.200
Surakarta, 5 September 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
CAMATDJEBRES Kasi Keteri gn dan Ketertiban
=
AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM 2 f
Pembina Tk. | AatafTk. |

NIP. 19721107 199303 1 004
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PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jalan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon (0271) 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
7126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Manisem, SE, MM
Jabatan - Kasi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama - AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Jabatan : CAMAT JEBRES

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
CAMAT JEBRES . Kasi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM Maniseny, SE., MM
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19721107 198303 1 004 NiP. 19641121 198612 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASI PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KECAMATAN JEBRES

NO. PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Program peningkatan sarana dan Terpeliharanya Gedung 70%
prasarana aparatur Kantor yang Nyaman dan
Representatif
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor  |Terpeliharanya Gedung 12 bin
Kantor yang Nyaman dan
Representatif
2 |Program Pengendalian Pencemaran dan [Presentase usaha dan/atau 80%
Perusakan Lingkungan Hidup kegiatan yang mentaati
persyaratan administratif
dan teknis pencegahan
pencemaran air
Peningkatan peran serta masyarakat dalam |Terbinanya peran serta 12 bin
pengendalian lingkungan hidup masyarakat dalam
pengendalian pencemaran
lingkungan
3 |Program Pengelolaan ruang terbuka hijau|Rasio Ruang Terbuka Hijau 10%
(RTH) Publik
Pemeliharaan RTH Terpeliharanya Taman Kantor {12 bin
Kecamatan Jebres
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
1) (2) 3) (4)
1 |Program peningkatan sarana dan prasarana 12.000.000 |APBD P
aparatur
2 |Program Pengendalian Pencemaran dan 12.000.000 |APBD P
Perusakan Lingkungan Hidup
3 |Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau 10.000.000 |APBD P
(RTH)
JUMLAH 34.000.000

AGUNG RIYADI!. S. Sos, SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19721107 199303 1 004

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kesatu

Kasi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Perﬁbina

NIP.19641121 198612 2 001




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jalan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon {0271} 656561
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Neti Susanti, SH, MM
Jabatan . Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Namsa  AGUNG RIYADI, 8. Sos, SH, MM
Jabatan : CAMAT JEBRES

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

CAMATIJEBRES Kasi Pelayanan Umum
| ,
/
wlré
- s

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM Neti Susanti, SH, MM

Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19721107 199303 1 004 NIP. 19740223 200312 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASI PELAYANAN UMUM

KECAMATAN JEBRES
NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 i
1 |Program Optimalisasi Pemanfaatan Sistem Informasi Pelayanan 95%
Teknologi Informasi Perijinan dan Administrasi
Pemerintah
Penyusunan Sistem Informasi Terhadap Tersedianya dan terpeliharanya | 1 paket
Layanan Publik Sistem Informasi Layanan Publik
Berbasis IT
2 |Program Mengintensifkan Penanganan |Indeks kepuasan masyarakat | 83 nilai
Pengaduan Masyarakat terhadap pelayanan
Penyusunan Standar Mutu Pelayanan Terlaksanakannya standard ISO | 1 dok
3 |Program Peningkatan Peran Serta dan |PKK aktif 100%
Kesetaraan Jender Dalam Pembangunan
Kegiatan pembinaan organisasi perempuan | Terlaksanakannya pembinaan 12 bin
dan fasilitasi kegiatan PKK, serta
terlaksanakannya kegiatan
penyuluhan dibidang kesehatan
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 |Program Optimalisasi Pemanfaatan 5.000.000f APBD P
Teknologi Informasi
2 |Program Mengintensifkan Penanganan 85.000.000] APBD P
Pengaduan Masyarakat
3 |Program Peningkatan Peran Serta dan 30.000.000 | APBD P
Kesetaraan Jender Dalam Pembangunan
JUMLAH 120.000.000

Pihak Kedua

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 19721107 199303 1 004

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kesatu

Neti Susanti, SH, MM

Penata Tk. |

NIP.19740223 200312 2 003




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jalan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon (0271) 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Asthywiana Swastiyani Leo, S.STP
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama - AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Jabatan : CAMAT JEBRES

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
CAMATUEBRE < Kasi Pemberdayaan Masyarakat

~

AGUNG RIYADI. S. Sos, SH, MM Asthywiana Swastivani Leo, S.STP
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19721107 199303 1 004 NIP. 19850425 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN JEBRES

INDIKATOR KINERJA

NO PROGRAM DAN KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Program Keluarga Berencana Cakupan peserta KB aktif 70%
Pembinaan Keluarga Berencana Terbinanya keluarga 12 bin
berencana di wilayah
Kecamatan Jebres
2 |Program Keserasian Kebijakan Cakupan fasilitas untuk 96%
Peningkatan Kualitas Anak dan kegiatan kreatif dan
Perempuan rekreatif vang ramah
anak di luar sekolah yang
dapat diakses semua
anak
Pelaksanaan sosialisasi yang terkait dengan | Terlaksanakannya 1 kegiatan
kesetaraan gender, pemberdayaan Jambore Anak Kecamatan
perempuan dan perlindungan anak Jebres
3 |Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Persentase Penanganan 85%
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan PMKS
Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya
Peningkatan Kemampuan (Capacity Tersedianya dokumen / 1 dok
Building) petugas dan pendamping sosial data potensi sumber
pemberdayaan Fakir Miskin, KAT dan kesejahteraan sosial
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial [(PSKS)
(PMKS) Lainnya
4 |Program Pelayanan dan Rehabilitasi Persentase kelurahan 100%
Kesejahteraan Sosial yang melakukan update
data kemiskinan dan
menyampaikan data
kemiskinan tepat waktu
Koordinasi perumusan kebijakan dan Penyelenggaraan 12 bin
sinkronisasi pelaksanaan upaya-upaya koordinasi TPKK di tingkat
penanggulangan kemiskinan dan penurunan |kecamatan
kesenjangan
5 |Program Penguatan Kelembagaan Cakupan fasilitas untuk 96%
Pengarusutamaan Gender dan Anak kegiatan kreatif dan
rekreatif yang ramah
anak di luar sekolah yang
dapat diakses semua
anak
Peningkatan Kapasitas dan jaringan Terfasilitasinya Rapat 12 bin

kelembagaan pemberdayaan perempuan
dan anak

Koordinasi dan Kegiatan
Forum Anak Kecamatan
Jebres




NO PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2 3 4
Pengembangan sistem informasi Gender Tersusunnya data / buku 1 paket
dan Anak profil gender dan anak
6 |Program Peningkatan Peran Serta Jumilah organisasi 12
Kepemudaan pemuda kelompok
Pembinaan organisasi kepemudaan Terbinanya organisasi 12 bin
kepemudaan
7 |Program Pengelolaan Keragaman Budaya|Jumlah Penyelenggaraan | 14 keg
festival seni dan budaya
Fasilitasi penyelenggaraan festival budaya |Terselenggaranya festival 1 paket
daerah budaya daerah tingkat
Kecamatan Jebres
8 |[Program Pembinaan Peran Serta Cakupan peserta KB aktif| 70%
Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang
Mandiri B , N
Fasilitasi pembentukan kelompok Terlaksanakannya fasilitasi 1 th
masyarakat peduli KB dan sosialisasi masyarakat
Kecamatan Jebres untuk
peduli KB
9 |Program Pengembangan Model Posyandu aktif 100%
Operasional BKB-Posyandu-PADU
Pengkajian pengembangan model Terfasilitasinya 1th
operasional BKB-Posyandu-PADU Operasional BKB,
Posyandu PADU
NO. | PROGRAM ANGGARAN KET
1 2 3 4
1 |Program Keluarga Berencana 9.000.000 | APBDP
2 |Program Keserasian Kebijakan Peningkatan 74.823.000 | APBD P
Kualitas Anak dan Perempuan
3 |Program Pemberdayaan Fakir Miskin, 6.000.000 | APBD P
Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya
4 |Program Pelayanan dan Rehabilitasi 10.000.000 | APBD P
Kesejahteraan Sosial
5 [Program Penguatan Kelembagaan 36.120.000 | APBD P
Pengarusutamaan Gender dan Anak
6 |Program Peningkatan Peran Serta 21.144640 | APBD P
Kepemudaan
7 |Program Pengelolaan Keragaman Budaya 147.900.000 | APBD P
8 |Program Pembinaan Peran Seria 3.500.000 | APBD P

Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang
Mandiri




NO PROGRAM DAN KEGIATAN : INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 , 2 3 =
9 |Program Pengembangan Model Operasional 3.500.000 | APBD P

BKB-Posyandu-PADU

JUMLAH 311.987.640

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedu Pihak Kesatu
CAMATJJEBHES Kasi Pemberdayaan Masyarakat

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM Asthywiana SwastiVani Leo, S.STP
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19721107 199303 1 004 NIP. 19850425 200312 2 001




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES
Jalan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon {0271} 656961

Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-maii : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Sri Yularti
Jabatan - Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Jabatan - CAMAT JEBRES

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2018

Pihak Kedua Pihak Kesatu
CAMAT pEBRES Kasi Pepaerintahan

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM [
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19721107 199303 1 004 NiP. 19650711 199203 2 009




KASI PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN JEBRES
NO. PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Program Peningkatan Keberdayaan Persentase Lembaga 100%
Masyarakat Pedesaan Pemberdayaan
Masyarakat (LPM) vang
terbina
Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi Terlaksanakannya 12 bin
Masyarakat Pedesaan monitoring DPK,
Pembinaan RT RW dan
Pembekalan Kelembagaan
LPMK di Kecamatan
Jebres
2 |Program Mengintensifkan Penanganan |Indeks kepuasan 83 nilai
Pengaduan Masyarakat masyarakat terhadap
pelayanan
Pembentukan unit khusus penanganan Terfasilitasinya Rapat 12 bin
pengaduan masyarakat Koordinasi Pokdumas
NO. PROGRAM ANGGARAN KET
(1) (2) (3) (4)
1 |Program Peningkatan Keberdayaan 9.000.000 |/APBD P
Masyarakat Pedesaan
2 |Program Mengintensifkan Penanganan 8.880.000 |/APBD P
Pengaduan Masyarakat
JUMLAH ~17.880.000
Surakarta, 5 September 2019
Pihak Kedua

CAMATPEBRES

AGUNG RIYADI, S. Sos, SH, MM
Pembina Tk. |
NiP. 18721107 198303 1 004

Penata k. |
NIP.19650711 199203 2 008




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jailan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon (0271) 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Suharni, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama - Sulistiarini,SSTP
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Jebres

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Kecamatan Jebres Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Gaops’

Sulistiarini, SSTP h4
Penata Tk. | Fenata
NIP. 19770206 199703 2 002 NIP. 19760303 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

KECAMATAN JEBRES
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Pemeliharaan rutin/berkala Terlaksanakannya pemeliharaan secara 1 th
kendaraan dinas/operasional rutin dan perizinan kendaraan dinas /
operasional
2 |Pengembangan Sistem Informasi Tersedianya dan terpeliharanya Sistem 1 paket
Gender dan Anak Informasi Layanan Publik berbasis IT
3 |Penyusunan Rancangan RKPD Tersusunnya dokumen Renja PD, PK dan 3 dok
RKT
4 |Penyelenggaraan Musrenbang Terlaksanakannya Musrenbangcam 1 dok
RKPD
5 |Monitoring, evaluasi dan pelaporan |Tersusunnya dokumen Evaluasi Renstra 8 dok
pelaksanaan rencana pembangunan |PD, Evaluasi Renja, LKjIP, LKPJ, LPPD,
daerah EKPPD, RFK, RTP SPIP
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 2 3 e
1 |Pemeliharaan rutin/berkala 56.400.000f APBD P
kendaraan dinas/operasional
2 |Pengembangan Sistem Informasi 12.000.000f APBD P
Gender dan Anak
3 |Penyusunan Rancangan RKPD 8.250.000f APBDP
4 |Penyelenggaraan Musrenbang 68.000.000; APBDP
RKPD )
5 |Monitoring, evaluasi dan pelaporan 39.775.000f APBDP
pelaksanaan rencana pembangunan
daerah
JUMLAH 184.425.000
Surakarta, 5 September 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Sekretaris Kecamatan Jebres

AN

Sulistiarini, S. STP
Penata Tk. |
NIP. 19770206 199703 2 002

Ka Sub Bag Perencanagn, Evaluasi dan Pelaporan

p—
=

. S. Sos
Panata
NIP.19760303 200312 2 006




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jalan Ki Hajar Dewantara No. 27 Telepon {(0271) 656961
Website: kecamatan-jebres.surakarta.go.id E-mail : kec-jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Eni Kuswanti, SE, MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Kesatu.

Nama : Sulistiarini, SSTP
Jabatan - Sekretaris Kecamatan Jebres

selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 5 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Kecamatan Jebres Ka Sub Bagian Tata Usaha dan Keuangan

PN p

Sulistiarini, SSTP
Penata Tk. | F
NIP. 19770206 199703 2 002 NIP. 19780629 200312 2 00

n



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SUB BAGIAN TATA USAHA DAN KEUANGAN

KECAMATAN JEBRES
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1 |Penyediaan jasa surat menyurat Tercukupinya perangko, materaidan | 12 bin
benda pos lainnya untuk administrasi
perkantoran
2 |Penyediaan jasa komunikasi, Tercukupinya telepon, surat kabar, 12 bin
sumber daya air dan listrik air dan listrik untuk administrasi
perkantoran
3 |Penyediaan jasa kebersihan kantor |Terpeliharanya lingkungan kantor 12 bin
yang bersih dan nyaman
4 |Penyediaan jasa perbaikan Tercukupinya peralatan dan 12 bin
peralatan kerja perlengkapan kerja yang baik untuk
administrasi perkantoran
5 |Penyediaan alat tulis kantor Tercukupinya alat tulis kantor untuk 12 bin
administrasi perkantoran
6 |Penyediaan barang cetakan dan Tercukupinya cetak dan 12 bin
penggandaan penggandaan untuk administrasi
perkantoran
7 |Penyediaan komponen instalasi Tercukupinya komponen instalasi 12 bin
listrik/penerangan bangunan kantor |(listrik/penerangan bangunan kantor
untuk administrasi perkantoran
8 |Penyediaan peralatan dan Tercukupinya sarana dan peralatan 5 unit
perlengkapan kantor kerja untuk administrasi perkantoran.
1 (satu) unit mesin antrian, 2 (dua)
unit televisi digital informasi dan
aplikasi dan 2 (dua) unit laptop
9 |Penyediaan makanan dan minuman |Terpenuhinya makan minum 12 bin
kegiatan rapat
10 |Rapat-rapat koordinasi dan Terlaksanakannya rapat-rapat 12 bin
konsultasi ke luar daerah koordinasi dan konsultasi
(perjalanan dinas) ke luar daerah
11 |Penyediaan jasa tenaga kontrak Terpenuhinya tenaga TKPK di 12 bin
Kantor Kecamatan
12 |Pemeliharaan rutin/berkala Terpeliharanya perlengkapan 12 bin
perlengkapan gedung kantor gedung kantor
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1 . 2 3 4
1 |Penyediaan jasa surat menyurat 2.500.000 | APBDP
2 |Penyediaan jasa komunikasi, 154.800.000 | APBD P
sumber daya air dan listrik
3 [Penyediaan jasa kebersihan kantor 10.000.000 | APBD P




NO KEGIATAN ANGGARAN KET

1 . 3 &

4 |Penyediaan jasa perbaikan 9.000.000 | APBDP
peralatan kerja

5 |Penyediaan alat tulis kantor 13.500.000 | APBDP

6 |Penyediaan barang cetakan dan 12.000.000 | APBDP
penggandaan

7 |Penyediaan komponen instalasi 5.000.000 | APBDP
listrik/penerangan bangunan kantor

8 |Penyediaan peralatan dan 89.885.000 | APBD P
perlengkapan kantor

9 [Penyediaan makanan dan minuman 12.000.000 | APBD P

10 |Rapat-rapat koordinasi dan 25.000.000 | APBD P
konsultasi ke luar daerah

11 |Penyediaan jasa tenaga kontrak 141.070.400 | APBD P

12 |Pemeliharaan rutin/berkala 10.500.000 | APBD P

perlengkapan gedung kantor

JUMLAH 485.255.400
Surakarta, 5 September 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Sekretaris Kecamatan Jebres

antopl

Sulistiarini, S. STP
Penata Tk. |
NIP. 19770206 199703 2 002

Eni Kuswapti. SE, MM

Penala Tk. |

NIP. 19780629 200312 2 005

Ka Sub Bag Tata Usaha dan Keuangan




