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BAB VIII
PENUTUP

Dalam rangka mewujudkan program-program kerja yang akan
dilaksanakan, maka dengan segenap kemampuan yang ada,
Kecamatan Jebres telah menyusun rencana strategis untuk
mendukung Visi Misi Kota Surakarta yang akan menjadi pedoman
bagi kegiatan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan serta

pelayanan masyarakat di wilayah Kecamatan Jebres.
8.1. Pedoman Transisi

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Jebres Tahun 2016-2021 adalah selama lima tahun. Untuk
menjaga kesinambungan pembangunan serta mengisi
kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka
Renstra Tahun 2016-2021 dapat digunakan sebagai pedoman

dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah tahun 2022,
dengan tetap berpedoman pada RPJPD Kota Surakarta Tahun
2005 - 2025.

8.2; Kaidah Pelaksanaan

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis
(Renstfa) Kecamatan Jebres Tahun 2016-2021 yang perlu
diatur sebagai berikut :

1. Sekretariat dan seksi-seksi agar mendukung pencapaian
targét—target' Renstra dan melaksanakan program dan
kegiaté_n yang tercantum Renstra dengan sebaik-baiknya.

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan seksi-
seksi pada dapat ‘-mé'njalin koordinasi dan kerjasama yang
baik, sehmgga ft'ujpa.n dan sasaran yang te.lah ditetapkan

e dalam Rénstra"ini dap‘at" tercapai. .

8y Réns&a' ini akan ,djjabafkan dalam Rencana Kerja (Renja)

~ yang m‘er_u'pak'an‘ ,‘_dgku_rhéh _perencanaan tahunan dalam

. kurun waktuhmata.hun ‘Untuk menjaga konsistensi dan
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keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka
Penyusunan Renja berpedoman pada Renstra.

4, Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan pencapaian target-target Renstra, maka perlu
dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan,
pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra

secara berkala.

_U‘I

Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di
tingkat nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan
perubahan Renstra sesuai dengan kaidah dan ketentuan

perundang-undangan yang berlaku.

: Meskipun Rencana Strategis sudah mencakup berbagai
kebijakan, program dan Kegiatan yang direncanakan, namun dalam
pelaksanaannya disesuaikan pula dengan situasi dan kondisi yang
ada saat itu serta selalu memperhatikan arah kebijakan umum
- pemerintah tingkat atas. Seluruh tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai dalam Rencana Strategis ini, mustahil dapat dicapai tanpa
dibarengi dengan koordinasi dan kerja sama yang baik dengan
seluruh stakeholders yang ada di lingkungan Pemerintah Kota
- Surakarta.

1Ioll_?ér,qbdh'nn ‘Rgnfs'truﬂ‘ 201& 2621 'Récqmalun jebres
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa
perencanaan pembangunan daerah adalah satu kesatuan
dalam sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dengan
tujuan untuk menjamin adanya keterkaitan dan konsistensi
antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengenda-
lian dan evaluasi. Pasal 272, Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 menyatakan bahwa semua perangkat daerah
wajib menyusun rencana strategis dengan berpedoman pada
RPJMD; Rencana strategis Perangkat Daerah memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan
Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap
Perangkat Daerah; dan Pencapaian sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan dalam rencana strategis Perangkat
Daerah diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program,
dan kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam rencana
strategis kementerian atau lembaga pemerintah nonkemen-
terian untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional.

Berangkat dari pemikiran diatas, perencanaan
pembangunan, baik dilihat dari sisi proses manajemen
maupun sebagai sebuah kebijakan, adalah merupakan salah
satu instrumen pembangunan yang sangat penting karena
didalamnya terkandung tujuan dan sasaran serta berbagai
cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran
dimaksud. Perencanaan pembangunan yang baik diharapkan
juga diikuti dengan pelaksanaan pembangunan yang lebih
baik. Dengan demikian dapat memberikan manfaat serta
dampak yang jauh lebih besar pula.

Kecamatan termasuk sebagai perangkat daerah
sebagaimana ketentuan pasal 109 Undang-Undang nomor 23

tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Sebagai Perangkat
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Daerah Kecamatan wajib untuk menyusun Rencana Strategis.
Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana
Pemerintah Kota Surakarta, Kecamatan Jebres mengemban
tugas dan tanggung jawab agar proses perencanaan
pembangunan dapat berjalan dengan baik, tersusun secara
sistematis, sinergis dan komprehensif sehingga sepenuhnya
mengarah kepada pencapaian visi dan misi kepala daerah,
sebagaimana diharapkan semua pihak. Untuk merealisasikan
strategi pencapaian visi dan misi Kota Surakarta, Kecamatan
Jebres perlu menterjemahkannya kedalam berbagai bentuk
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Jebres, Kota
Surakarta Tahun  2016-2021 merupakan dokumen
perencanaan strategis yang disusun dan dirumuskan setiap
lima tahun (perencanaan jangka menengah). Perencanaan
strategis ini menggambarkan tujuan, sasaran, cara
pencapaian tujuan sasaran yang meliputi kebijakan, program
dan kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi
perkembangan masa mendatang. Perencanaan strategis
menentukan diarahkan kemana suatu organisasi untuk
tahun kedepan atau tahun-tahun berikutnya, bagaimana
cara mengarahkannya dan bagaimana mengevaluasi
keberhasilan dan ketidak berhasilannya. Fokus dari
perencanaan strategis biasanya keseluruhan organisasi.

Proses penyusunan Renstra Kecamatan Jebres
dilakukan secara partisipatif dengan meminta masukan
kelurahan dan masyarakat serta stakeholder sehingga renstra
ini merepesentasikan kepentingan masyarakat Kecamatan
Jebres. Renstra Kecamatan Jebres ini merupakan hasil
proses politik, yakni bermula dari rumusan visi, misi dan
program Walikota dan Wakil Walikota terpilih, tetapi dalam
proses penyusunannya dilakukan melalui serangkaian forum
musyawarah perencanaan partisipatif dengan melibatkan
unsur-unsur pelaku pembangunan dan memasukkan pula
segenap komponen unsur masyarakat. Sejalan dengan itu,

muatan Renstra Kecamatan Jebres ini telah mengacu pada
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tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan program RPJMD Kota
Surakarta tahun 2016-2021.

Renstra Kecamatan ini memiliki keterkaitan dengan
dokumen-dokumen perencanaan pembangunan lainnya, yaitu
sebagai berikut :

1. RPJMD Kota Surakarta tahun 2016-2021

Renstra Kecamatan Jebres Tahun 2016-2021 ini

berpedoman pada RPJMD Kota Surakarta, sekaligus

mempertimbangkan azas keberlanjutan dengan program-
program pembangunan;
2. Renja dan RKA Kecamatan Jebres

Renstra Kecamatan Jebres Tahun 2016-2021 ini

dijabarkan setiap tahunnya dalam bentuk Rencana Kerja

(Renja) Kecamatan Jebres. Selanjutnya Renja Kecamatan

Jebres akan dijadikan pedoman bagi penyusunan

Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Jebres.

Renstra Kecamatan Jebres tahun 2016-2021 memiliki
kedudukan yang penting karena memberikan acuan dalam
penyusunan program dan kegiatan pembangunan selama
kurun waktu lima tahun. Renstra ini akan menjadi dasar
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jebres.
Renstra ini juga menjadi sarana untuk menampung
kebutuhan dan aspirasi masyarakat dalam penentuan
program dan kegiatan Kecamatan Jebres dari tahun 2016

hingga tahun 2021.

1.2 Landasan Hukum
Renstra Kecamatan Jebres Kota Surakarta tahun 2016-

2021 disusun atas dasar:

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa
Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 45);

2. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggungjawab Keuangan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4389);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2018 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6206;

7. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 3);

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008
Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah

Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun
2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 2 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Surakarta Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kota Surakarta Tahun 2010 Nomor 2) sebagaimana telah
diubah terakhir kali dengan Peraturan Daerah Kota
Surakarta Nomor 1 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 2 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Surakarta Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 9 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Surakarta Tahun 2016-2021 (Lembaran
Daerah Kota Surakarta Nomor 9, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Surakarta Nomor 56);

Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Surakarta (Lembaran Daerah Kota Surakarta Tahun
2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Surakarta Nomor 50);

Peraturan Walikota Nomor 17-B Tahun 2014 tentang
Pelimpahan sebagian Kewenangan Walikota kepada
Camat dan Lurah Untuk Melaksanakan Urusan
Pemerintahan Daerah (Berita Daerah Kota Surakarta
Tahun 2014 Nomor 59);

Peraturan Walikota No 25 Tahun 2015 tentang
Pelimpahan kewenangan walikota kepada camat dalam
aspek perizinan, rekomendasi dan penyelenggaraan
(Berita Daerah Kota Surakarta Tahun 2015 Nomor 55);
Peraturan Walikota Surakarta Nomor 27-C Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
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dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Surakarta (Berita
Daerah Tahun 2016 Kota Surakarta Nomor 37).

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana  Strategis adalah
memberikan arah dan pedoman bagi semua personil/
aparatur kecamatan dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya, serta dijadikan sebagai tolok ukur dalam
monitoring dan evaluasi pencapaian kinerja di Kecamatan
Jebres. Adapun tujuan disusunnya Rencana Strategis adalah:
1. Menetapkan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,

program dan kegiatan pembangunan daerah yang

dijadikan acuan bagi Kecamatan Jebres untuk kurun
waktu 5 (lima) tahun kedepan.

2. Mewuyjudkan sinkronisasi dan sinergitas perencanaan
pembangungan Kecamatan Jebres dengan target
pencapaian visi, misi, tujuan, sasaran, strategi,
kebijakan dan program prioritas pembangunan yang ada
dalam RPJMD Kota Surakarta tahun 2016-2021.

3. Memberikan pedoman dan alat pengendalian kinerja
dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Jebres pada Tahun 2016-2021.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Jebres Kota

Surakarta disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN, Pada bab I ini menguraikan
tentang latar belakang penyusunan renstra,
landasan hukum yang dijadikan sebagai acuan,
maksud dan tujuan, dan sistematika yang
ditetapkan.

BAB 11 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
berisi Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi
Kecamatan Jebres, sumberdaya yang dimiliki,
kondisi capaian kinerja mendasarkan pelayanan

lima tahun lalu dan menyampaikan berbagai
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BAB III

BAB IV

BAB V

BAB VI

BAB VII

BAB VIII

kemungkinan mengenai tantangan dan peluang

pengembangan pelayanan Kecamatan Jebres.

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH, Pada bab III ini
menguraikan tentang hasil dari identifikasi
permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan kecamatan, telaahan terhadap Visi,
Misi, Program Walikota dan Wakil Walikota,
telaahaan terhadap Renstra K/L dan Renstra PD
Provinsi, telaahan terhadap Rencana Tata Ruang
Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
Pada bab ini dilanjutkan dengan Penentuan Isu-
Isu Strategis yang dijadikan landasan untuk
penyusunan bab berikutnya.

TUJUAN DAN SASARAN, Pada bab ini
menguraikan tentang rumusan pernyataan
tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Jebres yang juga disesuaikan dengan indikator
tujuan yang ada dalam RPJMD.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN, Pada bab ini
menguraikan tentang rumusan strategi dan arah
kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun
mendatang yang disesuikan dengan tujuan dan
sasaran Renstra.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN, Pada bab ini menguraikan tentang
rencana program, kegiatan dan pendanaan
perangkat daerah untuk lima tahun mendatang.
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG
URUSAN, Pada bab ini menguraikan tentang
Indikator Kinerja penyelenggaraan urusan yang
disesuaikan dengan indikator kinerja yang ada
dalam RPJMD.

PENUTUP, Pada bab ini menguraikan tentang
pedoman transisi dan kaidah pelaksanaan

Renstra Kecamatan Jebres.
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN JEBRES

2.1.
2.1.1.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Kecamatan Jebres

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Surakarta, kecamatan merupakan salah satu
unsur perangkat yang ada di Kota Surakarta. Untuk
menjabarkan tugas dan fungsi kecamatan, ditetapkan
dengan Peraturan Walikota Surakarta Nomor 27-C
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Surakarta, bahwa
Kecamatan mempunyai tugas pokok membantu Walikota
dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan di wilayah

Kecamatan.

Kecamatan sebagai unsur perangkat daerah dipimpin
oleh seorang Camat yang dalam melaksanakan tugas
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota

melalui Sekretaris Daerah, dengan tugas sebagai berikut :

1. Camat mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan umum,; melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan kota yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah kota yang ada di kecamatan dan
mengkoordinasikan pemberdayaan masyarakat, pem-
bangunan dan lingkungan hidup, penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum dan penye-
lenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan. Camat
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya

dengan membawahi :
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2. Sekretaris Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan
teknis, pembinaan, pengkoordinasian penyeleng-
garaan tugas secara terpadu, pelayanan administrasi,
dan pelaksanaan di bidang perencanaan, evaluasi dan
pelaporan, keuangan, umum dan kepegawaian sesuai
dengan kebijakan teknis yang ditetapkan oleh Camat.

3. Sekretariat yang dipimpin oleh seorang Sekretaris
yang membawahi :

a. Subbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Kepala Subbagian Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan mempunyai tugas melakukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pembinaan, pengkoordinasian penyelenggaraan
tugas secara terpadu di bidang perencanaan,
evaluasi dan pelaporan.

b. Subbagian Tata Usaha dan Keuangan
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Keuangan
mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan
perumusan  kebijakan  teknis, pembinaan,
pengkoordinasian penyelenggaraan tugas secara
terpadu di bidang Tata Usaha dan Keuangan,
meliputi : pengelolaan keuangan, verifikasi,
pembukuan dan akuntansi, pengelolaan
administrasi kepegawaian, hukum, humas,
organisasi dan tatalaksana, ketatausahaan,
rumah tangga dan perlengkapan di lingkungan
Kecamatan.

4. Kelompok Jabatan Fungsional

Ketentuan mengenai Jabatan Fungsional diatur
berdasarkan peraturan perundangan-undangan yang

berlaku.
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5. Seksi Pemerintahan
Kepala Seksi Pemerintahan yang mempunyai
tugas melaksanakan  pengkoordinasian  urusan
pemerintahan umum, administrasi kependudukan,

keagrariaan dan pembinaan pemerintahan kelurahan.

6. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
mempunyai tugas melaksanakan pengkoordinasian
urusan pemberdayaan masyarakat yang meliputi
pelaksanaan program pembinaan lembaga
kemasyarakatan tingkat kecamatan dan kelurahan,
pembinaan kesehatan, keluarga berencana, bantuan
dan pelayanan sosial, pembinaan keagamaan dan

kebudayaan.

7. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban yang
mempunyai tugas melaksanakan pengkoordinasian
urusan ketentraman dan ketertiban yang meliputi
pelaksanaan pengamanan, ketentraman dan
ketertiban di lingkungan kantor dan wilayah kerja

kecamatan.

8. Seksi Pembangunan dan Lingkungan Hidup
Kepala Seksi Pembangunan dan Lingkungan
Hidup yang mempunyai tugas melaksanakan
pengkoordinasian  program = pembangunan  dan

pelestarian lingkungan hidup.

9. Seksi Pelayanan Umum
Kepala Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas
melaksanakan pengkoordinasian urusan pelayanan

umum kecamatan.

10. Lurah
Lurah mempunyai tugas untuk membantu Camat

untuk melaksanakan urusan pemerintahan umum,;
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urusan pembangunan dan lingkungan hidup;
melakukan pemberdayaan masyarakat; melaksanakan
pelayanan masyarakat; memelihara ketenteraman dan
ketertiban umum; memelihara prasarana dan sarana
serta fasilitas pelayanan umum; melaksanakan tugas
lain yang diberikan oleh Camat; melaksanakan tugas
lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-

undangan.

Sementara itu, fungsi kecamatan berdasarkan

susunan organisasi di atas adalah sebagai berikut :
a. penyelenggaraan kesekretariatan Kecamatan;

b. penyusunan rencana program, pengendalian, evaluasi

dan pelaporan,;
c. penyelenggara Urusan Pemerintahan Umum;
d. koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

e. koordinasi kegiatan pembangunan dan lingkungan
hidup;
f.  koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum;

g. koordinasi penerapan dan penegakan Perda dan

Peraturan Walikota;

h. koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana

pelayanan umum;

i.  koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat

kecamatan;
j- pembina penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

k. pelaksana Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kota yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja Pemerintahan Daerah kota yang ada di

kecamatan.
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Berdasarkan Peraturan Walikota Nomor 27-C Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi Dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Surakarta
Lurah mempunyai tugas untuk membantu Camat untuk
melaksanakan urusan pemerintahan umum; urusan
pembangunan dan lingkungan hidup; melakukan
pemberdayaan masyarakat; melaksanakan pelayanan
masyarakat; memelihara ketenteraman dan ketertiban
umum; memelihara prasarana dan sarana serta fasilitas
pelayanan umum; melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Camat; melaksanakan tugas lain yang diperintahkan

oleh peraturan perundang-undangan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana

dimaksud di atas Kelurahan mempunyai tugas :

a. menyusun rencana strategis dan rencana Kkerja
Kelurahan;

b. memberikan petunjuk, arahan dan mendistribusikan
tugas kepada bawahan;

c. mempelajari, menelaah  peraturan  perundang-
undangan, keputusan, petunjuk pelaksanaan dan
petunjuk teknis program kegiatan Kelurahan sesuai
dengan bidang tugas;

d. menyelenggarakan  sistem = pengendalian intern
pelaksanaan kegiatan agar efektif dan efisien sesuai
peraturan perundangan yang berlaku,;

e. melaksanakan pengelolaan kesekretariatan, meliputi :
ketatausahaan, kepegawaian, perencanaan, evaluasi
dan pelaporan;

f.  menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

g. mengkoordinasikan kegiatan pembangunan dan
lingkungan hidup;

h. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan

masyarakat;
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i.  mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum;

j-  mengkoordinasikan kegiatan pelayanan umum;

k. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum;

l.  menyelenggarakan pelayanan prima kepada warga
masyarakat  berdasarkan = ketentuan = peraturan
perundang-undangan yang berlaku guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

m. menyelenggarakan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Kelurahan (Musrenbangkel);

n. menyelenggarakan fasilitasi penilaian pemberdayaan
masyarakat kelurahan;

o. merencanakan dan melaksanakan pembangunan
seluruh komponen masyarakat sesuai skala prioritas
yang ditetapkan dalam musyawarah kelurahan;

p. melaksanakan tugas administrasi pertanahan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundangan yang
berlaku;

q. menyelenggarakan pemberdayaan masyarakat dalam
rangka peningkatan dan menumbuh kembangkan
partisipasi dan swadaya gotong royong;

r. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait,
lembaga masyarakat, tokoh-tokoh masyarakat dan
agama serta komponen masyarakat yang lain guna
mewujudkan ketentraman, ketertiban dan rasa aman;

s. mempertangungjawabkan atas penyampaian Surat
Pemberitahuan Pajak Terhutang Pajak Bumi dan
Bangunan (SPPT PBB) sesuai dengan ketentuan
peraturan perundangan yang berlaku;

t. meningkatkan kesadaran masyarakat dalam rangka
membantu suksesnya pemasukan pajak bumi dan

bangunan serta pajak retribusi daerah;
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u. memotivasi dan memfasilitasi masyarakat guna
meningkatkan partisipasi dan peran aktif masyarakat
dalam melaksanakan pembangunan;

v. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah
di tingkat Kelurahan;

w. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kota yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja Pemerintahan Daerah kota yang ada di
Kelurahan;

x. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh
peraturan perundang-undangan;

y. melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Walikota
untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan

yang menjadi kewenangan Daerah.

2.1.2. Struktur Organisasi
Struktur organisai kecamatan berdasarkan Peraturan

Walikota Surakarta Nomor 27-C adalah sebagai berikut :

Gambar 2.1

Struktur Organisasi Kecamatan Jebres

CAMAT
KELOMPOK
JABATAN BEEFETARIAT
FUNGSICOMNAL
SUEBAGIAN
FEEENCANAAN SUBBAGIAN TATA
EVALTASI DAN UsAHA DAN
FELAPOREAIN EEUANCGAN
SEESI SEKSI SEESI SEESI
PEMERINTAELAIT PEMEERLAY ALN EETEN TRALIATT PEMEANSTIHAN SRS
DIATTARAROT LTy DA LINGEEUNERATT TITTTL
EETERTIEAIT HID TR
BELUEAHAN
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2.2.

Sumber Daya Kecamatan Jebres

Sumber daya yang dimiliki Kecamatan Jebres dalam

menjalankan tugas dan fungsinya, mencakup sumber daya

manusia, sarana dan prasarana, dengan uraian sebagai

berikut :
2.2.1. Sumber Daya Manusia

1. Sumberdaya Kecamatan Jebres

Sumberdaya aparatur di

Kecamatan Jebres

berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin
tahun 2019 dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 2.1.
Sumberdaya Aparatur Kecamatan Jebres Berdasarkan
Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin Tahun 2019

No | Tingkat Pendidikan | Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
1 |S3 0 0 0
2 |82 1 4 S
3 |S1 1 7 8
4 | D3 2 0 2
5 | D2 0 0 0
6 | SMA/SMK sederjat 2 0 2
7 | SMP/MTs sederjat 0 0 0
8 | SD/Mi sederajat 0 0 0
Jumlah 6 11 17

Berdasarkan golongan kepegawaian dan jenis

kelamin,

sumberdaya aparatur Kecamatan Jebres

pada tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.2.
Sumberdaya Aparatur Kecamatan Jebres Berdasarkan

Golongan Kepegawaian dan Jenis Kelamin Tahun 2019

No PNS Golongan Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
1 | Golongan I 0 0 0
2 | Golongan II 1 S
3 | Golongan III 1 9 10
4 | Golongan IV 1 1 2
Jumlah 6 11 17
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Sumberdaya

aparatur

Kecamatan

Jebres

berdasarkan status kepegawaian dan jenis kelamin

tahun 2019 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.3.

Sumberdaya Aparatur Kecamatan Jebres
Berdasarkan Status Kepegawaian dan Jenis Kelamin

Tahun 2019
No | Status Kepegawaian Laki-Laki Perempuan | Jumlah
1 |PNS 11 17
2 | Non PNS (TKPK) 1 5
Jumlah 10 12 22
2. Sumberdaya Kelurahan
Kecamatan Jebres memiliki 11 Kelurahan.
Adapun  sumberdaya  aparatur kelurahan  di

Kecamatan Jebres berdasarkan jenis kelamin tahun

2019 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel 2.4.

Sumberdaya Aparatur Kelurahan di Kecamatan Jebres
Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2019

2
(<]
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2.2.2. Sarana dan Prasarana
1. Sarana dan Prasarana Kecamatan Jebres

Salah satu faktor pokok yang mempengaruhi
efektivitas perlengkapan urusan perencanaan
pembangunan kota adalah hubungan ketersediaan
perlengkapan kerja. Dalam lima tahun terakhir telah
diupayakan secara terencana peningkatan rasio
perlengkapan kerja dibandingkan dengan jumlah
pegawai dan beban kerja, melalui penambahan
berbagai kebutuhan peralatan dan perlengkapan
kantor, perlengkapan gedung kantor dan mebeleur.
Sementara untuk mendukung tupoksi tersebut
Kecamatan Jebres memiliki sarana dan prasarana

yang dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 2.5.
Perlengkapan/Aset Kecamatan Jebres

Nama Barang/Jenis | Jumlah . Keadaan Barang

No Barang Barang Baik K}lrang Rusak
(B) Baik (KB) | Berat (RB)

1. | Portable Generating 2 1 0 1

Set
2. | Mobil 1 1 0 0
3. | Sepeda Motor 3 3 0 0
4. | Gergaji 1 1 0 0
5. | Mesin Ketik Manual 1 1 0 0

Standar
6. | Lemari Besi 7 0 0 7
7. | Rak Besi/Metal 2 0 0 2
8. | Rak Kayu 2 0 0 2
9. | Filling Besi/Metal 12 0 0 1
10.| Lemari Kaca 3 3 0 0
11.| Lemari Makan 1 1 0 0
12.| Lemari kayu 16 10 9 0
13.| Papan Visuil 20 8 12 0
14.| White Board 1 0 0 1
15.| Peta 3 0 0 3
16.| Mesin Absensi 1 0 0 1
17.| Display 1 0 0 1
18.| Alat Kantor Lainnya 3 0 0 3

(Lain-lain)
19.| Meja Besi/Metal 1 0 0 1
20.| Meja Kayu/Rotan 3 0 0 3
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No

Nama Barang/Jenis
Barang

Jumlah
Barang

Keadaan Barang

Baik
(B)

Kurang
Baik (KB)

Rusak
Berat (RB)

21.

Kursi
Kayu/Rotan/Bambu

4

0

4

22.

Tempat Tidur Kayu
(lengkap)

o

o

23.

Meja Rapat

oo

(09

24.

Meja Tulis

w
<

W
—

25.

Meja Makan

26.

Meja Telpon

27.

Meja Reseption

28.

Kursi Rapat

—
o)

29.

Kursi Tamu

=B IN(=—

30.

Kursi Tangan

31.

Kursi Putar

32.

Bangku Tunggu

33.

Kursi Lipat

34.

Meja Komputer

35.

Tenda

36.

Sofa

37.

Mebeleur lainnya

38.

Lemari Es

39.

AC Split

40.

Kipas Angin

41.

Exhause Fan

42.

Kompor Gas

43.

Alat Dapur Lainnya

44.

Tabung Gas

45.

Televisi

46.

Cassette Recorder

47.

Sound System

48.

Microphone

49.

Microphone Floor
Stand

— (@) —
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50.| Tustel 1 1 0 0
51.| Alat Hiasan 1 0 0 1
52.| Lambang Garuda 4 0 0 4
Pancasila
53.| Gambar 6 0 0 6
Presiden /Wakil
Presiden
54.| Dispenser 2 2 0 0
55. | Mimbar/Podium 1 1 0 0
56.| Alat Rumah Tangga 15 7 8 0
Lain-lain
57.| PC Unit/ Komputer 4 1 0 3
PC
58.| Note Book 6 6 0 0
59.| Printer 6 6 0 0
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perlengkapan/aset yang dimiliki

Nama Barang/Jenis | Jumlah . Keadaan Barang
No Barang Barang Baik K}lrang Rusak
(B) Baik (KB) | Berat (RB)
60.| Viewer 1 1 0 0
61.| Meja Kerja Pegawai 7 7 0 0
Non Struktural
62.| Meja Kerja Pejabat 1 1 0 0
Lain-lain
63.| Kursi Kerja Pejabat 1 1 0 0
Eselon III
64.| Kursi Kerja Pegawai 14 14 0 0
Non Struktural
65.| Lemari Buku untuk 1 1 0 0
Pejabat Eselon III
66.| Buffet Kayu 1 1 0 0
67.| Proyektor + 1 1 0 0
Attachment
68.| Rak Peralatan 1 1 0 0
69. | Telephone (PABX) 1 1 0 0
70.| Pesawat Telephone 2 2 0 0
71.| Handy Talky S S 0 0
72.| Facsimile 1 1 0 0
73.| Wireless Amplifier 1 1 0 0
74.| Bangunan Gedung 1 1 0 0
Kantor Permanen
75.| Bangunan Gedung 2 2 0 0
Kantor Lain-lain
76.| Bangunan 1 1 0) 0
Kesehatan Lain-lain
77.| Rumah Negara 1 1 0 0
Golongan III Type C
Permanen
78.| Jaringan Induk 1 1 0 0
Distribusi Kapasitas
Kecil
79.| Lampu Hias Jalan 1 1 0 0
80.| Lukisan Lain-lain 1 0 1 0
81.| Alat Musik 1 0 1 0
Nasional/Daerah
82.| Alat Tenis Meja 1 1 0
83.| Piala 34 33 1 0
Jumlah 564 229 196 139
Berdasarkan data di atas, kondisi

oleh Kecamatan

sebanyak 564 unit, terdiri kondisi baik sebanyak 229
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unit dalam kondisi baik,

kurang baik dan 139 kondisi rusak berat.

2. Perlengkapan / Aset Kelurahan di

Jebres

196 unit dalam kondisi

Kecamatan

a. Perlengkapan / Aset Kelurahan Gandekan

Sarana dan prasarana penunjang kinerja

pelayanan di

sebanyak 10 jenis. Selengkapnya dapat dilihat

pada tabel berikut ini.

Kelurahan Gandekan

Tabel 2.6.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Gendekan
No Nama Barang Satuan |Jumlah
1 | Tanah unit 4
2 | Alat — alat Besar unit 1
3 | Alat — alat angkutan unit 8
4 | Alat Pertanian unit 1
S | Alat kantor dan Rumah Tangga unit 328
6 | Alat studio dan alat komonikasi unit 9
7 | Bangunan Gedung unit 4
8 | Bangunan Air/Irigasi unit 1
9 | Buku dan Perpustakaan unit 162
10 | Hewan dan Ternak Serta Tanaman unit 1
Jumlah 520
b. Perlengkapan / Aset Kelurahan Jagalan
Sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan di Kelurahan Jagalan tercatat
sebanyak 41 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
Tabel 2.7.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Jagalan
No Nama Barang Satuan | Jumlah
1. | Tanah Bangunan Kantor Pemerintah m2 1.155
2. | Bangunan Gedung Kantor Permanen m2 424,62
3. | Papan Visuil buah 1
4. | Papan Pengumuman buah 1
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No Nama Barang Satuan | Jumlah
5. | Lemari Besi buah 1
6. | Kursi Putar buah 9
7. | Gambar Presiden / Wakil Presiden buah 2
8. | Motor Dinas buah 2
9. | Kursi Tamu buah 4
10. | Kipas Angin buah 2
11. | Printer unit 6
12. | Dispenser buah 1
13. | Filling Besi unit 4
14. | Jam Mekanis unit 2
15. | PC Unit unit 5
16. | Gerobak Sampah Bermotor buah 1
17. | Gerobak Tarik buah 6
18. | Lemari Kayu buah 7
19. | Meja Makan buah 2
20. | Sepeda buah 2
21. | Mesin Absensi unit 1
22. | Handy Talky unit 1
23. | UPS unit 1
24. | Notebook unit 2
25. | Facsimili unit 1
26. | Meja Kerja buah 14
27. | Kursi Kerja buah 6
28. | Lambang Garuda Pancasila buah 1
29. | Mesin Ketik buah 1
30. | Lemari Kaca buah 1
31. | White Board buah 1
32. | Meja Telpon buah 1
33. | Kursi Tamu buah 19
34. | Kursi Lipat buah 22
35. | Kursi besi unit 4
36. | Sofa buah
37. | Mobil sampah unit 2
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No Nama Barang Satuan | Jumlah
38. | Alat sandi unit 1
39. | Sound system unit 1
40. | Wireless unit 1
41. | Pesawat Telepone unit 1

Jumlah (selain tanah dan bangunan) 141
c. Perlengkapan/Aset Kelurahan Jebres
Sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan di Kelurahan Jebres tercatat sebanyak
73 jenis. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel di
bawah ini.
Tabel 2.8.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Jebres
No | Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
1 | Bangunan | Kantor m?2 120
Pendhopo m? 120
Rumah Dinas m? 100
2 | Tanah Tanah Perkantoran m?2 120
3 | Inventaris | Almari Arsip unit 4
Kantor
Almari Perpustakaan unit 3
Buffet Kaca unit 1
Dispenser unit 1
Pesawat Faximile unit 1
Filling Cabinet unit 4
Gambar Presiden /wakil psg 4
Handy Talky unit 3
Jam Dinding unit 4
Kipas Angin unit 3
Komputer unit 3
Kursi unit 10
Kursi Bertangan unit 1
Kursi Putar unit 9
Kursi Tamu unit 2
Lambang Negara unit 1
Meja Komputer unit 3
Meja Rapat unit 3
Kamera unit 2
Meja Tulis unit 13
Mesin Ketik unit 1
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No | Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
Mickrophon unit 4
LCD unit 3
Laptop unit 6
Wireless Amplifier unit 1
4 | Kendaraan | Gerobak Motor unit 1
Sepeda Motor unit 2
Mobile TPS unit 3
Jumlah (selain tanah dan bangunan) 96
d. Perlengkapan/Aset Kelurahan Kepatihan Kulon
Sarana dan prasarana penunjang Kkinerja
pelayanan di Kelurahan Kepatihan Kulon tercatat
sebanyak 32 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
Tabel 2.9.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Kepatihan Kulon
No Nama Barang Satuan | Jumlah
1. Tanah Bangunan Kantor Pemerintah m2 163
2. Bangunan Gedung Kantor Permanen m2 1595
3. Papan Visuil buah 6
4. Papan Pengumuman buah 1
S. Meja Komputer buah 1
6. Lemari Besi buah 1
7. Gambar Presiden / Wakil Presiden buah 1
8. Motor Dinas buah 2
0. Kursi Tamu buah 1
10. | Kipas Angin buah 3
11. | Printer unit 6
12. | Dispenser buah 1
13. | Filling Besi unit 6
14. | Jam Mekanis unit 2
15. | PC Unit unit 3
16. | Gerobak Sampah Bermotor buah 1
17. | Gerobak Tarik buah 4
18. | Lemari Kayu buah 1
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No Nama Barang Satuan | Jumlah
19. | Handy Talky unit 1
20. | Notebook unit 3
21. | Facsimili unit 1
22. | Meja Kerja buah 8
23. | Kursi Kerja buah 8
24. | Lambang Garuda Pancasila buah 1
25. | Mesin Ketik buah 1
26. | Lemari Kaca buah 1
27. | Kursi Biasa buah 1
28. | Wireless unit 1
29. | Pesawat Telepone unit 1
30. | Rak Kayu (Pojok Baca) buah 1
31. | Mobil Pick Up buah 1
32. | Lemari Arsip buah 4
Jumlah 73
e. Perlengkapan/Aset Kelurahan Kepatihan
Wetan
Sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan di Kelurahan Kepatihan Wetan tercatat
sebanyak 52 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
Tabel 2.10.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Kepatihan Wetan
No. Nama Barang Satuan | Jumlah
1 | Tanah Bangunan Kantor Pemerintah unit 1
2 | Tanah Bangunan Rumah Dinas unit 1
3 | Tanah Bangunan Pendopo unit 1
4 | Tanah Bangunan Pos PAUD unit 1
5 | Tanah Bangunan Gedung LPMK unit 1
6 | Tanah Bangunan gedung PKK unit 1
7 | Sepeda Motor unit 2
8 | Kendaraan roda 3 unit 1
9 | Gerobak Tarik unit 2
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No. Nama Barang Satuan | Jumlah
10 | Sepeda unit 3
11 | Mesin Ketik manual unit 1
12 | Lemari Besi unit 1
13 | Filling Besi unit 10
14 | Lemari Sorok unit 1
15 | Lemari kaca unit 1
16 | Lemari kayu unit 1
17 | Mesin Absensi unit 1
18 | Meja kayu unit 4
19 | Kursi besi unit 84
20 | Kursi kayu unit 3
21 | Tempat tidur kayu unit 2
22 | Meja rapat unit 1
23 | Meja tulis unit 1
24 | Meja makan unit 1
25 | Meja panjang unit 2
26 | Meja bayi unit 1
27 | Meja kerja unit 18
28 | Kursi tamu unit 1
29 | Kursi putar unit 1
30 | Kursi unit 20
31 | Kasur unit 2
32 | Sofa unit 3
33 | Lemari pakaian unit 2
34 | Lemari es unit 2
35 | AC unit 5
36 | Kipas angin unit 2
37 | Kitchen set unit 2
38 | Televisi unit 3
39 | wireless unit 1
40 | UPS unit 1
41 | PC unit unit 4
42 | Lap top unit 2
43 | Note book unit 1
44 | monitor unit 1
45 | Printer unit 3
46 | Proyektor unit 1
47 | Camera unit 1
48 | Rak peralatan unit 2
49 | Pesawat telepon unit 2
50 | HT unit 4

25|Perubahan Renstra 2016 = 2021 Kecamatan Jebres




No. Nama Barang Satuan | Jumlah
51 | Facsimile unit 1
52 | Radio HF unit 1
Jumlah (selain tanah dan bangunan) 215
f. Perlengkapan/Aset Kelurahan Mojosongo
Sarana dan prasarana penunjang Kkinerja
pelayanan di Kelurahan Mojosongo tercatat
sebanyak 26 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
Tabel 2.11.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Mojosongo
No Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
1 | Bangunan Kantor m2 300
Pendhopo m2 120
Rumah Dinas m2 70
2 | Tanah Tanah Perkantoran m2 898
3 | Inventaris Kantor | PC Unit unit 4
Laptop unit 3
LCD Projector unit 1
Meja unit 22
Kursi unit 150
Lemari Besi unit 3
Lemari Kayu unit 5
Filling Cabinet unit S
Printer unit S
Sound system unit 1
Camera unit 1
Mesin Fax unit 1
Genset unit 1
TV unit 1
Lemari Es unit 2
AC unit 6
Mesin Ketik unit 1
4 | Kendaraan Gerobak Motor unit 2
Sepeda Motor unit 2
Mobil Sampah unit 2
Papan Pengumuman set 1
Jumlah (selain tanah dan bangunan) 219
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g. Perlengkapan/Aset Kelurahan Pucangsawit
Sarana dan prasarana penunjang kinerja

pelayanan di Kelurahan Pucangsawit tercatat
sebanyak 34 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.12.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Pucangsawit

No Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
1 | Bangunan Kantor m? 125
Pendhopo m? 176,05
Rumah Dinas m? 102,37
Taman Cerdas m? 100
2 | Tanah Tanah Perkantoran m? 674
3 | Inventaris Kantor | Almari Arsip unit 4
Almari Perpustakaan unit 3
Buffet Kaca unit 1
Dispenser unit 1
Pesawat Faximile unit 1
Filling Cabinet unit 4
Gambar Presiden/wakil | pasang 4
Handy Talky unit 2
Jam Dinding unit 2
Kipas Angin unit 3
Komputer unit 3
Kursi unit 10
Kursi Bertangan unit 2
Kursi Putar unit 3
Kursi Tamu unit 2
Lambang Negara unit 1
Meja Komputer unit 3
Meja Rapat unit 3
Kamera unit 1
Meja Tulis unit 13
Mesin Ketik unit 3
Mickrophon unit 4
Orgent unit 1
LCD unit 1
Laptop unit 1
Wireless Amplifier unit 1
4 | Kendaraan Sepeda Motor unit 3
Sepeda unit S
Mobile TPS unit 2
Jumlah (selain tanah dan bangunan) 87
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Perlengkapan/Aset Kelurahan Purwodining-
ratan
Sarana dan prasarana penunjang Kkinerja

pelayanan di Kelurahan  Purwodiningratan
tercatat sebanyak 22 jenis. Selengkapnya dapat
dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 2.13.

Jenis Barang Inventaris Kelurahan Purwodiningratan

Satuan | Jumlah

No Kategori Nama Barang
1 | Bangunan Kantor m? 200
Gedung Serba Guna m? 750
Rumah Dinas m?2 80
2 | Tanah Tanah Perkantoran m?2 1277
3 | Inventaris Kantor | PC Unit unit 4
Laptop unit 2
LCD Projector unit 1
Meja unit 12
Kursi unit 52
Lemari Besi unit 7
Lemari Kayu unit 2
Filling Cabinet unit S
Printer unit 4
TV unit 2
Sound system unit 1
Camera unit 1
DVD Player unit 1
Mesin Fax unit 1
Megafon unit 1
4 | Kendaraan Gerobak Motor unit 1
Sepeda Motor unit 2
Sepeda unit 2
Jumlah (selain tanah dan bangunan) 101
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Perlengkapan/Aset Kelurahan Sewu
Sarana dan prasarana penunjang Kkinerja

pelayanan di Kelurahan Sewu tercatat sebanyak
46 jenis. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel

berikut ini.
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Tabel 2.14.

Jenis barang inventaris Kelurahan Sewu

No. Nama / Jenis Barang Satuan Jumlah
Barang
1 | Tanah Bangunan Kantor Pemerintah unit 1
2 | Tanah Bangunan Rumah Dinas unit 1
3 | Tanah Bangunan Pendopo unit 1
4 | Tanah Bangunan Gudang Raskin dan Pos Linmas | unit 1
S5 | Tanah Bangunan Tempat Ibadah unit 2
6 | Tanah Bangunan Gedung di RW VIII unit 1
7 | Tanah Bangunan Puskesmas/Posyandu unit 1
8 | Tanah Untuk Bangunan Jaringan unit 3
9 | Bangunan Gazebo unit 1
10 | Gerobak Bermotor unit 1
11 | Sepeda Motor unit 2
12 | Gerobak Tarik unit 4
13 | Sepeda unit 4
14 | Mesin Ketik Lain-lain unit 2
15 | Filling Besi/plastik/kayu unit 4
16 | Rak buku Kayu unit 4
17 | Papan Visual unit 1
18 | Papan Pengumuman unit 1
19 | Mesin Absensi unit 1
20 | Kursi Rapat unit 50
21 | Meja Tulis unit 12
22 | Kursi Tamu unit 1
23 | Kipas Angin unit 6
24 | Tiang Bendera unit 1
25 | Meja Tamu unit 1
26 | P.C Unit unit S
27 | Printer unit 4
28 | Lemari Arsip unit 2
29 | Handy talky unit 4
30 | Dispenser unit 1
31 | Pesawat Telpon / Faximili unit 1
32 | Note Book unit 3
33 | Televisi unit 2
34 | Kursi Lipat unit 11
35 | Power Supply unit 1
36 | Proyektor + Attachment unit 1
37 | Camera + Attachement unit 1
38 | Sound System unit 1
39 | Mobil Pick Up unit 2
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No. Nama / Jenis Barang Satuan Jumlah
Barang
40 | Almari 2 pintu (rumdin) unit 1
41 | Almari makan (rumdin) unit 1
42 | Meja kursi makan (rumdin) set 1
43 | Goordyn (rumdin) set 1
44 | AC unit 2
45 | Printer Laser Jet unit 1
46 | Loudspeaker (TOA) unit 2
Jumlah 155
j- Perlengkapan/Aset Kelurahan Sudiroprajan
Sarana dan prasarana penunjang Kkinerja
pelayanan di Kelurahan Sudiropajran tercatat
sebanyak 44 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
Tabel 2.15.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Sudiroprajan
No Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
1 | Bangunan Kantor Lantai | m2 174
Kantor Lantai Il dan Rumah Dinas m2 153
Pendhopo m2 130
2 | Tanah Tanah Perkantoran m2 509
3 | Inventaris Kantor | PC Unit unit 3
Laptop unit 2
Mesin Ketik Manual unit 3
Meja Komputer unit 1
Meja Kerja unit S
Meja Reseption unit 1
Meja Rapat unit 1
Meja Tulis unit 8
Meja Telpon unit 1
Kursi lipat unit 50
Kursi Tamu unit 3
Kursi Kerja unit 13
Lemari Besi unit 1
Lemari Kaca unit 3
Lemari Kayu unit 1
Filling Cabinet unit 6
Printer unit S
Mesin Absensi unit 1
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No Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
Power Supply unit 1
Camera unit 1
Kipas Angin unit )
Pesawat Telpon unit 1
Handy Talky unit )
Transceiver HF Portabel unit 1
Mesin Fax unit 1
Karaoke unit 1
Cassette Recorder unit 1
Sofa buah 1
Pesawat Telpon buah 1
Papan Pengumuman buah 1
Papan Nama Instansi buah 1
Papan Visual buah 3
Lambang Garuda Pancasila buah 1
Gambar Presiden / Wakil Presiden | buah 1
4 | Kendaraan Pick Up buah 1
Gerobak Motor buah 1
Gerobak Dorong buah 3
Sepeda Motor buah 2
Sepeda buah S
Jumlah (selain tanah dan bangunan) 156
k. Perlengkapan/Aset Kelurahan Tegalharjo
Sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan di Kelurahan Tegalharjo tercatat
sebanyak 45 jenis. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel di bawah ini.
Tabel 2.16.
Jenis Barang Inventaris Kelurahan Tegalharjo
No Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
1 | Bangunan Kantor Kelurahan m?2 144.8
Rumah dinas m?2 88,8
Pendhopo m?2 90
2 | Tanah Tanah keseluruhan m?2 944
3 | Inventaris Kantor | PC Unit unit 4
Laptop unit 2
Mesin Ketik Manual unit 1
Meja Komputer unit 1
Meja Kerja unit 15
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No Kategori Nama Barang Satuan | Jumlah
Meja makan unit 1
Meja Rapat unit 3
Meja Reseption unit 1
Meja Podium unit 1
Meja Telpon unit 1
Kursi lipat unit 16
Kursi Tamu unit 7
Kursi Kerja unit 9
Lemari Besi unit 3
Lemari Kaca unit 2
Lemari Kayu unit 4
Filling Cabinet unit 6
Printer unit 4
Mesin Absensi unit 1
Power Supply unit 1
Camera unit 1
Kipas Angin unit 1
Pesawat Telpon unit 1
Handy Talky unit 5
Transceiver HF Portabel unit 1
Mesin Fax unit 1
Karaoke unit 1
Cassette Recorder unit 1
Sofa buah 1
Papan Pengumuman buah 1
Papan Nama Instansi buah 1
Papan Visual buah 1
Lambang Garuda Pancasila buah 1
Gambar Presiden / Wakil Presiden | buah 2

4 | Kendaraan Pick Up buah 1
Gerobak Motor buah 1

Gerobak Dorong buah 6

Sepeda Motor buah 2

1

Jumlah (selain tanah dan bangunan)

[

2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Jebres

Kinerja pelayanan kecamatan kinerja berdasarkan

sasaran/target Renstra periode sebelumnya. Namun untuk

evaluasi

ini penilaian dilakukan pada sasaran/target

renstra berjalan. Kinerja pelayanan Renstra Kecamatan

Jebres sampai dengan tahun 2018 dapat dilihat pada tabel

berikut ini.
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Tabel 2.17.
Kinerja Pelayanan Kecamatan Jebres Tahun 2016-2018

Target Renstra .. A o q
No Indikator Kecamatan Jebres Realisasi Capaian % Capaian
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 2016 | 2017 2018
(1) (2) (3) (4) (S) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
1. | Jumlah organisasi pemuda 12 12 12 12 12 12 | 100,00 | 100,00 | 100,00
2. | Jumlah Penyelenggaraan festival seni dan budaya 11 12 13 12 16 14| 109,09 | 133,33 | 107,69
3. | Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan 90 81 82 80,93 81,09 81,36 89,92 | 100,11 99,22
4. gggslegtglgg pelayanan kecamatan yang memenuhi standar ISO 50 50 70| 53,33 100 100 | 106,66 | 200,00 | 142,86
5. | Persentase kecukupan sarana untuk administrasi perkantoran 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
6. | Persentase kecukupan sarana aparatur 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
7. Slstem Informasi Pelayanan perijinan dan Administrasi 85 90 92 85 90 92 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Pemerintah
8. | Opini BPK terhadap laporan keuangan daerah (WTP) 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
9. | Persentase ket.ersedlaan dokumen evaluasi perencanaan sesuai 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
amanat pemerintah
10. | Tersedianya Dokumen Perencanaan RKPD yg telah ditetapkan 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
dgn PERKADA
11.| Jumlah Linmas per RT atau sebutan lainnya 22,6 22,9 | 23,22 22,6 22,5 | 23,42 | 100,00 | 98,25 | 100,86
12.| Persentase penye}esa1an pelanggaran K3 (Ketertiban, 50 50 60 100 100 100 | 200,00 | 200,00 | 166,67
Ketentraman, Keindahan)
13. feerf;r:ase lembaga pemberdayaan masyarakat (LPM) yang 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
14.| PKK aktif 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
15. | Posyandu Aktif 100 100 100 100 100 100 | 100,00 | 100,00 | 100,00
16.| Rasio Ruang Terbuka Hijau Publik 3 3 10 3 3 5,45 | 100,00 | 100,00 54,50
17. | Persentase usaha dan/atau kegiatan yang mentaati
persyaratan administrative dan teknis pencegahan pencemaran 60 60 65 60 | 94,12 | 94,12 | 100,00 | 156,87 | 144,80
air
18.| Persentase penanganan sampah 60 60 70 60 60 70 | 100,00 | 100,00 | 100,00
19.| Persentase penanganan PMKS 70 80 83 70 100 100 | 100,00 | 125,00 | 120,48
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Target Renstra .. . o .
No Indikator Kecamatan Jebres Realisasi Capaian % Capaian
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 2016 | 2017 2018
(1) (2) (3) (4) (S) 9) (10) (11) (12) (13) (14)
20. | Cakupan peserta KB aktif 60 60 65 60| 76,77 | 76,77 | 100,00 | 127,95 | 118,11
21. Pergentase kelompok masyarakat yang mendapatkan 0 25 30 0 25 30 0| 100,00 | 100,00
peningkatan wawasan kebangsaan
22.| Cakupan fasﬂl.tas untuk kegiatan kreatif 'dan rekreatif yang 92 94 95 92 100 100 | 100,00 | 106,38 | 105,26
ramah anak diluar sekolah yang dapat diakses semua anak
23. Pen.ye.lesalan pengaduan perlindungan perempuan dan anak 90 94 96 90 100 100 | 100,00 | 106,38 | 104,17
dari tindakan kekerasan
24.| Cakupan perempuan dan anak korban kekerasan yang 92 94 95 92 100 100 | 100,00 | 106,38 | 105,26
mendapatkan penanganan pengaduan
25. | Persentase panjang jalan yan‘g.mer‘mhk1 drainase/saluran 60 60 70 60 61,8 61,8 | 100,00 | 103,00 | 88,29
pembuangan air dalam kondisi baik

Pencapaian anggaran dalam mendukung kinerja pelayanan Kecamatan Jebres sampai dengan tahun 2018 dapat dilihat

melalui tabel di bawah ini.

Tabel 2.18.
Realisasi Anggaran Kecamatan Jebres

RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
Piza Hak 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
00.00.01 - Program 228.073.000 | 301.500.000 | 461.315.000 | 174.772.070 | 217.303.673 | 414.964.320 | 76,63 | 72,07 | 89,95 42,60 57,65
Pelayanan Administrasi
Perkantoran
00.00.01.001 - Penyediaan 1.000.000 2.000.000 2.475.000 963.000 1.995.000 2.459.300 | 96,30 | 99,75 | 99,37 61,88 65,22
jasa surat menyurat
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. et TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN PERTUMBUHAN
rogram/ Reglatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
00.00.01.002 - Penyediaan 70.000.000 103.500.000 111.650.000 32.819.251 53.235.414 95.152.084 | 46,88 51,44 85,22 27,87 70,47
jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik
00.00.01.008 - Penyediaan 36.423.000 52.500.000 14.360.000 26.428.204 35.825.199 14.290.106 | 72,56 68,24 99,51 -14,25 -12,28
jasa kebersihan kantor
00.00.01.009 - Penyediaan 5.500.000 7.000.000 9.000.000 5.481.000 6.061.500 4.871.400 | 99,65 86,59 54,13 27,92 -4,52
jasa perbaikan peralatan
kerja
00.00.01.010 - Penyediaan 8.800.000 12.500.000 15.855.000 8.063.450 11.593.800 15.850.770 | 91,63 92,75 99,97 34,44 40,25
alat tulis kantor
00.00.01.011 - Penyediaan 8.800.000 11.000.000 12.000.000 8.744.015 9.673.860 11.975.760 | 99,36 87,94 99,80 17,05 17,21
barang cetakan dan
penggandaan
00.00.01.012 - Penyediaan 5.000.000 7.000.000 7.200.000 3.708.500 2.623.900 7.187.000 | 74,17 37,48 99,82 21,43 72,33
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor
00.00.01.013 - Penyediaan 48.750.000 30.000.000 122.775.000 47.475.000 29.450.000 120.900.000 | 97,38 98,17 98,47 135,39 136,28
peralatan dan perlengkapan
kantor
00.00.01.017 - Penyediaan 8.800.000 11.000.000 18.000.000 8.688.500 10.619.000 16.035.000 | 98,73 96,54 89,08 44,32 36,61
makanan dan minuman
00.00.01.018 - Rapat-rapat 35.000.000 65.000.000 40.000.000 32.401.150 56.226.000 38.200.500 | 92,57 86,50 95,50 23,63 20,74
kordinasi dan konsultasi ke
luar daerah
00.00.01.022 - Penyediaan 0 0 108.000.000 0 0 88.042.400 0,00 0,00 81,52 0,00 0,00
Jasa Tenaga Kontrak
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Program/ Kegiatan

TARGET ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

RASIO ANTARA REALISASI
DAN ANGGARAN

RATA-RATA
PERTUMBUHAN

2016

2017

2018

2016

2017

2018

2016 2017 2018

ANGGARAN | REALISASI

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

% % %

% %

00.00.02 - Program
peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

2.562.900.000

5.386.380.000

2.026.197.500

2.464.524.008

5.151.965.230

1.925.671.303

96,16 95,65 95,04

23,89 23,21

00.00.02.003 -
Pembangunan gedung
kantor

2.500.000.000

4.990.380.000

1.622.850.000

2.417.057.250

4.855.994.500

1.569.668.500

96,68 97,31 96,72

16,07 16,61

00.00.02.006 - Pengadaan
perlengkapan rumah
jabatan/dinas

50.000.000

46.935.000

0,00 0,00 93,87

0,00 0,00

00.00.02.007 - Pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

111.000.000

111.560.000

71.250.000

109.445.325

0,00 64,19 98,10

0,00 0,00

00.00.02.010 - Pengadaan
mebeleur

190.000.000

100.000.000

179.835.000

93.250.000

0,00 94,65 93,25

0,00 0,00

00.00.02.021 -
Pemeliharaan rutin/berkala
rumah dinas

4.000.000

6.000.000

7.000.000

3.712.500

4.581.000

6.910.000

92,81 76,35 98,71

33,33 37,12

00.00.02.022 -
Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor

10.000.000

12.000.000

9.775.000

0,00 0,00 81,46

0,00 0,00

00.00.02.024 -
Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

51.400.000

60.000.000

60.787.500

40.115.258

39.207.230

43.550.478

78,05 65,35 71,64

9,02 4,41

00.00.02.026 -
Pemeliharaan rutin/berkala
perlengkapan gedung
kantor

5.000.000

15.000.000

8.000.000

1.610.000

907.500

3.095.000

32,20 6,05 38,69

76,67 98,71
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. TARGET ANGGARAN REALISAS| ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
e e A 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
00.00.02.029 - 2.500.000 4.000.000 4.000.000 2.029.000 190.000 o| 81,16 | 475 | 0,00 30,00 -95,32
Pemeliharaan rutin/berkala
mebeleur
00.00.02.041 - Rehabilitasi 0 0| 50.000.000 0 0| 43042000 0,00 0,00 | 86,08 0,00 0,00
sedang/berat rumah dinas

00.00.03.005 - Pengadaan 4.600.000 4.600.000
pakaian khusus hari-hari
tertentu

00.00.06.001 - Penyusunan 2.000.000 2.500.000 0 1.981.000 2.271.000 0| 99,05 90,84 0,00 -37,50 -42,68
laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

00.00.06.006 - Penyusunan 0 50.000.000 0 45.910.000 0 0,00 91,82 0,00 0,00 0,00
Standar Operasional
Prosedur (SOP)
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RASIO ANTARA REALISASI

RATA-RATA

teknis implementasi
peraturan perundang-
undangan

. TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
Program/ Kegiatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
00.00.05.001 - Pendidikan 0 15.000.000 |  18.000.000 0| 13.432300| 15577.000| 0,00 | 89,55 | 86,54 0,00 0,00
dan pelatihan formal
00.00.05.003 - Bimbingan 0 10.000.000 | 12.000.000 0 9.253.100 |  11.900.000 | 0,00 | 92,53 | 99,17 0,00 0,00

04.01.18.001 -
Pembentukan unit khusus
penanganan pengaduan
masyarakat

13.880.000

5.000.000

10.000.000

13.707.500

2.650.000

8.467.600

98,76 53,00 84,68

18,01

69,43

04.01.18.002 - Penyusunan
Standar Mutu Pelayanan

02.06.15.008 - Peningkatan
pelayanan publik dalam

bidang kependudukan

60.000.000
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Program/ Kegiatan

TARGET ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

RASIO ANTARA REALISASI
DAN ANGGARAN

RATA-RATA
PERTUMBUHAN

2016

2017

2018

2016

2017

2018

2016

2017

2018

ANGGARAN

REALISASI

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

%

%

%

%

%

01.05.15.003 - Pelatihan
pengendalian keamanan
dan kenyamanan
lingkungan

20.000.000

25.000.000

18.927.500

22.024.000

0,00

94,64

88,10

0,00

0,00

01.05.15.005 - pengendalian
keamanan lingkungan

273.800.000

330.000.000

373.200.000

250.484.150

312.318.000

347.658.400

91,48

94,64

93,16

16,81

18,00

01.05.17 - Program
pengembangan wawasan
kebangsaan

10.000.000

40.945.000

5.900.000

39.412.000

0,00

59,00

96,26

0,00

0,00

01.05.17.001 - Peningkatan
toleransi dan kerukunan
dalam kehidupan beragama

10.000.000

12.000.000

5.900.000

10.737.500

0,00

59,00

89,48

0,00

0,00

01.05.17.003 - Peningkatan
kesadaran masyarakat akan
nilai-nilai luhur budaya
bangsa

28.945.000

28.674.500

0,00

0,00

99,07

0,00

0,00

01.05.18 - Program
kemitraan pengembangan
wawasan kebangsaan

80.000.000

78.240.200

56.610.250

63.155.000

0,00

70,76

80,72

0,00

0,00

01.05.18.001 - Fasilitasi
pencapaian halagoh dan
berbagai forum keagamaan
lainnya dalam upaya
peningkatan wawasan
kebangsaan

80.000.000

78.240.200

56.610.250

63.155.000

0,00

70,76

80,72

0,00

0,00

39|Perubahan Renstra 2016

2021

Kecamatan Jebres




RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
i _— TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
rogram/ Reglatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %

02.07.15.001 - 7.752.000 10.000.000 88.800.000 7.632.000 9.870.000 84.600.000 | 98,45 98,70 95,27 408,50 393,23
Pemberdayaan Lembaga

dan Organisasi Masyarakat

Pedesaan

02.05.24.005 - Penataan 0 65.000.000 0 0 45.,501.809 0 0,00 70,00 0,00 0,00 0,00
RTH
02.05.24.006 - 4.000.000 5.500.000 0 3.746.000 0 0| 93,65 0,00 0,00 -31,25 0,00
Pemeliharaan RTH
02.05.24.009 - Peningkatan 0 0 10.000.000 0 0 9.250.000 0,00 0,00 92,50 0,00 0,00
peran serta masyarakat
dalam pengelolaan RTH

04.01.17.001 - Penyusunan 0 50.000.000 50.000.000 0 48.350.000 48.888.400 0,00 96,70 97,78 0,00 0,00
sistem informasi terhadap
layanan publik
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
i _— TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
rogram/ Reglatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
02.13.16.001 - Pembinaan 0 6.000.000 |  49.350.000 0 5.480.000 | 40.900.000 | 0,00 | 91,33 | 82,88 0,00 0,00
Organisasi kepemudaan

02.13.20.014 - Pembinaan 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olahraga yang berkembang
di masyarakat

02.16.16.001 - Fasilitasi 140.000.000 0 0 113.327.800 0 0| 80,95 0,00 0,00 0,00 0,00
partisipasi masyarakat

dalam pengelolaan

kekayaan budaya

02.16.17.003 - 0 20.000.000 25.000.000 0 5.300.000 15.400.000 | 0,00 26,50 61,60 0,00 0,00
Penyelenggaraan dialog
kebudayaan
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RASIO ANTARA REALISASI

RATA-RATA

penyelenggaraan festival
budaya daerah

. TARGET ANGGARAN REALISAS| ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
e e A 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
02.16.17.005 - Fasilitasi 0| 180.000.000 | 187.500.000 0| 169.486.500 | 144.728.400 | 0,00 | 94,16 | 77,19 0,00 0,00

02.02.15.003 - Pelaksanaan
sosialisasi yang terkait
dengan kesetaraan gender,
pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak

50.000.000

55.000.000

60.000.000

49.607.000

47.160.300

52.780.000

99,21

85,75

87,97

9,55

3,49

kapasitas dan jaringan
kelembagaan
pemberdayaan perempuan
dan anak

02.02.16.005 - Penguatan 5.000.000 0 0 4.949.600 0 0| 98,99 0,00 0,00 0,00 0,00
kelembagaan

pengarusutamaan gender

dan anak

02.02.16.006 - Peningkatan 0 6.000.000 7.500.000 0 5.878.250 3.590.000 0,00 97,97 47,87 0,00 0,00
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA

. TARGET ANGGARAN REALISAS| ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
e e A 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
02.02.16.008 - 0| 10.000.000 | 12.000.000 0 9.399.300 | 11.344.000 | 0,00 | 93,99 | 94,53 0,00 0,00

Pengembangan sistem
informasi Gender dan Anak

02.02.17.008 - Fasilitasi 0 4.200.000 4.800.000 0 3.810.000 1.229.800 0,00 90,71 25,62 0,00 0,00
upaya perlindungan

perempuan terhadap tindak

kekerasan

02.02.18.001 - Kegiatan 33.000.000 38.500.000 69.711.200 33.000.000 38.390.000 62.634.600 | 100,00 99,71 89,85 48,87 39,74
pembinaan organisasi
perempuan

02.05.15.011- Peningkatan 0 8.000.000 10.000.000 0 7.565.800 8.759.800 0,00 94,57 87,60 0,00 0,00
peran serta masyarakat

dalam pengelolaan

persampahan
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN PERTUMBUHAN
Program/ Kegiatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %

02.05.15.012 - Monitoring, 0 5.000.000 6.000.000 0 3.813.000 4.342.300 | 0,00 76,26 72,37 0,00 0,00
evaluasi dan pelaporan
02.05.15.005 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pengembangan teknologi
pengolahan persampahan
02.05.15.010 - Sosialisasi 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kebijakan pengelolaan
persampahan

04.04.15.034 - Pengelolaan 0 10.000.000 33.500.000 0 7.665.000 31.725.000 0,00 76,65 94,70 0,00 0,00
dana hibah, bantuan sosial,

dan bantuan keuangan

01.05.20.001 - Penyuluhan 0 8.000.000 10.000.000 0 5.517.500 7.520.000 0,00 68,97 75,20 0,00 0,00
pencegahan peredaran/

penggunaan minuman keras

dan narkoba
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN PERTUMBUHAN
Program/ Kegiatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %

01.05.20.002 - Penyuluhan 0 0 8.000.000 0 0 6.300.000 | 0,00 0,00 78,75 0,00 0,00
pencegahan
berkembangnya praktek
prostitusi
01.05.20.004 - Penyuluhan 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pencegahan dan penertiban
aksi premanisme
01.05.20.006 - Penyuluhan 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pencegahan praktek
perjudian
01.05.20.007 - Penyuluhan 0 8.000.000 10.000.000 0 5.240.500 8.536.500 0,00 65,51 85,37 0,00 0,00
pencegahan eksploitasi
anak bawah umur

evaluasi dan pelaporan

02.05.16.014 - Peningkatan 0 0 10.000.000 0 0 9.328.000 0,00 0,00 93,28 0,00 0,00
peran serta masyarakat

dalam pengendalian

lingkungan hidup

02.05.16.016 - Monitoring, 0 5.000.000 6.000.000 0 4.214.500 4.169.400 0,00 84,29 69,49 0,00 0,00
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN PERTUMBUHAN
RicsamieEiaan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
01.03.16.004 - Monitoring, 0 0 0,00 71,62 81,56 0,00 0,00
evaluasi dan pelaporan 5.000.000 6.000.000 3.580.900 4.893.800
01.03.17 - Program 0 5.000.000 6.000.000 0 3.906.500 4.570.000 0,00 78,13 76,17 0,00 0,00
Pembangunan
turap/talud/brojong
01.03.17.003 - Monitoring, 0 0 0,00 78,13 76,17 0,00 0,00
evaluasi dan pelaporan 5.000.000 6.000.000 3.906.500 4.570.000
04.03.21 - Program 55.000.000 87.500.000 181.040.000 54.372.100 84.528.500 177.757.240 | 98,86 96,60 98,19 83,00 82,88
perencanaan pembangunan
daerah
04.03.21.007 - Penetapan 20.000.000 0 19.372.100 19.293.500 0| 96,86 96,47 0,00 -50,00 -50,20
RPJMD 20.000.000
04.03.21.008 - Penyusunan 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rancangan RKPD
04.03.21.009 - 67.500.000 92.340.000 35.000.000 65.235.000 92.292.080 | 100,00 96,64 99,95 64,83 63,93
Penyelenggaraan 35.000.000
musrenbang RKPD
04.03.21.010 - Penetapan 0 0 15.200.000 0 0 13.523.800 0,00 0,00 88,97 0,00 0,00
RKPD
04.03.21.013 - Monitoring, 0 0 73.500.000 0 0 71.941.360 0,00 0,00 97,88 0,00 0,00
evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan rencana
pembangunan daerah
04.03.21.007 - Penyusunan 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rancangan RPJMD
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Program/ Kegiatan

RASIO ANTARA REALISASI

RATA-RATA

TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN PERTUMBUHAN
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %

1.06.04.01.06.15.001
Peningkatan kemampuan
(Capacity building) petugas
dan pendamping sosial
pemberdayaan fakir miskin,
KAT dan PMKS lainnya

5.000.000

6.000.000

4.591.500

5.700.000

0,00 91,83 95,00

0,00 0,00

2.08.4.01.06.15.005
Pembinaan Keluarga
Berencana

8.000.000

8.000.000

0 7.795.500

7.436.100

0,00 97,44 92,95

0,00 0,00

2.08.4.01.06.16.002
Memperkuat dukungan dan
partisipasi masyarakat

8.000.000

4.800.000

0,00 0,00

60,00

0,00 0,00
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
i _— TARGET ANGGARAN REALISASI ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
rogram/ Reglatan 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %

2.08.4.02.06.18. 001 2.500.000 3.000.000 1.951.100 2.494.300 2.982.400
Fasilitasi Pembentukan 2.000.000

kelompok masyarakat
peduli KB

1.03.4.01.06.22 .003 0 6.000.000 7.000.000 0 3.757.300 5.243.900 0,00 62,62 74,91 0,00 0,00
Monitoring, evaluasi dan
pelaporan

2.08.4.01.06.24 .001 2.000.000 2.500.000 3.000.000 1.931.200 2.407.250 0| 96,56 96,29 0,00 22,50 -37,67
Pengkajian pengembangan

model operasional BKB

Posyandu PADU
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RASIO ANTARA REALISASI RATA-RATA
. TARGET ANGGARAN REALISAS| ANGGARAN DAN ANGGARAN DERTUMBUHAN
e e A 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 | 2017 | 2018 | ANGGARAN | REALISASI
Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % %
1.03.4.01.06.28.011 0 0,00 | 7619 | 73,91 0,00 0,00
Monitoring, evaluasi dan 5.000.000 6.000.000 3.809.700 4.434.800
pelaporan

01.06.16.009 - Koordinasi 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
perumusan kebijakan dan
sikronisasi pelaksanaan

upaya-upaya
penanggulangan kemiskinan
dan penurunan kesenjangan

02.14.15.02- Pengolahan, 0 0 0 0 0 0| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
updating, dan analisis data

dan statistik daerah

49 |Perubahan Renstra 2016 = 2021 Kecamatan Jebres



2.4. Kekuatan, Kelemahan, Tantangan dan Peluang

Pengembangan Pelayanan
Dalam rangka mengembangkan pelayanan yang ada,

kita dihadapkan oleh kekuatan, kelemahan, tantangan dan
peluang yang dapat mempengaruhi pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan dalam usaha mengembangkan
pelayanan Kecamatan dalam kurun waktu lima tahun
kedepan.
2.4.1. Kekuatan

1. SDM di Kecamatan Jebres banyak yang sudah
mengikuti Pendidikan dan Latihan yang dapat
menunjang kinerja.

2. Masyarakat di lingkungan Kecamatan Jebres
sudah mulai peduli dan proaktif dalam proses
pembangunan daerah.

3. Tersedianya sistem dan akses internet yang
dapat menunjang pelayanan dan kinerja
pegawai.

4. Seluruh pelayanan sudah bersertifikasi ISO
9001 : 2008/9001:2015.

Tersedianya peralatan berbasis teknologi.

6. Pelayanan 5 hari kerja sampai sore, sehingga
waktu pelayanan lebih lama.

7. Hubungan yang harmonis dengan instansi lain
dan juga dengan para pemangku kepentingan

(stakehoders).

2.4.2. Kelemahan
1. Masih terbatasnya sumber daya manusia
(SDM)/ Aparatur dalam melaksanakan program
dan kegiatan, misalnya pegawai yang sudah
mendekati masa pensiun tidak mau belajar
menggunakan teknologi. Kedisiplinan yang
masih belum dilaksanakan dengan baik

menyebabkan kinerja tidak maksimal.
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2.

Kurang maksimalnya penggunaan sarana dan
prasarana penunjang pekerjaan juga

berdampak pada kinerja.

2.4.3. Tantangan

Berikut ini tantangan yang dihadapi oleh

Kecamatan Jebres:

a.

Kualitas lingkungan yang makin buruk dan
pertumbuhan penduduk yang makin besar
Kecamatan Jebres memberikan tekanan pada
kualitas lingkungan.

Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat
terhadap tuntunan pembangunan daerah yang
menuntut perencanaan yang berkualitas.

Di era persaingan bebas nantinya di perlukan
peningkatan kualitas terhadap Sumber Daya
Aparatur yang berintegritas dan inovatif.
Semakin transparannya informasi melalui
media elektronik dituntut peran Kecamatan
Jebres harus lebih responsif terhadap dinamika
pembangunan masyarakat.

Akulturasi budaya telah banyak mempengaruhi
kehidupan masyarakat. Dibutuhkan
kemampuan untuk meningkatkan rasa cinta
budaya jawa dan kerukunan antar umat
beragama.

Makin maraknya kasus kejahatan yang
memerlukan upaya kewaspadaan dalam
mengantisipasi masalah ketentraman dan
ketertiban dengan peningkatan sistem
keamanan terpadu.

Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan
murah terbuka, akuntabel, cepat dan tanpa

komplain.
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2.4.4. Peluang
Peluang yang sangat mendukung Kecamatan

Jebres Kota Surakarta dalam mengembangkan

pelayanan yang ada sesuai dengan tugas pokok dan

fungsi antara lain :

1. Perubahan paradigma sistem pemerintahan
demokratis berdasarkan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan di
daerah dan Undang-undang nomor 33 Tahun
2004 tentang perimbangan Keuangan Pusat
dan Daerah, dapat meningkatkan peran
Kecamatan  Jebres dalam  perencanaan
pembangunan dan mendorong peningkatan
partisipasi masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan daerah.

2. Adanya pelimpahan sebagian kewenangan
Walikota kepada Camat Jebres.

3. Dukungan struktur stakeholder yang terkait
dengan perencanaan daerah cukup tinggi.

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan
kualitas SDM melalui peningkatan pendidikan
formal, pendidikan dan latihan bagi setiap
pegawai;

5. Lokasi Kecamatan Jebres dekat dengan
Perguruan Tinggi (Universitas Sebelas Maret
Surakarta dan Institut Seni Indonesia) dan
berbagai fasilitas pendukung lainnya (Techno
Park, dli).

6. Mudahnya mengakses informasi yang lebih
cepat, tepat, sehingga mempermudah upaya

meningkatkan profesionalisme.
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+BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Kecamatan

Permasalahan yang dihadapi Kecamatan Jebres sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi adalah sebagai berikut:

1. Sekretariat

a.

Kurangnya jumlah SDM yang berkompeten di
bidang IT dan Kehumasan,;

Akses informasi yang belum merata dan kurang
optimalnya pemanfaatan sarana komunikasi yang
ada dalam penyelenggaraan diseminasi informasi;
Integrasi data dan sistem informasi antar perangkat
daerah sudah dilakukan, tetapi masih belum

optimal dan masih dalam tahap penyempurnaan;

2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

a.

Kurangnya pemberdayaan lembaga masyarakat
dalam rangka meningkatkan kesadaran masyarakat
untuk berpartisipasi dalam pelaksanakan program
pemerintah kota;

Belum optimalnya partisipasi kelembagaan
masyarakat terhadap program KB.

Belum optimalnya pemberdayaan perempuan dan
pengarustamaan gender, perlindungan perempuan
dan anak di tingkat kecamatan dan kelurahan;
Belum optimalnya kualitas kader potensi sumber
kesejahteraan sosial ditingkat kelurahan dan
kecamatan.

Belum optimalnya pembinaan masyarakat dalam

pelestarian seni dan budaya daerah.
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3. Seksi Tata Pemerintahan

a. Masih adanya petugas kelurahan yang tidak
memberi penjelasan tentang syarat mengurus
administrasi kependudukan;

b. Masih adanya masyarakat yang tidak mengetahui
syarat-syarat mengurus administrasi
kependudukan;

c. Belum optimalnya pembinaan dan peningkatan
kapasitas terhadap petugas pelayanan;

d. Masih rendahnya tingkat pemahaman masyarakat
dalam menyusun proposal, program dan kegiatan

yang memerlukan bantuan hibah.

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban

a. Kurang optimalnya pemanfaatan sarana dan
prasarana pendukung operasional linmas dalam
menjalankan tugas;

b. Kurangnya jumlah anggota linmas kecamatan dan
kurangnya kemampuan ketrampilan Satlinmas
dalam mendukung tugas dan fungsi;

c. Belum optimalnya pencegahan penyakit

masyarakat.

5. Seksi Pembangunan dan Lingkungan Hidup
a. Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam
menjaga kebersihan dan keindahan lingkungan;
b. Belum optimalnya pengelolaan sampah yang
berbasis masyarakat;
c. Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam

pencegahan dan pengawasan lingkungan hidup;

6. Seksi Pelayanan Umum
a. Belum optimalnya kualitas pelayanan kepada
masyarakat pada kantor kecamatan dan kantor

kelurahan.
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b. Belum optimalnya pemanfaatan sistem layanan
informasi dan pengaduan pelayanan ditingkat

kecamatan dan kelurahan.

3.2. Telaah Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan Wakil

Kepala Daerah terpilih serta Pokok-Pokok Pikiran DPRD

1. Visi

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa
depan yang ingin dicapai (Clarity of direction)
berdasarkan situasi dan kondisi saat ini. Pemerintah
Kota Surakarta telah menetapkan visi dan misi
pembangunan jangka menengah daerah tahun 2016-
2021 yang merupakan = penjabaran dari  Visi

Walikota/Wakil Walikota Surakarta, yaitu :

“Terwujudnya Surakarta sebagai Kota Budaya,

Mandiri dan Sejahtera”

2. Misi
Berdasarkan pada rumusan Visi Kota Surakarta,
maka misi yang akan dilaksanakan adalah sebagai
berikut:

a. Misi Waras: Mewujudkan masyarakat yang sehat
jasmani dan rohani dalam lingkungan hidup yang
sehat;

b. Misi Wasis: Mewujudkan masyarakat yang cerdas,
berkualitas, berdaya saing, mandiri dan berkarakter
menjunjung tinggi nilai-nilai luhur dan melestarikan
warisan budaya daerah;

c. Misi Wareg: Mewujudkan masyarakat yang
produktif, mandiri dan Dberkeadilan mampu
memenuhi kebutuhan dasar jasmani dan rohani;

d. Misi Mapan: Mewujudkan masyarakat yang tertib,
aman, damai, berkeadilan, berkarakter, dan berdaya

saing melalui pembangunan daerah yang akuntabel
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(sektoral, kewilayahan dan kependudukan) dan tata
kelola pemerintah yang efektif, bersih, responsif dan
melayani;

e. Misi Papan: Mewujudkan Surakarta nyaman melalui
pemenuhan kebutuhan perumahan dan
permukiman, pembangunan infrastruktur dan
fasilitas umum perkotaan yang berkeadilan, serta
berwawasan kependudukan, lingkungan dan

budaya;

3. Program Unggulan
Adapun program unggulan yang dilakukan
Pemerintah Kota Surakarta untuk mewujudkan misi-misi
tersebut adalah :
a. Misi Waras
1. Mengintegrasikan sistem manajemen pelayanan

kesehatan yang berbasis IT;

N

Meningkatkan pelayanan IVA tes;

3. Meningkatkan kesehatan masyarakat miskin
dengan jaminan kesehatan (BPJS Plus);

4. Meningkatkan rasio kuantitas dan kualitas
tenaga kesehatan;

5. Memberikan fasilitas pemeliharaan kesehatan
(memberikan fasilitas cek laborat bagi warga
yang berusia 40 tahun ke atas dan ibu hamil);

6. Pemerataan pelayanan kesehatan dengan
mendirikan rumah sakit daerah di tiap
kecamatan;

7. Meningkatkan kualitas dan kuantitas makanan
bergizi bagi anak sekolah dasar;

8. Memberikan jaminan layanan persalinan untuk

anak ke-1, 2 dan 3.

b. Misi Wasis
1. Wajib belajar 12 tahun;
2. Meningkatkan fasilitas pendidikan PAUD;
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Memperluas akses pendidikan tinggi;
Memberikan beasiswa untuk perguruan tinggi;
Meningkatkankan kualitas sarana  dan
prasaranan pendidikan;

Meningkatkan pelayanan pendidikan inklusi;
Pemberdayaan taman cerdas;

Mewujudkan Kota Layak Anak;

© o N o

Menambah jenis pelatihan di Solo Technopark;

10. Meningkatkankan pendidikan dan potensi
budaya lokal,

11. Meningkatkankan sarana dan prasarana
olahraga (kualitas dan kuantitas);

12. Mendirikan sekolah olahraga berprestasi;

13. Mendirikan pusat latihan pengembangan

prestasi.

c. Misi Wareg

1. Meningkatkan ketahanan pangan berbasis
potensi lokal;

2. Meningkatkan ekonomi kerakyatan melalui
pengembangan sektor riil (UMKM);
Retribusi berbasis IT;

4. Meningkatkan pelayanan investasi yang
nyaman dan aman,;

5. Meningkatkan destinasi wisata.

d. Misi Mapan
1. Meningkatkankan akses pelayanan publik
berbasis IT.

e. Misi Papan

1. Merevitalisasi rumah tidak layak huni;

2. Menata kawasan kumuh, bangunan tak berijin
dan bantaran sungai yang berwawasan
lingkungan;

3. Menyediakan pemukiman bagi warga miskin

(rumah renteng, rusunawa, relokasi);
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Menyediakan akses bagi pejalan kaki dan
pengguna kendaraan tak bermotor;
Meningkatkan kualitas dan kuantitas jalan dan
jembatan;

Merevitalisasi drainase kota;

Meningkatkan pelayanan transportasi massal;
Menambahkan fasilitas pengelolaan sampah;
Merevitalisasi hydrant;

Meningkatkan sarana dan prasarana
pencegahan bencana;

Mengoptimalkan pemanfaatan dan pengelolaan
tata ruang yang berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan;

Mengembangkan kawasan solo utara;
Meningkatkan pembangunan infrastruktur
yang ramah difabel,

Meningkatkan pelayanan untuk disabilitas;
Merevitalisasi pasar tradisional;

Melanjutkan penataan PKL;

Mengembangkan kawasan industri kreatif;
Meningkatkan kualitas sarana dan kegiatan
keagamaan;

Meningkatkan pembinaan kerohanian.

Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota

untuk menangani sebagian wurusan otonomi daerah.

Berdasarkan tugas pokok tersebut, Kecamatan Jebres

mendukung pencapaian misi mapan. Keterkaitan antara

misi Kota Surakarta dengan tugas pokok dan fungsi

kecamatan dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 3.1
Keterkaitan Visi dan Misi Kota Surakarta
Dengan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan

Misi

Keterkaitan dengan Tugas Pokok
dan Fungsi Kecamatan

Misi Mapan

Mewujudkan masyarakat
yang tertib, aman, damai, | b.
berkeadilan, berkarakter,
dan berdaya saing melalui | c.
pembangunan daerah

yang akuntabel (sektoral,

kewilayahan dan

kependudukan) dan tata
kelola pemerintah yang
efektif, bersih, responsif e.

dan melayani;

a. Penyelenggaraan kesekretariatan
Kecamatan;
Mengkoordinasikan kegiatan
pemberdayaan masyarakat;
Pelaksanaan perencanaan,
pengendalian, evaluasi dan
pelaporan;
d. Mengkoordinasikan upaya
penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;
Mengkoordinasikan penerapan
dan penegakan peraturan
perundang-undangan,;
f. Mengkooordinasikan
pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum;

g. Mengooordinasikan
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat
Kecamatan;

h. Membina penyelenggaraan
pemerintahan Kelurahan;

i. Melaksanakan pelayanan
masyarakat yang menjadi ruang
lingkup tugasnya dan/atau yang
belum dapat dilaksanakan di
pemerintahan Kelurahan;

Sedangkan misi, permasalahan layanan kecamatan,

faktor penghambat dan faktor pendorong dapat dilihat pada

tabel berikut ini :

Tabel 3.2
Misi, Permasalahan Layanan Kecamatan,
Faktor Penghambat dan Faktor Pendorong

Misi Permasalahan Faktor Faktor
Pelayanan PD Pendukung Penghambat
Misi Mapan ¢ Belum optimalnya e Seluruh e Masih adanya
Mewujudkan kualitas pelayanan pelayananan masyarakat
masyarakat kepada masyarakat sudah yang
yang tertib, pada kantor bersertifikasi menggunakan
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Misi Permasalahan Faktor Faktor
Pelayanan PD Pendukung Penghambat
aman, damai, kecamatan dan kantor | ISO 9001 : jasa calo dalam
berkeadilan, kelurahan. 2008/9001: mengurus
berkarakter, Belum optimalnya 2015 dokumen
dan berdaya pemanfaatan sistem e Pelayanan 5 kependudukan
saing melalui layanan informasi dan | hari kerja
pembangunan pengaduan pelayanan sampai sore,
daerah yang ditingkat kecamatan sehingga
akuntabel dan kelurahan. waktunya
(sektoral, Masih adanya lebih lama.
kewilayahan masyarakat yang e Tersedianya
dan tidak mengetahui peralatan
kependudukan) syarat-syarat berbasis
dan tata kelola mengurus teknologi.
pemerintah administrasi
yang efektif, kependudukan;
bersih, Belum optimalnya
responsif dan pembinaan dan
melayani; peningkatan kapasitas
terhadap petugas
pelayanan.

3.3. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian

3.4.

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kota Surakarta
Pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan Jebres
memperhatikan struktur ruang dan pola ruang yang telah
diatur dalam Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Surakarta.
Berdasarkan dokumen Kajian Lingkungan Hidup Strategis
RPJMD Kota Surakarta, diketahui bahwa tidak ada program
terindikasi

dan kegiatan di Kecamatan Jebres

yang
berpengaruh negatif terhadap lingkungan hidup.

Penentuan Isu-Isu Strategis

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan
pembangunan di tingkat kecamatan, dan memperhatikan
faktor pendorong dan faktor penghambat kinerja pelayanan
Kecamatan Jebres, maka ditentukan isu strategis.
Berdasarkan hasil hasil review terhadap visi-misi kepala
daerah serta

Forum Group Discussion (FGD) tingkat

Kecamatan, maka dapat dirumuskan isu strategis yang

dihadapi oleh Kecamatan Jebres adalah sebagai berikut:
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1. Kurangnya pemberdayaan lembaga masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesadaran masyarakat untuk
berpartisipasi dalam pelaksanakan program pemerintah
kota;

2. Belum optimalnya partisipasi kelembagaan masyarakat
terhadap program KB;

3. Belum optimalnya pemberdayaan perempuan dan
pengarustamaan gender, perlindungan perempuan dan
anak di tingkat kecamatan dan kelurahan;

4. Belum optimalnya kualitas kader potensi sumber
kesejahteraan  sosial  ditingkat kelurahan  dan
kecamatan;

5. Belum optimalnya pembinaan masyarakat dalam
pelestarian seni dan budaya daerah;

6. Belum optimalnya kualitas pelayanan  kepada
masyarakat pada kantor kecamatan dan kantor
kelurahan;

7. Belum optimalnya pembinaan dan peningkatan
kapasitas terhadap petugas pelayanan;

Belum optimalnya pencegahan penyakit masyarakat;
Belum optimalnya pengelolaan sampah yang berbasis

masyarakat.
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4.1.

4.2.

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Jangka Menengah Kecamatan Jebres

Tujuan Rencana Strategis merupakan implementasi
dari pernyataan misi yang akan dicapai dalam jangka
waktu satu hingga lima tahun. Dengan ditetapkannya
Tujuan Rencana Strategis, maka Kecamatan Jebres dapat
secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan
dalam mewujudkan misi pembangunan daerah dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang
dimiliki. Tujuan yang ingin dicapai Kecamatan Jebres
dalam mencapai misi pembangunan Kota Surakarta yaitu:
1. Mewujudkan kinerja pelayanan kecamatan yang

berkualitas.

2. Meningkatkan kualitas implementasi perencanaan,

pengendalian dan evaluasi kinerja pembangunan.

Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Jebres
Untuk mencapai tujuan di atas, telah ditetapkan
sasaran yang merupakan penjabaran dari tujuan, yaitu
sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Kecamatan
Jebres dalam jangka lima tahun yang akan datang.
Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran
pembangunan di Kecamatan Jebres adalah :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik di kecamatan
dan kelurahan.
2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan sebagian
urusan pemerintahan Kepada Kecamatan.
3. Meningkatnya kualitas implementasi perencanaan,

pengendalian dan evaluasi kinerja pembangunan.

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Jebres beserta indikator kinerjanya dapat ditunjukkan

melalui tabel berikut ini:

63|Perubahan Renstra 2016 — 2021 Kecamatan Jebres



Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Jebres

Tabel 4.1

Indikator Tujuan/ Indikator Sasaran Realisasi Target K:::;ll;:l
No Tujuan Sasaran Formula
Uraian . Satuan | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2021
Perhitungan
1 | Mewujudkan Persentase Jumlah layanan % 53,33 100 100 100 100 100 100
kinerja layanan kecamatan yang
pelayanan kecamatan memenuhi
Kecamatan yang standar ISO
yang memenuhi 9001:2008/1ISO
berkualitas standar ISO 9001:2015 dibagi
9001:2008/ jumlah seluruh
9001:2015 layanan
kecamatan dikali
100
Meningkatnya Indeks Hasil pengukuran % 80,09 | 81,09 | 81,36| 81,5| 81,7| 82,00 82,00
kualitas Kepuasan indeks kepuasan
pelayanan publik | Masyarakat masyarakat di
di kecamatan Pelayanan kecamatan dan
dan kelurahan Kecamatan kelurahan
Persentase Jumlah kelurahan % - 9,00 | 18,18 | 27,27 | 36,36 | 45,45 45,45
kelurahan yang | yang telah
telah memenuhi | memenuhi standar
standar ISO ISO
9001:2008/ 9001:2008/9001:
9001:2015 2015 dibagi
jumlah kelurahan
dikali 100
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Kondisi

Indikator Tujuan/ Indikator Sasaran Realisasi Target .
. Akhir
No Tujuan Sasaran Formula
Uraian . Satuan | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2021
Perhitungan
Rata-rata Rata-rata Indeks % 80,09 | 81,09 | 81,36 81,5 81,7 | 82,00 82,00
Indeks Kepuasan
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat Pelayanan
Pelayanan kelurahan
kelurahan
Meningkatnya Persentase Jumlah kegiatan % NA| 97,06 | 97,30 | 97,50 | 98,00 | 98,50 98,50
kualitas Pelimpahan urusan
penyelenggaraan | sebagian pemerintahan
sebagian urusan | urusan dilaksanakan
pemerintahan pemerintahan Kecamatan yang
Kepada Kepada terselenggara
Kecamatan Kecamatan dengan baik dibagi
terselenggara jumlah kegiatan

dengan baik

urusan
pemerintahan
yang dilaksanakan
Kecamatan dikali
100
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Kondisi

Indikator Tujuan/Indikator Sasaran Realisasi Target o
. Akhir
No| Tujuan Sasaran Formula
Uraian . Satuan | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2021
Perhitungan
2 | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai SAKIP skor 70,98 | 67,17 | 68,09 | 68,50 | 69,00 | 69,50 69,50
kualitas Perangkat Perangkat Daerah
implementasi Daerah
perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
kinerja
pembangunan
Meningkatnya Nilai SAKIP Nilai SAKIP skor 70,98 | 67,17 | 68,09 | 68,50 | 69,00 | 69,50 69,50
kualitas Perangkat Perangkat Daerah
implementasi Daerah
perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
kinerja
pembangunan
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi

Strategi dalam pencapaian tujuan dan sasaran jangka

menengah Kecamatan Jebres adalah sebagai berikut:

1.

10.

Peningkatan keterlibatan organisasi pemuda dan
organisasi olahraga dalam peningkatan prestasi dan
minat olahraga.

Meningkatkan pembinaan sanggar seni dan budaya
masyarakat serta penyelenggaraan event seni budaya.
Meningkatkan kualitas pelayanan di kecamatan dan
kelurahan melalui pelatihan aparatur pemerintahan,
penyediaan sarana dan prasarana, pemanfaatan
teknologi dalam pelayanan.

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pembangunan.

Peningkatan kesiapsiagaan, kewaspadaan masyarakat
maupun aparat keamanan dan ketertiban dalam
mengantisipasi berbagai kemungkinan tindak kejahatan
dan kriminalitas.

Memberdayakan dan membina kader posyandu, SKD,
LKK untuk berpartisipasi aktif dalam pembangunan di
desa dan kelurahan.

Meningkatkan kerjasama masyarakat dalam perawatan
taman-taman di lingkungan masing-masing.

Melakukan identifikasi data PMKS dengan melibatkan
pekerja sosial masyarakat (paguyuban PSM).
Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam mengelola
sampah dengan 3R dan meningkatkan kesejahteraan
petugas pengangkut sampah.

Meningkatkan fasilitasi kegiatan yang berkaitan dengan
pengarusutamaan gender dan anak, serta perlindungan

perempuan dan anak dari tindak kekerasan.
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5.2.

11.

Pembangunan / revitalisasi sarana dan prasarana dalam
rangka mewujudkan lingkungan yang aman dan

nyaman.

Kebijakan

Kebijakan yang ditetapkan guna mendukung pencapaian

strategi adalah sebagai berikut:

1.

10.

Peningkatan penyelenggaraan event olahraga dan
pembinaan prestasi olahraga.

Peningkatan penyelenggaraan event olahraga dan
pembinaan prestasi olahraga.

Peningkatan Fasilitasi penyelenggaraan even-even
budaya tradisional serta Fasilitasi pemasyarakatan dan
internalisasi nilai-nilai budaya daerah.

Peningkatan pelatihan aparatur pemerintahan,
penyediaan sarana dan prasarana, pemanfaatan
teknologi dalam pelayanan menuju pelayanan prima
sesuai tuntutan masyarakat.

Peningkatan pelatihan aparatur pemerintahan,
penyediaan sarana dan prasarana, pemanfaatan
teknologi dalam pelayanan menuju pelayanan prima
sesuai tuntutan masyarakat.

Peningkatan kapasitas kelembagaan kecamatan dan
kelurahan dalam perencanaan pembangunan, dan
Fasilitasi perencanaan pembangunan melalui
musrenbang.

Peningkatan pembinaan Linmas di kecamatan dan
kelurahan.

Peningkatan Pemberdayaan dan pembinaan Posyandu,
Lembaga dan Organisasi Masyarakat.

Peningkatan penataan dan pemeliharaan taman-taman
(RTH) di lingkungan kecamatan dan kelurahan.
Peningkatan  pendataan PMKS dan  Koordinasi

perumusan kebijakan dan sikronisasi pelaksanaan
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upaya-upaya penanggulangan kemiskinan dan
penurunan kesenjangan.

11. Pelayanan pengangkutan sampah, dan fasilitasi
kebersihan lingkungan dengan mengadakan even-even
lintas sektoral dalam menjaga lingkungan hidup.

12. Fasilitasi kegiatan yang berkaitan dengan
pengarusutamaan gender dan anak.

13. Fasilitasi pembangunan / revitalisasi sarana dan
prasarana dalam rangka mewujudkan lingkungan yang

aman dan nyaman.

Selanjutnya keterkaitan antara tujuan, sasaran, strategi
dan kebijakan jangka menengah Renstra Kecamatan Jebres

dapat dilihat pada tabel di berikut ini.

Tabel 5.1
Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Jangka
Menengah Renstra Kecamatan Jebres Tahun 2016-2021

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Mewujudkan | Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan
kinerja kualitas kualitas pelayanan di | pelatihan aparatur
pelayanan pelayanan kecamatan dan pemerintahan,
Kecamatan publik di kelurahan melalui penyediaan sarana
yang kecamatan dan | pelatihan aparatur dan prasarana,
berkualitas kelurahan pemerintahan, pemanfaatan

penyediaan sarana teknologi dalam
dan prasarana, pelayanan menuju
pemanfaatan pelayanan prima
teknologi dalam sesuai tuntutan
pelayanan. masyarakat.
Peningkatan
pelatihan aparatur
pemerintahan,
penyediaan sarana
dan prasarana,
pemanfaatan
teknologi dalam
pelayanan menuju
pelayanan prima
sesuai tuntutan
masyarakat.
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Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatnya Peningkatan Peningkatan
kualitas keterlibatan penyelenggaraan
penyelenggaraan | organisasi pemuda event olahraga dan
sebagian urusan | dan organisasi pembinaan prestasi
pemerintahan oleharga dalam olahraga.

Kepada peningkatan prestasi
Kecamatan dan minat olahraga

Meningkatkan
pembinaan sanggar
seni dan budaya
masyarakat serta
penyelenggaraan
event seni budaya.

Peningkatan
Fasilitasi
penyelenggaraan
even-even budaya
tradisional serta
Fasilitasi
pemasyarakatan dan
internalisasi nilai-
nilai budaya daerah.

Peningkatan Peningkatan

partisipasi kapasitas

masyarakat dalam kelembagaan

perencanaan kecamatan dan

pembangunan. kelurahan dalam
perencanaan
pembangunan, dan
Fasilitasi
perencanaan
pembangunan
melalui
musrenbang.

Peningkatan Peningkatan

kesiapsiagaan, pembinaan Linmas

kewaspadaan di kecamatan dan

masyarakat maupun | kelurahan.

aparat keamanan dan

ketertiban dalam

mengantisipasi

berbagai

kemungkinan tindak

kejahatan dan

kriminalitas.

Memberdayakan dan | Peningkatan

membina kader Pemberdayaan dan

posyandu, SKD, LKK | pembinaan

untuk berpartisipasi
aktif dalam
pembangunan di
desa dan kelurahan.

Posyandu, Lembaga
dan Organisasi
Masyarakat.
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Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan Peningkatan
kerjasama penataan dan
masyarakat dalam pemeliharaan

perawatan taman-
taman di lingkungan
masing-masing

taman-taman(RTH)
di lingkungan
kecamatan dan
kelurahan.

Melakukan
identifikasi data
PMKS dengan

Peningkatan
pendataan PMKS
dan Koordinasi

melibatkan pekerja perumusan
sosial masyarakat kebijakan dan
(paguyuban PSM). sikronisasi
pelaksanaan upaya-
upaya
penanggulangan
kemiskinan dan
penurunan
kesenjangan.
Meningkatkan Pelayanan
kesadaran pengangkutan

masyarakat dalam
mengelola sampah
dengan 3R dan
meningkatkan
kesejahteraan
petugas pengangkut
sampabh.

sampah, dan
Fasilitasi kebersihan
lingkungan dengan
mengadakan even-
even lintas sektoral
dalam menjaga
lingkungan hidup.

Meningkatkan
fasilitasi kegiatan
yang berkaitan
dengan
pengarusutamaan
gender dan anak,
serta perlindungan
perempuan dan anak
dari tindak
kekerasan.

Fasilitasi kegiatan
yang berkaitan
dengan
pengarusutamaan
gender dan anak.

Pembangunan /
revitalisasi sarana
dan prasarana dalam
rangka mewujudkan
lingkungan yang
aman dan nyaman.

Fasilitasi
Pembangunan /
revitalisasi sarana
dan prasarana
dalam rangka
mewujudkan
lingkungan yang
aman dan nyaman.
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Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan | Meningkatnya Menyusun Menyusun
kualitas kualitas perencanaan, perencanaan,
implementasi | implementasi pelaporan dan pengendalian,
perencanaan, | perencanaan, evaluasi dengan evaluasi dan
pengendalian | pengendalian melibatkan tenaga pelaporan kinerja
dan evaluasi | dan evaluasi ahli dan penyediaan data
kinerja kinerja yang lengkap dan up
pembangunan | pembangunan to date
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN

6.1. Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Jebres

Rencana program dan kegiatan Renstra Kecamatan

Jebres untuk periode 2016-2021 adalah sebagai berikut :

00.00.01 Program Pelayanan Administrasi Perkan-
toran

00.00.01.001 Penyediaan jasa surat menyurat

00.00.01.002 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

00.00.01.008 Penyediaan jasa kebersihan kantor

00.00.01.009 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

00.00.01.010 Penyediaan alat tulis kantor

00.00.01.011 Penyediaan barang cetakan dan peng-
gandaan

00.00.01.012 Penyediaan komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan kantor

00.00.01.013 Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor

00.00.01.017 Penyediaan makanan dan minuman

00.00.01.018 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar
daerah

00.00.01.022 Penyediaan Jasa Tenaga Kontrak

00.00.02 Program Peningkatan Sarana Dan Pra-
Sarana Aparatur

00.00.02.003 Pembangunan gedung kantor

00.00.02.006 Pengadaan perlengkapan rumah jabat-
an/dinas

00.00.02.007 Pengadaan perlengkapan gedung kantor

00.00.02.010 Pengadaan mebeleur

00.00.02.021 Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas
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00.00.02.022
00.00.02.024

00.00.02.026

00.00.02.029
00.00.02.041

00.00.03
00.00.03.005

00.00.06

00.00.06.001

00.00.06.006

00.00.05

00.00.05.001
00.00.05.003

04.01.18

04.01.18.001

04.01.18.002

02.06.15

02.06.15.008

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan  rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan
gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur

Rehabilitasi sedang/berat rumah dinas

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Pengadaan pakaian khusus hari-hari
tertentu
Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan

Penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Penyusunan Standar Operasional Prosedur

(SOP)

Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Pendidikan dan pelatihan formal

Bimbingan teknis implementasi peraturan

perundang- undangan

Program Mengintensifkan Penanganan
Pengaduan Masyarakat
Pembentukan wunit khusus penanganan
pengaduan masyarakat

Penyusunan Standar Mutu Pelayanan

Program Penataan Administrasi Kepen-
dudukan

Peningkatan pelayanan publik dalam bidang
kependudukan
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01.05.15

01.05.15.003

01.05.15.005

01.05.17

01.05.17.001

01.05.17.003

01.05.18

01.05.18.001

02.07.15

02.07.15.001

02.05.24

02.05.24.005

02.05.24.006
02.05.24.009

04.01.17

04.01.17.001

Program Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan
Pelatihan pengendalian keamanan dan

kenyamanan lingkungan

pengendalian keamanan lingkungan

Program Pengembangan Wawasan Ke-
Bangsaan

Peningkatan toleransi dan kerukunan dalam
kehidupan beragama

Peningkatan kesadaran masyarakat akan

nilai-nilai luhur budaya bangsa

Program Kemitraan Pengembangan Wa-
Wasan Kebangsaan

Fasilitasi pencapaian halagoh dan berbagai
forum keagamaan lainnya dalam upaya

peningkatan wawasan kebangsaan

Program Peningkatan Keberdayaan Ma-
syarakat Pedesaan
Pemberdayaan Lembaga dan Organisasi

Masyarakat Pedesaan

Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau
(RTH)

Penataan RTH

Pemeliharaan RTH

Peningkatan peran serta masyarakat dalam

pengelolaan RTH

Program Optimalisasi Pemanfaatan Tek-
nologi Informasi
sistem informasi

Penyusunan terhadap

layanan publik
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02.13.16

02.13.16.001

02.13.20

02.13.20.014

02.16.16
02.16.16.001

02.16.17
02.16.17.003
02.16.17.005

02.02.15

02.02.15.003

02.02.16

02.02.16.005

02.02.16.006

02.02.16.008

Program Peningkatan Peran Serta Kepe-
mudaan

Pembinaan Organisasi kepemudaan

Program Pembinaan Dan Pemasyara-katan
Olahraga
Pembinaan olahraga yang berkembang di

masyarakat

Program Pengelolaan Kekayaan Budaya

Fasilitasi partisipasi masyarakat dalam

pengelolaan kekayaan budaya

Program Pengelolaan Keragaman Budaya
Penyelenggaraan dialog kebudayaan
Fasilitasi penyelenggaraan festival budaya

daerah

Program Keserasian Kebijakan Pening-
katan Kualitas Anak dan Perempuan

Pelaksanaan sosialisasi yang terkait dengan
kesetaraan

gender, pemberdayaan

perempuan dan perlindungan anak

Program Penguatan Kelembagaan Penga-
rusutamaan Gender dan Anak

Penguatan kelembagaan pengarusutamaan
gender dan anak

Peningkatan  kapasitas dan  jaringan
kelembagaan pemberdayaan perempuan dan
anak

Pengembangan Sistem Informasi Gender dan

Anak
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02.02.17

02.02.17.008

02.02.18

02.02.18.001

02.05.15

02.05.15.011

02.05.15.012
02.05.15.005

02.05.15.010

04.04.15

04.04.15.034

01.05.20

01.05.20.001

01.05.20.002

01.05.20.004

01.05.20.006
01.05.20.007

Program Peningkatan Kualitas Hidup dan
Perlindungan Perempuan
Fasilitasi upaya perlindungan perempuan

terhadap tindak kekerasan

Program Peningkatan Peran Serta Dan
Kesetaraan Jender Dalam Pembangunan

Kegiatan pembinaan organisasi perempuan

Program Pengembangan Kinerja Penge-
lolaan Persampahan

Peningkatan peran serta masyarakat dalam
pengelolaan persampahan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan
Pengembangan teknologi pengolahan per-
sampahan

Sosialisasi kebijakan pengelolaan per-

sampahan

Program Peningkatan Dan Pengem-bangan
Pengelolaan Keuangan Daerah
Pengelolaan dana hibah, bantuan sosial, dan

bantuan keuangan

Program Peningkatan Pemberantasan
Penyakit Masyarakat (Pekat)

Penyuluhan pencegahan peredaran/ peng-
gunaan minuman keras dan narkoba
Penyuluhan pencegahan berkembangnya
praktek prostitusi

Penyuluhan pencegahan dan penertiban aksi
premanisme

Penyuluhan pencegahan praktek perjudian
Penyuluhan pencegahan eksploitasi anak bawah

umur
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02.05.16

02.05.16.014

02.05.16.016

01.03.16

01.03.16.004

01.03.17
01.03.17.003

04.03.21

04.03.21.007
04.03.21.008
04.03.21.009
04.03.21.010
04.03.21.013

04.03.21.007

01.06.15

01.06.15.001

02.08.15
02.08.15.005

02.08.16
02.08.16.002

Program Pengendalian Pencemaran dan
Perusakan Lingkungan Hidup
Peningkatan peran serta masyarakat dalam
pengendalian lingkungan hidup

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Program Pembangunan saluran drainase/
gorong- gorong

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Program Pembangunan turap/talud/ brojong

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Program perencanaan pembangunan daerah
Penetapan RPJMD

Penyusunan Rancangan RKPD

Penyelenggaraan musrenbang RKPD

Penetapan RKPD

Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelak-sanaan
rencana pembangunan daerah

Penyusunan Rancangan RPJMD

Program Fakir Miskin,

Komunitas Adat terpencil (KAT) dan Pe-

Pemberdayaan
nyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) lainnya

Peningkatan kemampuan (Capacity building)
petugas dan pendamping sosial pemberdayaan

fakir miskin, KAT dan PMKS lainnya

Program Keluarga Berencana

Pembinaan Keluarga Berencana

Program Kesehatan Reproduksi Remaja
Memperkuat dukungan dan partisipasi

masyarakat
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02.08.18

02.08.18. 001

01.03.22

01.03.22.003

02.08.24

02.08.24.001

01.03.28
01.03.28.011

01.06.16

01.06.16.009

02.14.15

02.14.15.002

Program Pembinaan Peran Serta Masya-
rakat Dalam Pelayanan KBKR Yang
Mandiri

Fasilitasi Pembentukan kelompok masya-

rakat peduli KB

Program Pembangunan Sistem Informa-
si/Data Base Jalan Dan Jembatan

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Program Pembangunan Model Opera-
sional BKB Posyandu PADU
Pengkajian pengembangan model operasi-

onal BKB Posyandu PADU

Program Pengendalian Banjir

Monitoring, evaluasi dan pelaporan

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Ke-
sejahteraan Sosial

Koordinasi perumusan kebijakan dan
sinkronisasi pelaksanaan upaya-upaya pe-
nanggulangan kemiskinan dan penurunan

kesenjangan

Program Pengembangan data/informasi/
statistik
Pengolahan, updating, dan analisis data dan

statistik daerah

6.2. Anggaran Program dan Kegiatan Kecamatan Jebres

Perincian program dan kegiatan beserta indikator,

target kinerja dan anggaran Kecamatan Jebres tercantum

pada Tabel 6.1 berikut ini :
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Tabel 6.1.
Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Jebres

Tahun 2016 - 2021

Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
CaEEn Prog_ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
00.00.01 - Persentase % 100 228.073.000 | 100,00 301.500.000 | 100,00 461.315.000 | 100,00 | 474.755.400 | 100,00 515.525.000 | 100,00 | 566.000.000 | 100,00 | 2.547.168.400 | Kec.
Program kecukupan Jebres
Pelayanan sarana untuk
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
00.00.01.001 - Terpenuhinya Bulan 12 1.000.000 12 2.000.000 12 2.475.000 12 2.500.000 12 2.750.000 12 3.000.000 60 13.725.000 | Kec.
Penyediaan jasa | kebutuhan jasa Jebres
surat menyurat | surat menyurat
00.00.01.002 - Terpenuhinya Bulan 12 70.000.000 12 103.500.000 12 111.650.000 12 | 154.800.000 12 171.825.000 12 | 175.000.000 60 786.775.000 | Kec.
Penyediaan jasa | kebutuhan jasa Jebres
komunikasi, komunikasi,
sumber daya air | sumber daya air
dan listrik dan listrik
00.00.01.008 - Terpenuhinya Bulan 12 36.423.000 12 52.500.000 12 14.360.000 12 10.000.000 12 12.500.000 12 15.000.000 60 140.783.000 | Kec.
Penyediaan jasa | kebutuhan ja-sa Jebres
kebersihan kebersihan kantor
kantor dan a-lat
pembersih
00.00.01.009 - Terpenuhinya Bulan 12 5.500.000 12 7.000.000 12 9.000.000 12 9.000.000 12 12.000.000 12 13.000.000 60 55.500.000 | Kec.
Penyediaan jasa | kebutuhan jasa Jebres
perbaikan perbaikan
peralatan kerja peralatan kerja
00.00.01.010 - Terpenuhinya Bulan 12 8.800.000 12 12.500.000 12 15.855.000 12 13.500.000 12 15.500.000 12 16.500.000 60 82.655.000 | Kec.
Penyediaan alat | kebutuhan alat Jebres
tulis kantor tulis kantor
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Penang

Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp

00.00.01.011 - Terpenuhinya Bulan 12 8.800.000 12 11.000.000 12 12.000.000 12 12.000.000 12 14.000.000 12 15.000.000 60 72.800.000 | Kec.
Penyediaan kebutuhan barang Jebres
barang cetakan | cetakan dan
dan penggandaan
penggandaan
00.00.01.012 - Terpenuhinya Bulan 12 5.000.000 12 7.000.000 12 7.200.000 12 5.000.000 12 7.000.000 12 10.000.000 60 41.200.000 | Kec.
Penyediaan kebutuhan Jebres
komponen komponen
instalasi instalasi
listrik/penerang | listrik/peneranga
an bangunan n bangunan
kantor kantor
00.00.01.013 - Terpenuhinya Unit 6 48.750.000 5 30.000.000 14 122.775.000 5 89.885.000 6 45.000.000 3 50.000.000 33 386.410.000 | Kec.
Penyediaan kebutuhan Jebres
peralatan dan peralatan dan
perlengkapan perlengkapan
kantor kantor Kecamatan

Jebres (PC, tablet,

laptop, proyektor

dan attachment,

printer, camera

dan attachment,

mesin antrian dan

attachment, TV

Digital informasi

dan aplikasi,

mesin fotocopy)
00.00.01.017 - Terpenuhinya Bulan 12 8.800.000 12 11.000.000 12 18.000.000 12 12.000.000 12 19.950.000 12 21.000.000 60 90.750.000 | Kec.
Penyediaan kebutuhan Jebres
makanan dan makanan dan
minuman minuman
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp
00.00.01.018 - Terselenggaranya Bulan 12 35.000.000 12 65.000.000 12 40.000.000 12 25.000.000 12 45.000.000 12 47.500.000 60 257.500.000 | Kec.
Rapat-rapat Rapat-rapat Jebres
kordinasi dan koordinasi dan
konsultasi ke konsultasi ke luar
luar daerah daerah
00.00.01.022 - Jumlah tenaga Orang 0 0 0 0 4 108.000.000 5 | 141.070.400 5 170.000.000 5 | 200.000.000 19 619.070.400 | Kec.
Penyediaan kontrak yang Jebres
Jasa Tenaga terbayar
Kontrak

00.00.02.003 -
Pembangunan
gedung kantor

Pembangunan
gedung kantor
(2016), Lanjutan
Pembangunan
Gedung Kantor :
Pembangunan
Pendopo Kec.
Jebres(2017),
pagar, mushola
dan taman kantor
(2018), landscape
dan rumah dinas
(2020)

Paket

2.500.000.000

4.990.380.000

1.622.850.000

1.600.000.000

10.713.230.000

Kec.
Jebres
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Program/
Kegiatan

Indikator
Program/
Kegiatan

Satu-
an

Target Tahun

Target Akhir Renstra

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2021

Penang
gung
jawab

Rp

K Rp

Rp K

Rp

Rp

Rp

K Rp

00.00.02.006 -
Pengadaan
perlengkapan
rumah
jabatan/dinas

Terpenuhinya
perlengkapan ru-
mah jabatan/di-
nas (tempat tidur
kayu, kasur busa,
kursi dan meja ta-
mu, mesin cuci,
AC, lemari es,
kompor gas,
water heater,
dispenser)

Unit

50.000.000

10.000.000

9 60.000.000

Kec.
Jebres

00.00.02.007 -
Pengadaan
perlengkapan
gedung kantor

Terpenuhinya
kebutuhan per-
lengkapan gedung
kantor Kecamatan
Jebres (AC, gor-
dyn, kipas, sound
system, AC stand
floor, dll)

Unit

6 111.000.000

14

111.560.000

45.000.000

50.000.000

28 317.560.000

Kec.
Jebres

00.00.02.010 -
Pengadaan
mebeleur

Terpenuhinya ke-
butuhan penga-
daan mebeleur
Kecamatan Jebres
(meja pelayanan,
kursi putar, meja
dan kursi kerja,
kursi tunggu, kursi
pelayanan, almari
arsip besar dan
kecil, sofa, meja
kursi tamu, filling
kabinet, dll)

Unit

40 190.000.000

31

100.000.000

20.000.000

25.000.000

79 335.000.000

Kec.
Jebres
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Penang

Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
LRI K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
00.00.02.021 - Terpenuhinya Bulan 12 4.000.000 12 6.000.000 12 7.000.000 0 0 12 10.000.000 12 12.000.000 48 39.000.000 | Kec.
Pemeliharaan kebutuhan Jebres
rutin/berkala pemeliharaan
rumah dinas rumah dinas
00.00.02.022 - Terpeliharanya Bulan 0 0 12 10.000.000 12 12.000.000 12 12.000.000 12 18.000.000 12 20.000.000 60 72.000.000 | Kec.
Pemeliharaan gedung kantor Jebres
rutin/berkala
gedung kantor
00.00.02.024 - Terpeliharanya Bulan 12 51.400.000 12 60.000.000 12 60.787.500 12 56.400.000 12 70.000.000 12 75.000.000 60 373.587.500 | Kec.
Pemeliharaan kendaraan kantor Jebres
rutin/berkala
kendaraan
dinas/opera-
sional
00.00.02.026 - Terpeliharanya Bulan 12 5.000.000 12 15.000.000 12 8.000.000 12 10.500.000 12 10.000.000 12 12.000.000 60 60.500.000 | Kec.
Pemeliharaan perlengkapan Jebres
rutin/berkala gedung kantor
perlengkapan
gedung kantor
00.00.02.029 - | Terpeliharanya Bulan 12 2.500.000 12 4.000.000 12 4.000.000 0 0 12 6.000.000 12 7.000.000 48 23.500.000 | Kec.
Pemeliharaan mebeleur kantor Jebres
rutin/berkala
mebeler
00.00.02.041 - Jumlah kegiatan Paket 0 0 0 0 1 50.000.000 0 0 1 60.000.000 1 65.000.000 3 175.000.000 | Kec.
Rehabilitasi rehabilitasi rumah Jebres
sedang/berat dinas
rumah dinas
00.00.03 - Persentase % 0 0 NA 4.600.000 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 | 40,00 4.600.000 | Kec.
Program pemanfaatan Jebres
Peningkatan fingerprint
Disiplin sebagai sarana
Aparatur presensi
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp
00.00.03.005 - Jumlah pegawai Orang 0 20 4.600.000 0 0 0 20 4.600.000 | Kec.
Pengadaan kecamatan/kelura Jebres
pakaian khusus | han mendapatkan
hari-hari fasilitas pakaian
tertentu khusus hari-hari
tertentu

00.00.06.001 - Jumlah laporan Dok 2.000.000 1 2.500.000 0 0 0 1 4.500.000 | Kec.
Penyusunan kinerja dan Jebres
laporan capaian | keuangan yang

kinerja dan terususun

ikhtisar realisasi

kinerja SKPD

00.00.06.006 - Tersusunnya SOP | Dok 0 1 50.000.000 0 0 0 1 50.000.000 | Kec.
Penyusunan Perangkat Daerah Jebres
Standar

Operasional

Prosedur (SOP)
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog'ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp
00.00.05.001 - Jumlah pegawai Orang 0 0 35 15.000.000 35 18.000.000 0 0 45 22.000.000 45 25.000.000 160 80.000.000 | Kec.
Pendidikan dan | mendapatkan Jebres
pelatihan pendidikan dan
formal pelatihan
00.00.05.003 - Jumlah pegawai Orang 0 0 35 10.000.000 35 12.000.000 0 0 45 16.000.000 45 18.000.000 160 56.000.000 | Kec.
Bimbingan mendapatkan Jebres
teknis bimbingan teknis
implementasi implementasi
peraturan peraturan
perundang- perundang-
undangan undangan

04.01.18.001 - Operasional Bulan 12 13.880.000 12 5.000.000 12 10.000.000 12 8.880.000 12 24.000.000 12 25.000.000 60 86.760.000 | Kec.
Pembentukan pelayanan Jebres
unit khusus pengaduan
penanganan masyarakat
pengaduan
masyarakat
04.01.18.002 - Jumlah layanan Layan 0 0 0 0 0 0 30 85.000.000 30 90.000.000 | 30,00 95.000.000 30 270.000.000 | Kec.
Penyusunan yang an Jebres
Standar Mutu mendapatkan
Pelayanan pendampingan

sesuai ISO 9001-

2008/9001-2015
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog'ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
LEEET) Rp Rp Rp Rp Rp K Rp K Rp
02.06.15.008 - Pemenuhan Kegiat 60.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 1 60.000.000 | Kec.
Peningkatan sarana dan an Jebres
pelayanan prasarana
publik dalam penyelenggaraan
bidang layanan PATEN
kependudukan (2016)
Jumlah layanan Layan 0 16 100.000.000 30 80.000.000 0 0 0 0 0,00 0 30 180.000.000 | Kec.
mendapatkan an Jebres

pendampingan
sesuai ISO 9001-
2008/9001-2015
(2017)

01.05.15.003 -
Pelatihan
pengendalian
keamanan dan
kenyamanan
lingkungan

Jumlah linmas
mengikuti
pelatihan
pengendalian
keamanan dan
kenyamanan
lingkungan

Orang

40

20.000.000

50

25.000.000

25

6.800.000

60

35.000.000

60

40.000.000

60

126.800.000

Kec.
Jebres
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp
01.05.15.005 - Jumlah linmas Orang 14 273.800.000 14 330.000.000 14 373.200.000 14 | 379.820.000 14 450.000.000 14 | 480.000.000 14 2.286.820.000 | Kec.
pengendalian terpenubhi Jebres
keamanan kebutuhan
lingkungan operasionalnya

01.05.17.001 - Jumlah Kegiat 0 0 1 10.000.000 1 12.000.000 1 6.200.000 1 17.000.000 1 20.000.000 5 65.200.000 | Kec.
Peningkatan pelaksanaan an Jebres
toleransi dan forum diskusi

kerukunan toleransi dan

dalam kerukunan dalam

kehidupan kehidupan

beragama beragama

01.05.17.003 - Jumlah peserta Orang 0 0 0 0 80 28.945.000 80 34.525.000 80 43.500.000 80 48.500.000 320 155.470.000 | Kec.
Peningkatan Lomba MTQ Tk Jebres
kesadaran Kecamatan

masyarakat

akan nilai-nilai

luhur budaya

bangsa

88|Perubahan Renstra 2016 -

2021 Kecamatan Jebres




Program/
Kegiatan

01.05.18.001 -
Fasilitasi
pencapaian
halagoh dan
berbagai forum
keagamaan
lainnya dalam
upaya
peningkatan
wawasan
kebangsaan

Indikator
Program/
Kegiatan

Jumlah
kelembagaan/
kelompok yang
mengikuti
peningkatan
wawasan
kebangsaan

Satu-
an

Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
gung
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
0,00 0 8,00 80.000.000 8,00 78.240.200 8,00 77.640.200 8,00 90.000.000 8,00 95.000.000 8,00 420.880.400 | Kec.
Jebres

02.07.15.001 -
Pemberdayaan
Lembaga dan
Organisasi
Masyarakat
Pedesaan

Jumlah lembaga
pemberdayaan
masyarakat
ditingkat
kecamatan dan
kelurahan
melaksanakan
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat

Lemba
ga

11

7.752.000 11

10.000.000

11

88.800.000 11

9.000.000

11

41.500.000

11

45.000.000

11

202.052.000

Kec.
Jebres
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp
02.05.24.005 - Jumlah taman Lokasi 0 65.000.000 0 0 0 1 15.000.000 1 20.000.000 1 100.000.000 | Kec.
Penataan RTH yang ditata dan Jebres
pengadaan sarana
prasarana taman
baru
02.05.24.006 - Jumlah taman taman 4.000.000 5.500.000 0 0 10.000.000 1 7.000.000 1 8.000.000 1 34.500.000 | Kec.
Pemeliharaan yang dilakukan Jebres
RTH pemeliharaan
02.05.24.0009 - Jumlah masyara- Orang 0 0 100 10.000.000 0 200 15.000.000 0 0 300 25.000.000 | Kec.
Peningkatan kat yang berperan Jebres
peran serta serta dalam
masyarakat pengelolaan RTH
dalam
pengelolaan
RTH
Jumlah kelurahan | Kelu- 0 0 0 0 0 0 0 11 18.000.000 11 18.000.000 | Kec.
mengikuti lomba rahan Jebres
kebersihan dan
penataan tingkat
kecamatan
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp
04.01.17.001 - Terwujudnya Bulam 0 12 50.000.000 12 50.000.000 12 5.000.000 12 10.000.000 12 65.000.000 60 180.000.000 | Kec.
Penyusunan Sistem Informasi Jebres
sistem informasi | Pelayanan Publik
terhadap Secara Online
layanan publik (website) dan

maintenance

02.13.16.001 -
Pembinaan
Organisasi

kepemudaan

Jumlah organisasi
dan kegiatan
kepemudaan yang
dibina

Kegiat
an

6.000.000

1

49.350.000

21.144.640

62.750.000

10.000.000

149.244.640

Kec.
Jebres

02.13.20.014 -
Pembinaan
olahraga yang
berkembang di
masyarakat

Jumlah kegiatan
olahraga yang
dibina

Kegiat
an

45.000.000

45.000.000

Kec.
Jebres
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Program/
Kegiatan

02.16.16.001 -
Fasilitasi
partisipasi
masyarakat
dalam
pengelolaan
kekayaan
budaya

Indikator
Program/
Kegiatan

Terfasilitasinya
Pelaksanaan
Event-event
Budaya (Fasilitasi
Forum Dialog Ke-
budayaan, Pawai
Pembangunan,
Fasilitasi Kelom-
pok Karawitan
dan Pengajian,
Fasilitasi Kegiatan
Budaya Kecamat-
an, Festival
Hadrah tk.
Kecamatan,
Srawung Budaya)

Satu-
an

Kegiat
an

Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
gung
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp
140.000.000 0 0 0 0 0 0 260.000.000 6 400.000.000 | Kec.
Jebres

02.16.17.003 - Terselenggaranya 1 20.000.000 1 25.000.000 1,00 35.000.000 0 3 80.000.000 | Kec.
Penyelenggaraa | forum dialog Jebres
n dialog kebudayaan

kebudayaan
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang

Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
02.16.17.005 - Terselenggaranya | Kegiat 0 0 3 180.000.000 6 187.500.000 5 | 147.900.000 5 210.000.000 0 0 19 725.400.000 | Kec.
Fasilitasi festival budaya an Jebres
penyelenggara- | daerah tingkat
an festival Kecamatan Jebres

budaya daerah (Pawai Pemba-
ngunan, Fasilitasi
kelompok Kara-
witan dan Penga-
jian, Fasilitasi Ke-
giatan Budaya Ke-
camatan, Festival
Hadrah Tingkat
Kecamatan, Sra-
wung Budaya, Fa-
silitasi Kelompok
Paduan Suara Fo-
rum Anak Kec.)

02.02.15.003 - Jumlah peserta Orang 150 50.000.000 250 55.000.000 300 60.000.000 300 74.823.000 300 75.000.000 300 80.000.000 300 394.823.000 | Kec.
Pelaksanaan kegiatan Jebres
sosialisasi yang | pemenuhan hak
terkait dengan anak (Jambore
kesetaraan Anak/Festival
gender, Anak dan Perform
pemberdayaan CFD 11 Forum
perempuan dan | Anak Kelurahan)
perlindungan
anak
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Penang

Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp Rp Rp Rp Rp Rp K Rp
02.02.16.005 - Kegiatan Forum Kegiat 5.000.000 0 0 0 0 0 1 5.000.000 | Kec.
Penguatan Anak Kecamatan an Jebres
kelembagaan
pengarusutama
an gender dan
anak
02.02.16.006 - Rapat Koordinasi Kegiat 0 6.000.000 7.500.000 36.120.000 80.000.000 90.000.000 19 219.620.000 | Kec.
Peningkatan dan Fasilitasi an Jebres
kapasitas dan Kegiatan Forum
jaringan kelem- | Anak Kecamatan
bagaan pem- (LCC, LDK, PRS,
berdayaan pe- Lomba Paduan
rempuan dan Suara Forum Anak
anak Tk Kecamatan)
02.02.16.008 - Jumlah dokumen Doku 0 10.000.000 12.000.000 12.000.000 16.000.000 18.000.000 5 68.000.000 | Kec.
Pengembangan | profil anak men Jebres
sistem informasi
Gender dan
Anak
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab

Kegiatan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
02.02.17.008 - Jumlah peserta Orang 0 0 36 4.200.000 36 4.800.000 0 0 45 6.000.000 50 7.000.000 167 22.000.000 | Kec.
Fasilitasi upaya sosialiasi dan Jebres

perlindungan
perempuan
terhadap tindak
kekerasan

koordinasi terkait
perlindungan
perempuan

02.02.18.001 -
Kegiatan
pembinaan
organisasi
perempuan

Terlaksanakannya
pembinaan (tiap
bulan) dan fasili-
tasi kegiatan PKK
(Lomba-lomba)
serta terlaksana-
kannya kegiatan
penyuluhan dibi-
dang kesehatan

Kegiat

33.000.000 14

38.500.000 14

69.711.200 14

30.000.000

95.000.000

105.000.000

371.211.200

Kec.
Jebres
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

02.05.15.011- Jumlah kelompok Kelom 0 40 8.000.000 37 10.000.000 0 37 14.000.000 37 15.000.000 37 47.000.000 | Kec.
Peningkatan pe- | masyarakat pok Jebres
ran serta ma- pengelola sampah
syarakat dalam | yang dibina
pengelolaan
persampahan
02.05.15.012 - Termonitornya Kegiat 0 1 5.000.000 1 6.000.000 0 0 0 0 0 2 11.000.000 | Kec.
Monitoring, Pengelolaan an Jebres
evaluasi dan Persampahan
pelaporan
02.05.15.005 Jumlah peserta Orang 0 0 0 0 0 0 100 15.000.000 100 20.000.000 200 35.000.000 | Kec.
Pengembangan | pelatihan Jebres
teknologi pengembangan
pengolahan sumber energi
persampahan terbarukan
02.05.15.010 - Tersosialisasinya Orang 0 0 0 0 0 0 100 15.000.000 100 20.000.000 200 35.000.000 | Kec.
Sosialisasi kebijakan Jebres
kebijakan pengolahan
pengelolaan persampahan
persampahan
04.04.15 - Persentase % 0 | 100,00 10.000.000 | 100,00 33.500.000 0,00 100,00 40.000.000 | 100,00 25.000.000 | 100,00 108.500.000 | Kec.
Program pe- proposal dana Jebres
ningkatan dan hibah yang
Pengembangan | memperoleh
pengelolaan ke- | pendanaan
uangan daerah
04.04.15.034 - Jumlah Kelu- - 11 10.000.000 11 33.500.000 11 11 40.000.000 11 25.000.000 55 108.500.000 | Kec.
Pengelolaan da- | Monitoring Dana rahan Jebres
na hibah, ban- Hibah dan
tuan sosial, dan | Bantuan Sosial
bantuan
keuangan

96| Perubahan Renstra 2016

2021

Kecamatan Jebres




Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp
01.05.20.001 - Jumlah peserta Orang - 50 8.000.000 60 10.000.000 0 0 0 0 110 18.000.000 | Kec.
Penyuluhan penyuluhan Jebres
pencegahan pencegahan
peredaran/ peredaran/pengg
penggunaan unaan minuman
minuman keras | keras dan
dan narkoba narkoba
01.05.20.002 - Jumlah peserta Orang - 0 0 50 8.000.000 0 0 0 0 50 8.000.000 | Kec.
Penyuluhan Penyuluhan Jebres
pencegahan pencegahan
berkembangnya | berkembangnya
praktek prakter prostitusi
prostitusi
01.05.20.004 - Jumlah peserta Orang - 0 0 0 0 70 12.500.000 70 13.000.000 140 25.500.000 | Kec.
Penyuluhan Penyuluhan Jebres
pencegahan pencegahan dan
dan penertiban penertiban aksi
aksi preman- premanisme
isme
01.05.20.006 - Penyuluhan Orang - 0 0 0 0 70 12.500.000 70 13.000.000 140 25.500.000 | Kec.
Penyuluhan pencegahan Jebres
pencegahan praktek perjudian
praktek
perjudian
01.05.20.007 - Penyuluhan Orang - 50 8.000.000 60 10.000.000 0 0 0 0 110 18.000.000 | Kec.
Penyuluhan pencegahan Jebres
pencegahan eksploitasi anak
eksploitasi anak | bawah umur
bawah umur
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Program/
Kegiatan

Indikator
Program/
Kegiatan

Satu-
an

Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
gung
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

02.05.16.014 - Jumlah peserta Orang 0 0 0 100 10.000.000 100 12.000.000 100 14.000.000 100 15.000.000 400 51.000.000 | Kec.
Peningkatan pe- | sosialisasi Jebres
ran serta ma- pengendalian
syarakat dalam | pencemaran
pengendalian lingkungan hidup
lingkungan
hidup
02.05.16.016 - Tersedianya Doku 0 1 5.000.000 1 6.000.000 0 0 0 0 0 0 2 11.000.000 | Kec.
Monitoring, dokumen / data men Jebres
evaluasi dan aduan tentang
pelaporan pencemaran

lingkungan

01.03.16.004 -
Monitoring,
evaluasi dan
pelaporan

Tersedianya data
saluran drainase
dan gorong-go-
rong yang rusak

Doku
men

5.000.000

6.000.000 0

11.000.000

Kec.
Jebres
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Program/
Kegiatan

01.03.17.003 -
Monitoring,
evaluasi dan
pelaporan

Indikator
Satu-
Program/
. an
Kegiatan

Tersedianya data Doku
talud/bronjong men
yang rusak

Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
gung
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Rp Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp
0 1 5.000.000 1 6.000.000 0 0 0 0 2 11.000.000 | Kec.
Jebres

04.03.21.007 - Dokumen Renstra | Doku 20.000.000 1 20.000.000 0 0 0 0 0 0 1 40.000.000 | Kec.
Penetapan PD tersusun men Jebres
RPJMD

04.03.21.008 - Jumlah dokumen Doku 0 0 0 0 0 2 8.250.000 25.000.000 25.000.000 6 58.250.000 | Kec.
Penyusunan renja tersusun men Jebres
Rancangan

RKPD

04.03.21.009 — Terselenggaranya | Kegiat 35.000.000 1 67.500.000 1 92.340.000 1 68.000.000 165.000.000 170.000.000 5 597.840.000 | Kec.
Penyelenggara Musrenbangcam an Jebres
an musrenbang

RKPD

04.03.21.010 - Tersusunnya Doku 0 0 0 2 15.200.000 0 0 0 0 2 15.200.000 | Kec.
Penetapan Dokumen Renja men Jebres
RKPD PD, PK dan RKT
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp
04.03.21.013 - Tersusunnya Doku 0 0 73.500.000 39.775.000 10 89.500.000 10 91.500.000 36 294.275.000 | Kec.
Monitoring, dokumen evaluasi | men Jebres
evaluasi dan renstra PD, evalu-
pelaporan asi Renja, LKjIP,
pelaksanaan LKPJ, LPPD,
rencana EKPPD, RFK, RTP
pembangunan SPIP, ASB, Penda-
daerah taan potensi
bencana wilayah
dan dokumen
monev lainnya
04.03.21.007 - Jumlah dokumen Doku 0 0 0 0 0 0 1 25.000.000 1 25.000.000 | Kec.
Penyusunan renstra tersusun men Jebres
Rancangan tersusun
RPJMD
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1.06.15.001 Jumlah peserta Orang 0 36 5.000.000 40 6.000.000 100 6.000.000 100 8.000.000 100 9.000.000 376 34.000.000 | Kec.
Peningkatan ke- | rakor/pelatihan Jebres

mampuan (Ca-
pacity building)
petugas dan
pendamping
sosial pember-
dayaan fakir
miskin, KAT dan
PMKS lainnya

petugas dan pen-
damping sosial
pemberdayaan
Fakir Miskin, KAT
dan Penyandang
Masalah Kesejah-
teraan Sosial
(PMKS) Lainnya

2.08.15.005
Pembinaan
Keluarga

Berencana

Jumlah peserta
pembinaan/sosiali
sasi KB

8.000.000

8.000.000

9.000.000

12.000.000

14.000.000

51.000.000

Kec.
Jebres

2.08.16.002
Memperkuat
dukungan dan
partisipasi
masyarakat

Jumlah peserta
sosialisasi/fasilita-
si kesehatan
reproduksi remaja

Orang

60

8.000.000

100

12.000.000

100

14.000.000

260

34.000.000

Kec.
Jebres
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Program/
Kegiatan

2.08.18. 001
Fasilitasi
Pembentukan
kelompok
masyarakat
peduli KB

Indikator
Program/
Kegiatan

Data peserta KB
aktif di tingkat
Kecamatan Jebres

Satu-
an

Doku
men

Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
gung
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp
2.000.000 1 2.500.000 1 3.000.000 3.500.000 4.000.000 5.000.000 5 20.000.000 | Kec.
Jebres

1.03.22.003
Monitoring,
evaluasi dan

pelaporan

Dokumen / data
jalan dan
jembatan
lingkungan

6.000.000

7.000.000

13.000.000
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang
Program/ Satu- gung
Kegiatan Prog.ram/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab

Kegiatan Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp

2.08.4.01.06.24 | Jumlah Fasilitasi Kali 2.000.000 1 2.500.000 1 3.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 5 19.500.000 | Kec.

.001 Pengkajian | operasional Jebres

pengembangan | posyandu BKB

model PADU

operasional BKB

Posyandu PADU

1.03.4.01.06.28.
011 Monitoring,
evaluasi dan
pelaporan

Dokumen hasil
Pendataan
wilayah bebas
banjir

5.000.000

6.000.000

11.000.000 | Kec.
Jebres
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Indikator Target Tahun Target Akhir Renstra | Penang

Program/ Satu- gung
Kegiatan Program/ an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 jawab
Kegiatan K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
01.06.16.009 - Jumlah Kali 0 0 0 0 0 0 4 10.000.000 4 13.250.000 4 15.000.000 12 38.250.000 | Kec.
Koordinasi pe- pelaksanaan rapat Jebres
rumusan kebi- koordinasi
jakan dan sin- penanggulangan

kronisasi pelak- | kemiskinan
sanaan upaya-
upaya penang-
gulangan ke-
miskinan dan
penurunan
kesenjangan

02.14.15.02- Jumlah dokumen 1 50.000.000 1 50.000.000 | Kec.
Pengolahan, profil data Jebres
updating, dan sektoral

analisis data kecamatan

dan statistik

daerah
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kinerja adalah alat ukur spesifik secara kuantitatif dan/atau
kualitatif untuk masukan, proses, keluaran, hasil, manfaat
dan/atau dampak yang menggambarkan tingkat capaian kinerja
suatu program atau kegiatan. Sasaran adalah target atau hasil
yang diharapkan dari suatu program atau keluaran yang
diharapkan dari suatu kegiatan. Tujuan dan sasaran adalah tahap
perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat prioritas
tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah
daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan
arsitektur kinerja perangkat daerah selama lima tahun. Indikator
merupakan alat ukur yang dapat digunakan untuk mengevaluasi
keadaan suatu kegiatan atau organisasi yang menunjukkan
sejauh mana posisi suatu kegiatan atau organisasi tersebut berada
dalam mencapai tujuannya.

Indikator kinerja Kecamatan Jebres secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD untuk tahun 2016-2021 adalah

sebagai berikut:

7.1 Indikator Kinerja Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran

RPJMD 2016-2021

Indikator kinerja Kecamatan Jebres secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD untuk tahun 2016-2021 yang
terdiri dari 28 indikator. Adapun indikator kinerja Kecamatan
Jebres untuk periode 2016-2021 adalah :

1. Persentase kecamatan yang memenuhi standar ISO

9001:2008
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7.2 Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Jebres Kota

Surakarta

Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Jebres yang

ditetapkan adalah alat untuk mengukur (tools) keberhasilan

organisasi

dalam mencapai

tujuan/sasaran strategisnya.

Jumlah IKU sebanyak 2 indikator, sebagaimana tabel berikut.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Jebres

Kondi
Sasaran | Indikator Tujuan/ Indikator Sasaran Realisasi Target si
No | Tujuan Akhir
Uraian P Formula Satu | 201 | 5017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
erhitungan an 6
1 Mewuju Persentase % 53,33 100 100 100 100 100 100
dkan layanan
kinerja kecamatan
pelayan yang
an memenuhi
Kecam standar ISO
atan 9001:2008/
yang 9001:2015
berkua
litas
Mening | Indeks Hasil % 180,09 | 81,09 | 81,36 | 81,50 | 81,70 | 82,00 | 82,00
katnya Kepuasan pengukuran
kualitas | Masyarakat indeks
pelayan | Pelayanan kepuasan
an Kecamatan masyarakat
publik di kecamatan
di dan
kecama kelurahan
tan dan
kelurah | Persentase Jumlah Yo - 9| 18,18 | 27,27 | 36,36 | 45,45 | 45,45
an kelurahan kelurahan
yang telah yang telah
memenuhi memenuhi
standar ISO standar ISO
9001:2015 9001:2015
dibagi
jumlah
kelurahan
dikali 100
Rata-rata Rata-rata % - - - | 81,50 | 81,70 | 82,00 82,00
Indeks Indeks
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Pelayanan Pelayanan
kelurahan kelurahan
Mening Persentase Jumlah % NA | 97,06 | 97,30 | 97,50 | 98,00 | 98,50 98,50
katnya Pelimpahan kegiatan
kualitas | sebagian u- urusan
penyele | rusan pemerintaha
nggara pemerintah- n
an se- an Kepada dilaksanakan
bagian Kecamatan Kecamatan
urusan | terselenggara | yang
pemerin | dengan baik | terselenggara
tahan dengan baik
kepada dibagi
Kecama jumlah
tan kegiatan
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Kondi

Sasaran | Indikator Tujuan/ Indikator Sasaran Realisasi Target si
No | Tujuan Akhir
Uraian Formula Satu | 201 | 5417 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021
Perhitungan an 6
urusan
pemerintah-
an yang
dilaksanakan
Kecamatan
dikali 100
2 Mening Nilai SAKIP Nilai SAKIP skor | 70,9 | 67,17 | 68,09 | 68,50 | 69,00 | 69,50 | 69,50
katkan Perangkat Perangkat 8
kualitas Daerah Daerah
implem
entasi
perenca
naan,
pengen
dalian
dan
evaluasi
kinerja
pemban
gunan
Mening | Nilai SAKIP Nilai SAKIP skor | 70,9 | 67,17 | 68,09 | 68,50 | 69,00 | 69,50 | 69,50
katnya Perangkat Perangkat 8
kualitas | Daerah Daerah
implem
entasi
perenca
naan,
pengen
dalian
dan
evaluasi
kinerja
pemban
gunan
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BAB VIII
PENUTUP

Dalam rangka mewujudkan program-program kerja yang akan
dilaksanakan, maka dengan segenap kemampuan yang ada,
Kecamatan Jebres telah menyusun rencana strategis untuk
mendukung Visi Misi Kota Surakarta yang akan menjadi pedoman
bagi kegiatan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan serta

pelayanan masyarakat di wilayah Kecamatan Jebres.
8.1. Pedoman Transisi

Masa berlaku Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Jebres Tahun 2016-2021 adalah selama lima tahun. Untuk
menjaga kesinambungan pembangunan serta mengisi
kekosongan dokumen perencanaan pada masa transisi, maka
Renstra Tahun 2016-2021 dapat digunakan sebagai pedoman
dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah tahun 2022,
dengan tetap berpedoman pada RPJPD Kota Surakarta Tahun
2005 - 2025.

8.2. Kaidah Pelaksanaan

Beberapa kaidah pelaksanaan Rencana Strategis
(Renstra) Kecamatan Jebres Tahun 2016-2021 yang perlu
diatur sebagai berikut :

1. Sekretariat dan seksi-seksi agar mendukung pencapaian
target-target Renstra dan melaksanakan program dan
kegiatan yang tercantum Renstra dengan sebaik-baiknya.

2. Diharapkan seluruh aparatur di Sekretariat dan seksi-
seksi pada dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang
baik, sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra ini dapat tercapai.

3. Renstra ini akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja)
yang merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam

kurun waktu lima tahun. Untuk menjaga konsistensi dan
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keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka
Penyusunan Renja berpedoman pada Renstra.

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan pencapaian target-target Renstra, maka perlu
dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan,
pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra
secara berkala.

5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di
tingkat nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan
perubahan Renstra sesuai dengan kaidah dan ketentuan

perundang-undangan yang berlaku.

Meskipun Rencana Strategis sudah mencakup berbagai
kebijakan, program dan kegiatan yang direncanakan, namun dalam
pelaksanaannya disesuaikan pula dengan situasi dan kondisi yang
ada saat itu serta selalu memperhatikan arah kebijakan umum
pemerintah tingkat atas. Seluruh tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai dalam Rencana Strategis ini, mustahil dapat dicapai tanpa
dibarengi dengan koordinasi dan kerja sama yang baik dengan
seluruh stakeholders yang ada di lingkungan Pemerintah Kota

Surakarta.
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