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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Jebres Kota Surakarta Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.
Laporan ini merupakan wujud nyata komitmen Kecamatan Jebres dalam mendukung
penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel, transparan, dan berorientasi pada
hasil, sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

LK|IP disusun sebagai instrumen manaijerial dan evaluatif yang berfungsi untuk
menyajikan informasi kinerja instansi pemerintah secara sistematis dan terukur.
Laporan ini tidak hanya menggambarkan tingkat pencapaian kinerja, tetapi juga
menjadi media pertanggungjawaban atas penggunaan sumber daya publik dalam
pelaksanaan program dan kegiatan. Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi
kinerja, dapat disampaikan bahwa seluruh kegiatan yang direncanakan pada Tahun
2025 telah dilaksanakan sesuai dengan rencana, serta target kinerja yang ditetapkan
telah tercapai. Capaian tersebut mencerminkan sinergi yang baik antara
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian kinerja, serta dukungan dari berbagai
pemangku kepentingan. Informasi mengenai capaian kinerja tersebut disajikan secara

komprehensif dalam LKj|IP ini.

Kami menyadari bahwa penyusunan LKjIP ini masih memerlukan
penyempurnaan seiring dengan dinamika kebijakan dan tuntutan peningkatan kualitas
akuntabilitas kinerja. Semoga LKjIP Kecamatan Jebres Kota Surakarta Tahun 2025 ini
dapat memberikan manfaat sebagai sumber informasi, bahan evaluasi, serta referensi

dalam upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan yang semakin baik.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kecamatan Jebres Kota Surakarta
Tahun 2025 disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas
dan fungsi kecamatan dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan
pelayanan kepada masyarakat. Penyusunan LKj|IP ini berpedoman pada Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), serta peraturan perundang-undangan terkait lainnya. LK]jIP ini
menggambarkan keterkaitan antara perencanaan kinerja, pelaksanaan program dan

kegiatan, serta capaian kinerja yang telah dicapai selama Tahun 2025.

Secara umum, kondisi Kecamatan Jebres Kota Surakarta pada Tahun 2025
menunjukkan pelaksanaan pemerintahan yang berjalan dengan baik dan terarah.
Seluruh program dan kegiatan yang direncanakan telah dilaksanakan sesuai dengan
dokumen perencanaan yang ditetapkan, dengan tingkat pencapaian target kinerja
yang optimal. Hal tersebut mencerminkan efektivitas koordinasi internal, dukungan
sumber daya yang memadai, serta partisipasi aktif masyarakat dalam mendukung

pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik di wilayah Kecamatan Jebres.

Capaian kinerja Kecamatan Jebres Kota Surakarta Tahun 2025 sebagaimana
disajikan dalam LKj|IP ini menunjukkan bahwa indikator kinerja yang ditetapkan telah
tercapai sesuai target. Informasi capaian tersebut menjadi dasar evaluasi kinerja
sekaligus bahan perbaikan berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kualitas tata
kelola pemerintahan. Dengan disusunnya LK]IP ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran yang objektif mengenai kinerja Kecamatan Jebres serta menjadi acuan

dalam perencanaan dan pelaksanaan kinerja pada tahun-tahun berikutnya.
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BAB | PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi

1. Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota Surakarta Nomor 25.6

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan. Kecamatan memiliki tugas membantu Walikota

mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan urusan pemerintahan

umum, urursan pemerintah bidang pemberdayaan masyarakat dan kelurahan

serta pelimpahan sebagian urusan pemerintah bidang lainnya.

Dalam melaksanakan tugas, Kecamatan melaksanaan fungsi:
Penyelenggaraan pemerintahan umum;

Penyelenggaraan pemberdayaan masayarakat dan pelayanan publik
Penyelenggaraan upaya ketentraman dan ketertiban umum;
Pemeliharaan sarana dan prasarana umum;

Pembinaan dan pengawasan pemerintahan kelurahan;

=~ 0o o 0 T P

Penyelenggaraan pemerintahan ditingkat kecamatan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan Walikota kepada

@

Camat;

h. Pelaksanaan kesekretariatan kecamatan terkait perencanaan dan
keuangan, administrasi dan kepegawaian serta organisasi; dan

i. Pelaksanaan tugas lin yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Camat memiliki tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi dalam

kerangka pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah. Dalam

melaksanakan tugas tersebut, Camat memiliki fungsi:

a
b
C.
d
e
f.

g.

. Penyelenggaraan pemerintahan umum;

. Penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat;

Penyelenggaraan pelayanan publik;

. Fasilitasi Penilaian Pemeberdayaan Masyarakat Kelurahan;

. Penyelenggaraan upaya ketentraman dan ketertiban umum;

Pemeliharaan sarana dan prasarana umum;

Pembinaan dan pengawasan pemerintahan kelurahan;



h. Penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan;

i. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan Walikota kepada
Camat;

j- Pelaksanaan kesekretariatan kecamatan terkait perencanaan dan
keuangan, administrasi dan kepegawaian serta organisasi; dan

k. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Camat didukung oleh unsur-unsur

sebagai berikut:
1) Sekretariat
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berkedudukan di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat. Sekretaris mempunyai
tugas melaksanakan pengelolaan perencanaan, penganggaran,
manajemen resiko, monitoring, evaluasi dan pelaporan, kepegawaian dan

tata laksana pelayanan publik, kehumasan dan kerja sama.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretaris Camat mempunyai
fungsi sebagai berikut:
1) Penyelenggaraan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
kecamatan;
Penyelenggaraan administrasi keuangan kecamatan;
Penyelenggaraan administrasi umum kecamatan;
penyelenggaraan administrasi barang milik daerah pada kecamatan;
penyelenggaraan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah lingkup kecamatan;
6) penyelenggaraan penyediaan jasa penunjang lingkup kecamatan;
7) penyelenggaraan layanan pengadaan barang/ jasa lingkup kecamatan;
8) penyelenggaraan pelaksanaan pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah;
9) penyelenggaraan pengembangan kelembagaan dan tata laksana
pelayanan publik serta pengelolaan kepegawaian;
10) penyelenggaraan kehumasan dan kerjasama;
11) pembagian tugas, pemberian petunjuk, dan pemberian bimbingan

kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas;



12) Pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas
bawahan;

13) pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal
guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan

14) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.

Sekretariat yang dalam pelaksanaannya dipimpin oleh Sekretaris Camat

membawahi beberapa sub-bidang yaitu:

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
b. Subbagian Administrasi, Kepegawaian dan Organisasi.

() Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
pelaksanaan, monitoring dan evaluasi terkait perencanaan,
penganggaran, evaluasi kinerja dan pengelolaan administrasi
keuangan kecamatan. Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
mempunyai uraian tugas sebagai berikut:

1) menyusun dokumen perencanaan kecamatan;

2) menyusun dokumen RKA-kecamatan dan perubahan RKA-
kecamatan;
menyusun DPA-kecamatan dan perubahan DPAkecamatan;
menyusun laporan dan evaluasi kinerja kecamatan;
memformulasikan sajian untuk analisis;
melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan

perencanaan pembangunan;

~

menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan;

(o)

)

) menyusun alternatif dan model hubungan kausal/ fungsional,

9) menguiji alternatif kriteria dan model;

10)menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek pada
lingkup kecamatan;

11)menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral;

12)menyusun perencanaan program dan kegiatan lingkup kecamatan;

13)menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan

pembangunan pada lingkup kecamatan;



14) melakukan telaahan lingkup kecamatan terhadap proses dan hasil
pembahasan anggaran dengan mitra legislatif;

15) melakukan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan pada lingkup dinas;

16) menyusun dan pembayaran gaji dan tunjangan ASN;

17)melaksanakan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan
kecamatan;

18) menyusun dan pelaksanaan akuntansi kecamatan;

19) menyusun laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran dan
akhir tahun kecamatan;

20) melaksanakan pengelolaan dan tanggapan pemeriksaan;

21)menyusun pelaporan dan analisis prognosis realisasi anggaran;

22)membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan
dalam pelaksanaan tugas;

23)mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas
bawahan;

24) melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun
horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas;
dan

25)melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

(i) Kepala Subbagian Administrasi, Kepegawaian dan Organisasi
mempunyai tugas pelaksanaan, monitoring dan evaluasi terkait
pengelolaan kelembagaan, tata laksana kecamatan, surat menyurat,
pengelolaan arsip, pengelolaan sarana prasarana kecamatan,
pengelolaan administrasi kepegawaian, administrasi umum,
pengelolaan pelayanan umum, penatausahaan barang milik daerah
pada kecamatan. Adapun rincian tugasnya sebagai berikut:

1) Mendiagnosis struktur/kelembagaan/tatalaksana/proses bisnis
yang efektif untuk instansi pemerintah;
2) menyusun pedoman dan petunjuk teknis, ketatalaksanaan,

prosedur, mekanisme dan hubungan kerja;



3) melaksanakan penyiapan bahan pengembangan pelayanan
publik;

4) melaksanakan penyiapan bahan pengembangan reformasi
birokrasi;

5) Menyusun data dan pengolahan administrasi kepegawaian pada
kecamatan;

6) Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan teknis terkait produk
hukum daerah;

7) Menganalisis proses penyusunan kebutuhan aparatur sipil negara;

8) Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja, rencana
redistribusi pegawai atau proyeksi kebutuhan pegawai 5 (lima)
tahun dan peta jabatan aparatur sipil negara;

9) Menyusun dokumen standar kompetensi jabatan lingkup
kecamatan;

10) Menganalisis proses penugasan aparatur sipil negara;

11) Menyusun rencana pengembangan individu pegawai (individual
development plan)

12) Menyusun peta strategi (strategy map) unit kerja/ organisasi/
instansi pemerintah;

13) Mengelola proses manajemen kinerja pegawai;

14) Menyusun dan mengelola jasa surat menyurat, jasa komunikasi,
sumber daya air dan Listrik, jasa peralatan dan perlengkapan
kecamatan;

15) Melaksanakan penatausahaan arsip dinamis pada kecamatan;

16) Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN;

17) Menyusun dan mengelola jasa pelayanan umum kecamatan;

18) Menyusun dan mengelola komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor, penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;

19) Menyusun dan menyediakan peralatan rumah tangga, bahan
logistik kantor, penyediaan barang cetakan dan penggandaan,
bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan;

20) Melaksanakan pengadaan dan pengelolaan kelengkapan sarana

dan prasarana gedung kantor;
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21) Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan rapat koordinasi.
konsultasi dan fasilitasi kunjungan tamu;

22) Melaksanakan dukungan pelaksanaan system pemerintahan
berbasis elektronik pada kecamatan;

23) Menyusun perencanaan kebutuhan, pengamanan, penilaian,
pembinaan dan pelaporan barang milik daerah pada kecamatan;

24) Melaksanakan penyelenggaraan rekonsiliasi dan penyusunan
laporan barang milik daerah pada kecarnatan;

25) Melaksanakan penatausahaan, dan pemanfaatan barang milik
daerah pada kecamatan,;

26) Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan
dalam pelaksanan tugas;

27) Mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas
bawahan;

28) Melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun
horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan
tugas;dan

29) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai

tugas dan fungsinya.

2) Seksi Pelayanan Publik
Kepala Seksi Pelayanan Publik mempunyai tugas pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi terkait pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan dan pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan

kepada Camat.
Kepala Seksi Pelayanan Publik memiliki uraian tugas :

a. Merencanakan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

b. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan
perizinan non usaha,;

c. Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan
non usaha;

d. melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan

lain yang dilimpahkan;
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. membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam

pelaksanaan tugas
mengendalikan, menelit, dan memeriksa pelaksanaan tugas

bawahan;dan

. melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun

horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas;

3) Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat melaksanakan tugas lain yang

diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan Kepala Seksi Pemberdayaan

Masyarakat mempunyai tugas pelaksanaan, monitoring dan evaluasi

terkait koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat dan kelurahan.

Dalam melaksanakan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

mempunyai uraian tugas:

a.

melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah

kerja kecamatan;

. melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kecamatan;

melaksanakan penyelenggaraan lembaga kemasyarakatan;

. melaksanakan peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan;

melaksanakan penyediaan sarana dan prasarana lembaga
kemasyarakatan;

melaksanakan fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

. melaksanakan fasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna;

. membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam

pelaksanaan tugas;

mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan;
melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun
horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas
dan fungsinya
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4) Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Umum
Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
pelaksanaan, monitoring dan evaluasi terkait koordinasi upaya
penyelenggaraan  ketenteraman dan  ketertiban umum, dan

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan

Dalam melaksanakan tugas, Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban

Umum mempunyai uraian tugas:

a. Melaksanakan koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi lain;

b. Melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

c. Melaksanakan sinergitas dengan instansi lain terkait penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;

d. Melaksanakan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh
masyarakat;

e. Membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam
pelaksanaan tugas;

f. Mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan;

g. Melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun
horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas

dan fungsinya.

5) Seksi Pembangunan
Kepala Seksi Pembangunan mempunyai tugas Koordinasi
Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum. Kepala Seksi
Pembangunan mempunyai tugas Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan

Sarana Pelayanan Umum.

Dalam melaksanakan tugas, Kepala Seksi Pembangunan mempunyai

uraian tugas:
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. melaksanakan koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau

instansi yang terkait pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
umum;

melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta koordinasi/sinergi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan
instansi terkait;

mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan;

d. melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal

guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fiingsinya.

2. Tugas Pokok dan Fungsi Kelurahan

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Walikota Surakarta Nomor 25.6 Tahun

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan adalah sebagai berikut:

a. Lurah

Lurah mempunyai tugas melaksanakan pemerintahan di wilayah

kelurahan.

Lurah memiliki uraian tugas:

" ® a0 T o

@

pelaksanaan kegiatan pemerintahan kelurahan;

pelaksanaan pemberdayaan masyarakat;

pelaksanaan pelayanan masyarakat;

pelaksanaan pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum;
pemeliharaan sarana dan fasiitas umum;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh camat; dan

pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

b. Sekretariat

Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berkedudukan di bawah

dan bertanggung jawab kepada Lurah.

Sekretaris memiliki uraian tugas:
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penyiapan bahan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja
kelurahan;

penyelenggaraan administrasi keuangan kelurahan;

penyelenggaraan administrasi umum kelurahan;

penyelenggaraan administrasi barang milik daerah pada kelurahan;
penyelenggaraan penyediaan jasa penunjang lingkup kelurahan:
penyelenggaraan layanan pengadaan barang/ jasa lingkup kelurahan;
penyelenggaraan pelaksanaan pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah;

penyiapan bahan pengembangan kelembagaan dan tata laksana
pelayanan publik;

pembagian tugas, pemberian petunjuk, dan pemberian bimbingan
kepada bawahan dalam pelaksanaan tugas;

pengendalian, penelitian, dan pemeriksaan pelaksanaan tugas
bawahan;

pelaksanaan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal
guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.

Seksi Pemerintahan, Pelayanan Publik dan Ketertiban

Seksi Pemerintahan, Pelayanan Publik dan Ketertiban dipimpin oleh

seorang Kepala Seksi yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab

kepada Lurah.

Kepala Seksi Pemerintahan, Pelayanan Publik dan Ketertiban memiliki

uraian tugas:

a.

melaksanakan koordinasi/ sinergi perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi terkait;
melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di
tingkat Kelurahan;

melaksanakan sinergitas dengan instansi lain terkait penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kelurahan;

. melaksanakan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh

masyarakat Kelurahan;
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. melaksanakan Upaya Keamanan ketenteraman dan ketertiban di

kelurahan;
melaksanakan Pembinaan penyelenggaraan ketenteraman dan

ketertiban di kelurahan;

. melaksanakan Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Umum;

. membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam

pelaksanaan tugas;

mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan;
melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun
horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas

dan fungsinya.

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi

yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Lurah

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat memiliki uraian tugas:

a.

melaksanakan pemberdayaan masyarakat di kelurahan;

b. melaksanakan evaluasi kelurahan;

melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah

kerja kelurahan;

. melaksanakan peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kelurahan,;

melaksanakan penyelenggaraan lembaga kemasyarakatan tingkat
kelurahan;

melaksanakan peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan

tingkat kelurahan;

. melaksanakan penyediaan sarana dan prasarana lembaga

kemasyarakatan tingkat kelurahan;

. membagi tugas, memberi petunjuk, dan membimbing bawahan dalam

pelaksanaan tugas;

mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan;
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melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun

horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan

. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas

dan fungsinya.

e. Seksi Pembangunan

Seksi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Lurah.

Kepala Seksi Pembangunan memiliki uraian tugas:

a.
b.

melaksanakan pembangunan sarana dan prasarana kelurahan;
melaksanakan koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau
instansi terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
umum di wilayah kelurahan

melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta koordinasi/sinergi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan

instansi terkait;

. melaksanakan Perencanaaan Monitoring dan Evaluasi Pembangunan di

Kelurahan;

melaksanakan Rangkaian Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Kelurahan;

melaksanakan pengelolaan Bantuan - bantuan Pernbangunan dari

Pemerintah dan Pihak Swasta;

. melaksanakan Pelimpahan Kewenangan dibidang Pembangunan, RTH

dan Pengelolaan Persampahan,;

. mengendalikan, meneliti, dan memeriksa pelaksanaan tugas bawahan;

melaksanakan konsultasi dan koordinasi baik vertikal maupun horizontal
guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas; dan
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.

3. Kepegawaian

Sumber daya manusia di Kecamatan Jebres adalah seluruh aparatur

ditingkat kecamatan dengan melihat dari jumlah pegawai berdasarkan status
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kepegawaian, jenis kelamin, tingkat pendidikan, dan golongan kepangkatan.

Jumlah sumber daya manusia di Kecamatan Jebres tahun 2025 mencapai 132

orang.

Jika dilihat dari jenis kelamin, terlihat jumlah yang kurang seimbang yaitu

lebih banyak laki-laki sebanyak 56 orang dan perempuan sebanyak 48 orang.

Dilihat berdasarkan status kepegawaian, dari 104 jumlah pegawai tercatat

sebesar 81% adalah ASN atau sebanyak 128 orang, sedangkan sisanya yaitu

20% adalah non ASN atau sebanyak 24 orang. Selengkapnya dapat dilihat

pada Tabel 2.1.

Tabel Perbandingan Status
Kepegawaian dengan Jenis Kelamin

56

Laki-Laki

12

Non ASN

Perempuan

Gambar 1 Jumlah Pegawai Laki-laki dan Perempuan di Kecamatan Jebres Tahun
2025

Sumber: Sub Bagian Kepegawaian dan Organisasi Kecamatan Jebres, 2025.

Tabel 1 Status Kepegawaian Kecamatan Jebres Berdasarkan

ASN Non ASN
No Tingkat Pendidikan L p 1 p Jumlah

1 2 3 4 5 6 7
1 SD 1 0 0 0 1
2 SMP Sederajat 1 0 0 0 1
3 SMA Sederajat 11 9 0 5 25
4 D3 5 5 3 2 15
5 D4 0 2 0 0 2
6 S1 22 19 9 5 55
7 S2 16 13 0 0 29

TOTAL 56 43 12 12 128

Sumber: Sub Bagian Kepegawaian dan Organisasi Kecamatan Jebres, 2025.
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Kondisi pegawai di Kecamatan Jebres dilihat berdasarkan status tingkat
pendidikan, menunjukkan paling banyak adalah berpendidikan S1 sebanyak 55
orang, disusul oleh lulusan S2 sebanyak 29 orang. Pegawai paling sedikit
adalah lulusan SD sebanyak 1 orang. Pada kategori ASN maupun Non ASN,
tingkat pendidikan paling banyak didominasi oleh S1.

Jumlah pegawai berdasarkan golongan di Kecamatan Jebres sebanyak
107 orang yang terdiri atas 59 laki-laki dan 48 perempuan. Aparatur kecamatan
sebagian besar dilihat dari golongan berada pada golongan lll/d sebanyak 25

orang. Selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2 Status Kepegawaian Kecamatan Jebres Berdasarkan Golongan

No Golongan L Jumlah
1 2 3 4 5
1 |l/a 1 1
2 |lllc 3 3
3 |ld 2 2 4
4 |Ill/a 9 8 17
5 | lib 5 6 11
6 |lllc 7 8 15
7 | li/d 14 11 25
8 |IV/a 12 4 16
9 | IV 1 1
10 |V 3 7 10
11 |Vl 2 2
TOTAL 56 48 104

Sumber: Sub Bagian Kepegawaian dan Organisasi Kecamatan Jebres, 2025.

4. Sarana dan Prasarana Pendukung
Sumber daya sarana dan prasarana diperlukan dalam menunjang kinerja
aparatur Kecamatan Jebres beserta Kelurahan se-Kecamatan Jebres. Sarana
dan prasarana yang dimiliki Kecamatan Jebres antaralain: alat besar,
komputer, peralatan olah raga, alat angkutan, alat bengkel dan alat ukur, alat
pertanian, serta alat kantor dan rumah tangga. Rincian sumber daya sarana
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dan prasarana Kecamatan Jebres beserta Kelurahan se-Kecamatan Jebres

selengkapnya dapat dilihat pada Tabel di bawah ini.

Tabel 3 Jumlah Sarana dan Prasarana Kecamatan Jebres Tahun 2025

No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
1 2 3
A ALAT ANGKUTAN 214
1 | alat angkutan darat bermotor lainnya lainnya (dst) 25
2 | Bemo 2
3 | Gerobak Dorong 16
4 | Gerobak Tarik 76
5 | kendaraan bermotor angkutan barang lainnya (dst) 12
6 | kendaraan bermotor beroda dua lainnya (dst) 1
7 | kendaraan dinas bermotor perorangan lainnya (dst) 2
8 | Perahu Penumpang 4
9 | Pick Up 24
10 | Sepeda 15
11 | Sepeda Motor 36
12 | Station Wagon 1
B ALAT BENGKEL DAN ALAT UKUR 15
1| Gergaiji 1
2 | Gergaiji Chain Saw 6
3 | Global Positioning System 1
4 | Mesin Gergaji 4
5 | Scafolding Set & Tool 1
6 | Scanner (Universal Tester) 1
7 | Termometer Standar 1
C ALAT BESAR 48
1 | electric generating set lainnya (dst) 1
2 | Pompa Air 21
3 | pompa lainnya (dst) 11
4 | Portable Generating Set 7
5 | Portable Water Pump 4
6 | Stationary Generating Set 1
7 | Stationary Water Pump 3
D ALAT EKSPLORASI 2
1 | Mounting Kamera 2
E ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA 2066
1| A.C. Split 84
2 | A.C. Window 72
3 | Alat Dapur lainnya 1
4 | Alat Hiasan 5
5 | Alat Kantor Lainnya 32
6 | Alat Pemadam/Portable 8
7 | Alat Pembersih lainnya 21
8 | Alat Pendingin lainnya 15
9 | Alat Penghancur Kertas 6
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No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
2 3
10 | Alat Penyimpanan Kantor lainnya 1
11 | Alat Rumah Tangga Lain-lain 44
12 | Amplifier 3
13 | Bangku Tunggu 14
14 | Buffet 2
15 | Buffet Kaca 3
16 | Buffet Kayu 2
17 | Camera film 2
18 | Camera Video 14
19 | CCTV - Camera Control Television System 65
20 | Dispenser 19
21 | Exhause Fan 2
22 | Filing Cabinet Besi 38
23 | Focusing Screen/Layar LCD Projector 4
24 | Gordyin/Kray 10
25 | Handy Cam 3
26 | Karaoke 1
27 | Kardex Besi 1
28 | Karpet 2
29 | Kasur/Spring Bed 11
30 | Kipas Angin 47
31 | Kitchen Set 15
32 | Kompor Gas (Alat Dapur) 5
33 | Kompor Listrik (Alat Dapur) 1
34 | Kursi Besi/Metal 28
35 | Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon llI 5
36 | Kursi Hadap Depan Meja Kerja Pejabat Eselon IV 1
37 | Kursi Kayu 92
38 | Kursi Kerja Pegawai Non Struktural 6
39 | Kursi Kerja Pejabat Eselon i 1
40 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 11
41 | Kursi Kerja Pejabat Eselon V 3
42 | Kursi Kerja Pejabat lainnya 55
43 | Kursi Putar 76
44 | Kursi Rapat 110
45 | Kursi Rapat Pejabat lainnya 55
46 | Kursi Tamu 99
47 | Kursi Tamu di Depan Ajudan Menteri/Gubernur/Bupati/\Walikota 8
48 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabat Eselon llI 1
49 | Lambang Garuda Pancasila 1
50 | Lambang Instansi 1
51 | Lampu 9
52 | Lampu-lampu Kristal 3
53 | LCD Projector/Infocus 19
54 | Lemari Arsip Pejabat lainnya 7
55 | Lemari Besi/Metal 37
56 | Lemari Buku Arsip Untuk Arsip Dinamis 13
57 | Lemari Buku Untuk Pejabat Eselon llI 1
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No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
2 3
58 | Lemari Buku Untuk Perpustakaan 4
59 | Lemari Es 28
60 | Lemari Kaca 30
61 | Lemari Kayu 81
62 | Lemari Makan 4
63 | Loudspeaker 11
64 | Megaphone 7
65 | Meja 1/2 Biro 20
66 | Meja Bayi 1
67 | Meja Bundar 1
68 | Meja Kerja Besi/Metal 3
69 | Meja Kerja Kayu 114
70 | Meja Kerja Pegawai Non Struktural 11
71 | Meja Kerja Pejabat Eselon I 6
72 | Meja Kerja Pejabat Eselon lll 1
73 | Meja Kerja Pejabat Eselon IV 4
74 | Meja Kerja Pejabat lain-lain 11
75 | Meja Komputer 17
76 | Meja Makan Besi 7
77 | Meja Makan Kayu 13
78 | Meja Marmer 1
79 | Meja Panjang 11
80 | Meja Podium 1
81 | Meja Rapat 65
82 | Meja Rapat Pejabat lainnya 10
83 | Meja Resepsionis 18
84 | Meja Rias 1
85 | Meja Tambahan 8
86 | Meja Tamu Biasa 6
87 | Mesin Absen (Time Recorder) 1
88 | Mesin Absensi 6
89 | Mesin Antrian 3
90 | Mesin Cuci 8
91 | Mesin Ketik Manual Standard (14-16 Inci) 1
92 | Mesin Pemotong Rumput 26
93 | Mesin Penghisap Debu/Vacuum Cleaner 8
94 | Meubeleur lainnya 42
95 | Microphone Floor Stand 1
96 | Microphone Table Stand 2
97 | Mimbar/Podium 5
98 | Mixer 1
99 | Papan Nama Instansi 27
100 | Papan Pengumuman 9
101 | Papan Visual/Papan Nama 2
102 | Partisi 4
103 | Portable Air Conditioner (Alat Pendingin) 10
104 | Rak Besi 11
105 | Rak Kayu 33
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No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
1 2 3
106 | Rak Piring Alumunium 1
107 | Rice Cooker (Alat Dapur) 7
108 | Rotary Filling 1
109 | Sketsel 6
110 | Sofa 33
111 | Sound System 45
112 | Stabilisator 2
113 | Tangga Aluminium 9
114 | Televisi 45
115 | Tempat Tidur Besi 5
116 | Tempat Tidur Kayu 18
117 | Tustel 1
118 | Wireless 3
F ALAT KEDOKTERAN DAN KESEHATAN 10
1| Alat Kesehatan Umum lainnya 2
2 | Blood Exchange Set (Alat Kedokteran Umum) 2
3 | Tensimeter 6
G ALAT KESELAMATAN KERJA 81
1 | Air Conditioning (AC) 1
2 | alat pelindung lainnya lainnya (dst) 18
3 | Genset 1
4 | Tenda 41
5 | Tenda Pelampang 20
H ALAT LABORATORIUM 79
1 | Alat Degreening Jeruk Kap 100 Kg 13
2 | alat laboratorium makanan lainnya (dst) 1
3 | alat peraga praktek sekolah bidang studi : ipa dasar lainnya 1
dst

4 (Dist?Iing Apparatus 4
5 | Generator 4
6 | Gitar Elastrik 3
7 | Infrared Thermometer 2
8 | Kain Panel 1
9 | Meja Kerja 11
10 | Nozzlemeter Flowmeter 10
11 | peralatan laboratorium hydrodinamica lainnya lainnya (dst) 17
12 | Piano 1
13 | Power Mixer 1
14 | recorder display lainnya (dst) 2
15 | Sirine (Proteksi Lingkungan) 6
16 | Stabilizer 1
17 | Video Printer 1
| ALAT PERSENJATAAN 2
1| Finger Print Camera 1
2 | Kamera Digital 1
J ALAT PERTANIAN 13
1 | alat pemeliharaan tanaman/ikan/ternak lainnya (dst) 3
2 | alat pengolahan tanah dan tanaman lainnya (dst) 6
3 | Lemari Penyimpan 3
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No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
2 3
4 | Rak-Rak Penyimpan 1
K ALAT STUDIO, KOMUNIKASI DAN PEMANCAR 416
1 | alat komunikasi radio hf/ffm lainnya (dst) 15
2 | alat komunikasi radio uhf lainnya (dst) 1
3 | alat komunikasi radio vhf lainnya (dst) 1
4 | alat komunikasi sosial lainnya (dst) 3
5 | alat komunikasi telephone lainnya (dst) 22
6 | Alat Studio Lainnya 5
7 | Alat Studio Video Lainnya 4
8 | Antene SHF Portable 1
9 | Audio Amplifier 28
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No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah
2 3
47 | Video Patch Panel 1
48 | Video Processor 3
49 | Video Tape Recorder Portable 1
50 | Voice Recorder 2
51 | Wireless Amplifier 2
L KOMPUTER 487
1 | CPU (Peralatan Personal Komputer) 1
2 | External/ Portable Hardisk 4
3 | Hard Disk 4
4 | Head Copy Printer 2
5 | Komputer Jaringan lainnya 1
6 | Komputer Unit Lainnya 7
7 | Lap Top 136
8 | Mainframe (Komputer Jaringan) 1
9 | Monitor 5
10 | Note Book 16
11 | P.C Unit 108
12 | Palm Top 2
13 | Peralatan Jaringan lainnya 10
14 | Peralatan Komputer lainnya 6
15 | Peralatan Personal Komputer lainnya 14
16 | Personal Komputer lainnya 5
17 | Printer (Peralatan Personal Komputer) 137
18 | Router 3
19 | Scanner (Peralatan Mini Komputer) 2
20 | Scanner (Peralatan Personal Komputer) 15
21 | Speaker Komputer 2
22 | Tablet PC 5
23 | Viewer (Peralatan Personal Komputer) 1
M PERALATAN OLAH RAGA 35
1| Alat Tenis Meja 2
2 | Peralatan Olahraga lainnya (dst) 5
3 | Peralatan Permainan lainnya 24
4 | Sepeda Olah Raga 4
N RAMBU - RAMBU 12
1 | rambu bersuar lainnya (dst) 1
2 | Rambu-rambu Lalin Darat lainnya 11
TOTAL 3480

Sumber: SIMDA Barang, 2025.




B. Fungsi Strategis Perangkat Daerah

Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Kecamatan Jebres dimaksud, maka

Kecamatan Jebres untuk mewujudkan Renstra tentu perlu ditunjang dengan Visi

dan Misi yang rasional. Untuk itu dapat diperhatikan Visi dan Misi Kecamatan

Jebres yaitu :

1.

2,

Visi merupakan arah atau kondisi ideal di masa depan yang ingin

dicapai (Clarity of direction) berdasarkan situasi dan kondisi saat ini.
Pemerintah Kota Surakarta telah menetapkan visi dan misi pembangunan
jangka menengah daerah tahun 2021 — 2026 yang merupakan penjabaran
dari Visi Walikota/Wakil WalikotaSurakarta, yaitu sebagai berikut:

“Mewujudkan Surakarta sebagai Kota Budaya yang Modern, Tangguh,

Gesit, Kreatif, dan Sejahtera”

Berdasarkan pada rumusan Visi Kota Surakarta, maka misi yang akan

dilaksanakan adalah sebagai berikut :

Pertama, meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat yang
berkelanjutan.

Kedua, memperkuat pertumbuhan ekonomi yang adaptif dan
berkelanjutan.

Ketiga, mewujudkan tata ruang dan infrastruktur kota yang
mendukung pemajuan kebudayaan dan pariwisata berkelanjutan.
Keempat, meningkatkan kualitas dan daya saing pemuda dan
masyarakat umum, di bidang pendidikan, ekonomi, seni budaya, dan
olahraga.

Kelima, mengembangkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan
publik yang gesit dan kolaboratif berlandaskan semangat gotong
royong dan kebinekaan.

Keenam, mewujudkan kemakmuran dan kesejahteraan bersama

warga kota yang berkeadilan dan inklusif.
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Ketujuh, Mewujudkan kondusivitas daerah dan kerukunan antar
umat Bergama dalam tata kehidupan bermasyarakat yang saling
menghormat.

Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian
urusan otonomi daerah. Berdasarkan tugas pokok tersebut, Kecamatan
Jebres mendukung pencapaian misi mapan.

Dalam mencapai tujuan, diperluka indikator sebagai alat ukur
keberhasilan dari suatu sasaran atau tujuan organisasi. Pemerintah Kota
Surakarta memiliki Indikator Kinerja Utama yang tertuang dalam RPJMD
Kota Surakarta Tahun 2021-2026.

Tabel 4 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Jebres mengacu pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD Kota Surakarta Tahun 2021-2026

No Sasaran Strategis Indikator
Meningkatkan Keberdayaan| Tingkat Capaian

1 produktivitas dan keunggulan Kelurahan Berkembang
masyarakat

Selain itu, setiap perangkat daerah mempunyai pengukuran masing-masing

disesuaikan dengan sasaran, untuk Kecamatan Jebres yakni:

Tabel 5. Indikator Kinerja Kecamatan Jebres Berdasarkan RPJMD Tahun 2021-2026

No Sasaran Indikator
1 Meningkatnya  kualitas  kinerja  pelayanan, | Tingkat capaian kelurahan
koordinasi tugas pemerintahan dan | Berkembang

penyelenggaraan tugas yang dilimpahkan ke

kecamatan

2 Meningkatkan Kualitas dan Efektivitas Perencanaa | Nilai Maturitas
dan Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah ag Kelembagaan
Efektif dan Efisien

27



C. Permasalahan Utama yang Dihadapi Perangkat Daerah

Kecamatan Jebres Kota Surakarta mencatat ada beberapa permasalahan
utama yang perlu mendapat perhatian sebagai berikut:

1. Belum optimalnya pelaksanaan dukungan sumber daya dalam mendukung
program-program di kecamatan;

2. Peningkatan pelayanan publik masih belum optimal;

3. Masih  kurangnya pelaksanaan pemberdayaan masyarakat dalam
mendukung program-program pemerintah;

4. Belum optimalnya cakupan peningkatan keamanan, ketenteraman dan
ketertiban umum bagi masyarakat; dan

5. Belum meratanya dukungan sarana dan prasarana di tingkat kelurahan.

Kondisi atau hal yang harus diperhatikan dan dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya dapat mempengaruhi
daerah baik secara langsung ataupun tidak langsung secara signifikan di masa
datang. Permasalahan utama yang dihadapi oleh Kecamatan Jebres Kota
Surakarta secara umum adalah “Belum Optimalnya Penyelenggaraan

Pelayanan Publik di Kecamatan”.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

A. Indikator Kinerja Perangkat Daerah

1. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2021-2026

Berdasarkan pada Peraturan Wali Kota Surakarta Nomor 29 Tahun 2021
tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kota Surakarta dan Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta
Tahun 2021-2026 Bahwa Kecamatan melaksanakan urusan pemerintahan
sebagai fungsi penunjang administrasi pemerinatahan dan mempunyai tugas
membantu Wali Kota dalam mengordinasikan penyelenggaraan pemerintahan
pelayanan publik, ketentraman dan ketertiban umum, pemberdayaan
masyarakat dan kelurahan. Kecamatan mempunyai fungsi:

1. Menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi :

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. pelaksanaan perencanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan;

c.mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat Kecamatan;

g. membina penyelenggaraan pemerintahan Kelurahan;

h. melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan di pemerintahan
Kelurahan

2. Melaksanakan kewenangan pemerintahan yangdilimpahkan oleh Wali

Kota untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang meliputi

aspek:

a. Perijinan;

b. Rekomendasi;

c. Koordinasi;
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d. Pembinaan;
e. Pengawasan;
f. Fasilitas;

g. Penetapan;

h. Penyelenggaraan; dan

i. Kewenangan lain yang dilimpahkan

Tabel 6 Indikator Kinerja Utama Kecamatan Jebres Kota Surakarta Tahun 2021-

2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama F‘“F"“'as'
Perhitungan
(1) 2) ®3) 4)

1. Meningkatnya Tingkat Capaian Hasil penilaian
keberdayaan, Kelurahan berdasarkan 7
produktivitas dan | Berkembang Permendagri
keunggulan masyarakat 81/2015

2. Indikator Kinerja Sasaran Perangkat Daerah

yang dilimpahkan ke
kecamatan

penyelenggaraan tugas

2026
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formula3|
Perhitungan
(1) () @) (4)

1. Meningkatnya kualitas Tingkat Capaian Hasil penilaian
kinerja pelayanan, Kelurahan berdasarkan 7
koordinasi tugas Berkembang Permendagri
pemerintahan dan 81/2015

dan Keefektifitasan
Perencanaan dan
Pencapaian Kinerja

Efektif dan Efisien

2. Meningkatnya Kualitas

Perangkat Daerah agar

Nilai Maturitas Kelembagaan

Ko

TNPD
= —— x 100%
oD
KOD
Daerah

I'NPD =

Dacrah

Kematangan Organlsas)

Total Nilai Perangkat

JPD = Jumlah Perangkat Dacrah

. Rencana Kinerja Tahun 2025

Tabel 8. Rencana Kinerja Tahunan (Nama Perangda) Tahun 2025

Sasaran Strategis Indikator Target Satuan
(1) ) @) (4)
Meningkatnya keberdayaan, | . .
produktivitas dan Tingkat Capaian Kelurahan % 98.67
Berkembang
keunggulan masyarakat

Tabel 7. Indikator Kinerja Sasaran Kecamatan Jebres Kota Surakarta Tahun 2021-
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Meningkatnya Kualitas
Kinerja Pelayanan,
Koordinasi Tugas | Tingkat Capaian Kelurahan o
. % 98.67
Pemerintahan dan | Berkembang
Penyelenggaraan Tugas yang
Dilimpahkan ke Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Nilai  Survei Kepuasan nilai 86.50
PEMERINTAHAN DAN | Masyarakat '
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan | Rata-rata  nilai  survey
Kegiatan Pemerintahan  di | kepuasan masyarakat nilai 85
Tingkat Kecamatan kelurahan
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan | Perencanaan dan
Kegiatan Pemerintahan dengan | Pelaksanaan Kegiatan Laporan 4
Perangkat Daerah dan Instansi | Pemerintahan dengan
Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen
ng . . | Peningkatan Efektifitas
Kegiatan = Pemerintahan  di : . . Dokumen 1
) Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan )
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  yang  Tidak Persentase Unit Layanan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja berstandar 1SO y % 100
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
b Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Percepatan .
. Percepatan Pencapaian
Pencapaian Standar Pelayanan o Laporan 2
- - Standar Pelayanan Minimal
Minimal di Wilayah Kecamatan g
di Wilayah Kecamatan
. e Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efekifitas
Pelaksanaan Pelayanan
T Pelaksanaan  Pelayanan Laporan 1
kepada Masyarakat di Wilayah .
kepada Masyarakat di
Kecamatan h
Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan J:mljr?ntahan Uru:im
Pemerintahan yang pe yang kegiatan 10
e dilimpahkan kepada
Dilimpahkan kepada Camat
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
. .. | Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Terkait
; Pelaksanaan Kewenangan Laporan 2
dengan Kewenangan Lain yang Lai Dili hk
Dilimpahkan ain yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Presentase tinakat
MASYARAKAT DESA DAN kelurahan berkermb 9 % 100
KELURAHAN elurahan berkembang
Kegiatan Pemberdayaan | Persentase @ LPM  aktif o
. Yo 100
Kelurahan tingkat kecamatan
Peningkatan Partisipasi | Jumlah Lembaga Lembaaa
Masyarakat dalam  Forum | Kemasyarakatan yang 9
A Kemasyarakat 27
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam Forum an

Pembangunan di Kelurahan

Musyawarah Perencanaan
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Pembangunan di
Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Kelurahan yang Unit 2
Prasarana Kelurahan
Terbangun
Jumlah Pokmas dan Ormas
Pemberdayaan Masyarakat di | yang Melaksanakan Pokmas / 63
Kelurahan Pemberdayaan Masyarakat Ormas
di Kelurahan
Evaluasi Kelurahan Jumlah_ Laporan  Hasil Laporan 1
Evaluasi Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga .
Kemasyarakatan Tingkat Er?rizrt]tlf‘s:amalt_aiM akiif % 100
Kecamatan 9
Penyelenggaraan Lembaga Jumlah Lembaga Lembaga
Kemasyarakatan yang | Kemasyarakat 12
Kemasyarakatan )
Diselenggarakan an
Peningkatan Kapasitas Jumiah Lembaga Lembaga
Kemasyarakatan yang | Kemasyarakat 11
Lembaga Kemasyarakatan o .
Ditingkatkan Kapasitasnya an
. Jumlah Sarana dan
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Lembaga :
Prasarana Lembaga Unit 11
Kemasyarakatan K_ema_syarakatan yang
Disediakan
o Jumlah Laporan Fasilitasi
Fasilitasi Pengembangan
. Pengembangan Usaha Laporan 1
Usaha Ekonomi Masyarakat .
Ekonomi Masyarakat
Pemberdayaan dan persentase  penanganan
K_e sejahteraan Keluarga stunting di tingkat % 70
Tingkat Kecamatan dan
kecamatan dan kelurahan
Kelurahan
Jumlah  Keluarga yang
Pembentukan dan | Mengikuti Pembentukan
Penumbuhan Karakter | dan Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui Peningkatan | Keluarga Melalui
Kesadaran Masyarakat akan | Peningkatan Kesadaran
Pentingnya Penghayatan dan | Masyarakat akan Keluarga 8
Pengamalan Pancasila dalam | Pentingnya Penghayatan
Semua Aspek Kehidupan | dan Pengamalan Pancasila
Bermasyarakat, Berbangsa, | dalam Semua  Aspek
dan Bernegara Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bernegara
Jumlah  Keluarga yang
Peningkatan Ketahanan | Mengikuti Peningkatan Keluaraa 8
Pangan Keluarga Ketahanan Pangan 9
Keluarga
Jumlah  Keluarga yang
Penumbuhan Kesadaran | Mengikuti Penumbuhan
Keluarga dalam Peningkatan | Kesadaran Keluarga dalam
Derajat Kesehatan Keluarga | Peningkatan Derajat Keluaraa 8
dan Lingkungan dengan | Kesehatan Keluarga dan 9
Menerapkan Perilaku Hidup | Lingkungan Dengan

Bersih dan Sehat

Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
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PROGRAM KOORDINASI | Persentase penyelesaian
KETENTRAMAN DAN | gangguan trantibbum di % 100
KETERTIBAN UMUM kecamatan
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Presentase gangguan
K : keamanan dan ketertiban % 100
etenteraman dan Ketertiban o L
Umum umum yang ditindaklanjuti
Jumlah  Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian | Sinergitas dengan
Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik
Tentara Nasional Indonesia dan | Indonesia, Tentara Laporan 12
Instansi Vertikal di Wilayah | Nasional Indonesia dan
Kecamatan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan dengan | Pelaksanaan Harmonisasi
Tokoh Agama dan Tokoh | Hubungan dengan Tokoh Laporan 2
Masyarakat Agama dan Tokoh
Masyarakat
Koordinasi Penerapan dan | Persentase Fasilitasi
Penegakan Peraturan Daerah | kegiatan penanganan % 100
dan Peraturan Kepala Daerah | gangguan keamanan
Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan | Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas | Perangkat Daerah yang
dan Fungsinya di Bidang | Tugas dan Fungsinya di
Penegakan Peraturan | Bidang Penegakan Laporan 2
Perundang- Undangan | Peraturan Perundang-
dan/atau Kepolisian Negara | Undangan dan/atau
Republik Indonesia Kepolisian Negara Republik
Indonesia
PROGRAM Persentakse _orga_nislz(asi
PENYELENGGARAAN masyara at di  tingkat y 100
URUSAN  PEMERINTAHAN | kecamatan _yang °
UMUM mendapatkan peningkatan
wawasan kebangsaaan
Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan | Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai | Pemerintahan Umum kali 2
Penugasan Kepala Daerah sesuai penugasan kepala
daerah
Jumlah Orang yang
Fasilitasi, Koordinasi dan | Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, | Koordinasi dan Pembinaan
Sosialisasi, Konsultasi) | (Bimtek, Sosialisasi, Orang 20
Wawasan Kebangsaan dan | Konsultasi) Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
Penanganan Konflik Sosial Jumlah .Laporaf‘ Konfl|k_
Sesuai Ketentuan Peraturan | Y2"9 Ditangani ~ Sesuai Laporan 1
Ketentuan Peraturan P
Perundang-Undangan
Perundang-Undangan
Pelaksanaan Tugas Forum | Jumlah Dokumen Tugas
Koordinasi Pimpinan di | Forum Koordinasi Pimpinan Dokumen 1
Kecamatan di Kecamatan
Meningkatnya Kualitas dan | Nilai Maturitas nilai 40
Keefektifitasan Perencanaan | Kelembagaan a
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dan Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien
PROGRAM PENUNJANG | Nilai Sakip nilai 74
URUSAN PEMERINTAHAN . .
DAERAH KABUPATEN/KOTA Nilai SPIP nilai 2.607
persentase Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, Penaangaaran dan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Evalgzjas?gKinerj,'a Perangkat % 100
Daerah Daerah yang tersusun
Jumlah laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi
Koordinasi dan Penyusunan | kinerja SKPD dan laporan
Laporan Capaian Kinerja dan | hasil koordinasi Laporan 2
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat Dokumen 4
Daerah Daerah
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
L Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Capaian Kinerja dan Perr)m usuNan Laporan Laporan 2
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Cap);ian Kinerja P ek
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan | persentase gaji vg % 100
Perangkat Daerah terpenuhi tepat waktu °
. . Jumlah Orang yang
Pen_yedlaan Gaj dan Menerima Gaji dan Orang/bulan 100
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
. Semesteran SKPD dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Koordinasi
Laporan Keuangan Bulanan/ Pe?\ usunan Laooran Laporan 2
Triwulanan/ Semesteran SKPD Keugngan P
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
Administrasi Kepegawaian Persentase pemenuhan
Administrasi kepegawaian % 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Pendataan dan Pengolahan | Pendataan dan Dokumen >
Administrasi Kepegawaian Pengolahan  Administrasi
Kepegawaian
Monitorin Evaluasi dan Jumlah Dokumen
noring, -t T Monitoring, Evaluasi, dan Dokumen 2
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan  Pelatihan ‘é‘éﬂzzarkan Tu zsgaé"’:r:
Pegawai Berdasarkan Tugas Fungsi yang ﬁ/lengikuti Orang 35
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat persentase  ketersediaan o
sarana dan prasarana % 100
Daerah
aparatur
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Jumlah Paket Komponen

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Instalasi Listrik/Penerangan 9 Paket 12
B Kant Bangunan Kantor yang
angunan Kantor Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah  Paket Peralatan
y dan Perlengkapan Kantor Paket 12
Perlengkapan Kantor S
yang Disediakan
. Jumlah Paket Peralatan
?sgyeglaan Peralatan Rumah Rumah Tangga yang Paket 12
99 Disediakan
. Jumlah  Paket Barang
Ze?:)sgr:aagnc?:;ng Cetakan Cetakan dan Penggandaan Paket 12
99 yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumiah Laporan
L . | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan  Konsultasi Koordinasi dan K ltasi Laporan 2
SKPD oordinasi dan Konsultasi
SKPD
Jumlah Dokumen
Dukungan Pelaksanaan Sistem | Dukungan Pelaksanaan
Pemerintahan Berbasis | Sistem Pemerintahan Dokumen 1
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang Milik | Persentase pengadaan
Daerah Penunjang Urusan | sarana aset penunjang % 100
Pemerintah Daerah administrasi perkantoran
Pengadaan Mebel nglgh Paket Mebel yang Unit 4
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan
9 : dan Mesin Lainnya yang Unit 4
Mesin Lainnya -
Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor Jumiah Unit Gedung K_antor .
; atau Bangunan Lainnya Unit 1
atau Bangunan Lainnya o
yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor .
Prasarana Gedung Kantor atau . Unit 3
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase pemenuhan
; kebutuhan jasa penunjang % 100
Urusan Pemerintahan Daerah .
urusan pemerintah daerah
. Jumlah Laporan
'\Pﬂir:]yidr::an Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Laporan 12
y Menyurat
Jumlah Laporan
. . . | Penyediaan Jasa
Penyediaan Ja;a Komynll_@Sl, Komunikasi, Sumber Daya Laporan 12
Sumber Daya Air dan Listrik ) o
Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Peralatan | Penyediaan Jasa Peralatan Laporan 12
dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor P
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan | Penyediaan Jasa Laporan 12

Umum Kantor

Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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Pemeliharaan Barang Milik pDersentase bgrang Milik
Daerah  Penunjan Urusan aerar_\ Penunjang Urusan % 100
. jang Pemerintahan Daerah yang °
Pemerintahan Daerah .
terpelihara
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan Unit 4
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Mebel Jumiah — Mebel — yang Unit 4
Dipelihara
Pemeliharaan Peralatan dan Jum!ah Pe_ralatan dan .
Mesin Lainnya M.esnj Lainnya yang Unit 1
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan | Bangunan Lainnya yang Unit 2
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana Gedung | atau Bangunan Lainnya Unit 2
Kantor atau Bangunan Lainnya | yang
Dipelihara/Direhabilitasi

. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Pada tahun 2025, Kecamatan Jebres telah menuangkan sasaran strategis

yang ditetapkan pada Tahun 2025 beserta indikator ketercapaian, dan targetnya

dalam Perjanjian Kinerja (PK) sesuai dengan Peraturan Menteri PANRB Nomor

53 Tahun 2014. PK Camat Jebres mengalami perubahan target yang sebelumnya

menyesuaikan dengan RKPD Tahun 2025 menjadi menyesuaikan dengan

capaian tahun sebelumnya seperti yang telah tercantum dalam RKPD Perubahan
Tahun 2025. Berikut PK Perubahan Kecamatan Jebres Tahun 2025.

Tabel 9. Perjanjian Kinerja Perubahan Kecamatan Jebres Tahun 2025

No Program / Kegiatan

Sasaran Strategis / OPD /

Indikator Kinerja

Target
Sebelum
Perubahan

Target
Setelah
Perubahan

Meningkatnya

masyarakat

keberdayaan, produktivitas
dan keunggulan

Tingkat Capaian
Kelurahan Berkembang

98.67 %

100%

yang Dilimpahkan
Kecamatan

Meningkatnya Kualitas
Kinerja Pelayanan,
Koordinasi Tugas
2 | Pemerintahan dan
Penyelenggaraan  Tugas

Tingkat Capaian
Kelurahan Berkembang

98.67 %

100%
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Meningkatnya Kualitas dan

Keefektifitasan
3 Perencar)aan . de}n Nilai Maturitas 41 50 nilai 41 50 nilai
Pencapaian Kinerja | Kelembagaan
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien
Tercapainya  Penunjang | Nilai Sakip 74 nilai 74 nilai
4 | Urusan Pemerintahan — — —
Daerah Kabupaten/Kota Nilai SPIP 2.60 nilai 2.60 nilai
Tercapainya
5 penyellenggaraan Nilai Survei Kepuasan 86.50 nilai 86.50 nilai
pemerintahan dan | Masyarakat
pelayanan publik
Tercapainya pemberdayaan .
6 | masyarakat desa dan Presentase tingkat 98.67 % 98.67 %
kelurahan kelurahan berkembang
tercapainya koordinasi | Persentase
7 | ketentraman dan ketertiban | penyelesaian gangguan 100% 100%
umum trantibum di kecamatan
Tercapainya cakupan Persentase organisasi
organisasi masyarakat di E;iiﬁ::ﬁt di tlngla<2t
8 | tingkat kecamatan yang mendapatkan yang 100% 100%
mendapatkan peningkatan : E
wawasan kebangsaan peningkatan wawasan
kebangsaaan
Terselenggaranya .
koor dinagig y kegiatan Rata-rata nilai survey
9 ! L kepuasan masyarakat 85 nilai 85 nilai
pemerintahan di tingkat kel
kecamatan elurahan
Terselenggaranya urusan
pemerintahan yang tidak | Persentase Unit
10 | dilaksanakan oleh unit kerja | Layanan berstandar 100% 100%
perangkat daerah yang ada | ISO
di kecamatan
Terselenggaranya urursan J:mzrl?ntahan Uru:in
11 | pemerintahan yang pel yang | 4o kegiatan 10 kegiatan
dilimpahkan kepada camat dilimpahkan kepada
P P Kecamatan
12 Tercapainya kegiatan F_’ersentase LPM aktif 100% 100%
pemberdayaan kelurahan tingkat kecamatan
Tercapainya pemberdayaan Persentase LPM akiif
13 | masyarakat dan lembaga | . kat k 100% 100%
tingkat kecamatan tingkat kecamatan
Terwujudnya koordinasi Presentase  gangguan
. . keamanan dan o o
14 | antar instansi pengamanan K ; 100% 100%
dan ketertiban umum etertiban _umum yang
ditindaklanjuti
Terlaksananya koordinasi Persentase  Fasilitasi
penerapan dan penegakan ) 0 o
15 peraturan  daerah  dan kegiatan penanganan 100% 100%
peraturan kepala daerah gangguan keamanan
Tercapainya Terlaksananya
penyelenggaraan urursan | Penyelenggaraan . .
16 pemerintahan umum sesuai | Urusan Pemerintahan 2 kal 2 kal
penugasan kepala daerah Umum sesuai
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penugasan
daerah

kepala

17

Terwujudnya penanganan
stunting di tingkat
kecamatan dan kelurahan

persentase

penanganan stunting di
tingkat kecamatan dan

kelurahan

70%

70%

Pada Tahun 2025, Kecamatan Jebres mendapatkan dukungan anggaran

sebesar Rp 59.434.992.414 dengan perincian dukungan anggaran untuk setiap

sasaran sebagai berikut

Tabel 10. Program dan Anggaran Perubahan Kecamatan Jebres Tahun 2025

No

Program

Anggaran

Sebelum (Rp.)

Setelah (Rp.)

Keterangan

PROGRAM  PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

33.202.068.697

33.859164847

APBD, BANKEU
PROVINSI

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
PELAYANAN PUBLIK

DAN

6.880.733.043

6.248.722.873

APBD

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

13.668.241.974

13.999.516.894

APBD,
KELURAHAN

DAU

PROGRAM  KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

5.581.888.700

5.536.087.800

APBD

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

19.560.000

21.000.000

APBD

TOTAL

59.352.492.414

59.434.992.414
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BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2025

A. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja merupakan dasar dalam menilai tingkat keberhasilan

pelaksanaan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang telah diperjanjikan.

Capaian Kinerjda berdasarkan Perjanjian Kinerja Kecamatan Jebres Tahun 2025

dapat dilihat sebagai berikut:

Tabel 11. Capaian Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis/Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

Meningkatnya kualitas
kinerja pelayanan,
koordinasi tugas
pemerintahan dan
penyelenggaraan tugas
yang dilimpahkan ke
kecamatan

Tingkat Capaian
Kelurahan
Berkembang

98,67

100

101%

Meningkatnya Kualitas
dan Keefektifitasan
Perencanaan dan
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien

Nilai Maturitas
Kelembagan

41,50

51

122%

Tabel 12. Predikat Capaian Kinerja

Predikat Nilai Mean

Sangat Berhasil n>85 92,5

Berhasil 70<n<85 77,5

Cukup Berhasil 55<n<70 62,5

Tidak Berhasil n<>55 27,5
n = capaian

Capaian indikator kinerja dirumuskan sebagai berikut:

1) Jika semakin tingginya realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja

atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin rendahnya

kinerja

Capaian Indikator Kinerja =

Realisasi

Rencana

x 100%
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2) Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin tingginya

kinerja
. . ) ) Rencana — ( Realisasi — Rencana)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana
atau
] ) o (2 x Rencana — Realisasi)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%

Rencana

Evaluasi dan analisis capaian masing-masing kinerja dapat dijelaskan

sebagai berikut:

1. Sasaran Strategis yakni Meningkatnya keberdayaan, produktivitas
dan keunggulan masyarakat
a. Progres capaian kinerja tahun 2025
Berdasarkan Renstra Kecamatan Jebres Tahun 2021-2026,
Kecamatan Jebres mempunyai 1 (satu) sasaran strategis yakni
Meningkatnya keberdayaan, produktivitas dan keunggulan
masyarakat. Sasaran ini mempunyai indikator kinerja Tingkat Capaian
Kelurahan Berkembang dengan formulasi indikator berdasarkan Hasil
penilaian berdasarkan 7 penilaian yang tercantum dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2015 tentang Evaluasi
Perkembangan Desa dan Kelurahan. Penilaian ini dilaksanakan 1
(satu) tahun 1 (satu) kali sehingga dalam penyusunan target menjadi
konstan setiap triwulan. Nilai dari Kementerian Dalam Negeri
biasanya dilakukan pada akhir tahun anggaran sehingga tahun
selanjutnya sudah mendapatkan hasil untuk penilaian Evaluasi

Perkembangan Desa dan Kelurahan.
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Tabel 13. Progres Capaian Kinerja Tiwulanan Tahun 2025

Ta | T T T T
- g | W | W|W/|W TW I TW I TW I TW IV
a
Indika et | I 1] v
ua
tor
n c = © c © © c © © c =
- - - - (0] © ©
SIFIFIFF e8| |28 |8 €S| |28 |k
Tingk % | 98 | 98 | 98 | 98 | 98 10 | Sa 10 | Sa 10 | Sa 10 | Sa
act _ 61 6| 6] 6|6 13 | nga 13 | nga 13 | nga 13 | nga
apai
anp 7 7 7 7 7 5 t 5 t 5 t 5 t
10 ber 10 ber 10 ber 10 ber
Kelur has has has has
ahan 0 0 0 0
il il il il
Berke
mban
g

102
101,5
101
100,5
10
99,5
9
98,5
9
97,5
97

o

O

oo

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pada akhir triwulan 1V,

sasaran strategis Perangkat Daerah dengan target sebesar 98,67%

pada tahun 2025 terealisasi sebesar 100% sehingga mendapatkan

capaian 101,35%, atau berpredikat sangat berhasil. Realisasi dari

triwulan | sampai dengan triwulan IV sama dikarenakan nilai yang

dikeluarkan oleh Kementerian Dalam Negeri Direktorat

Pemerintahan Desa muncul setiap tahun.

Indikator Sasaran Strategis

Triwulan | Triwulan I Triwulan I Triwulan IV

mTarget mRealisasi mCapaian

Gambar 2. Capaian Kinerja Sasaran Strategis Perangkat Daerah

Bina
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Tabel 14. Predikat Capaian Kinerja\

Predikat Nilai Mean

Sangat Berhasil n> 85 92,5

Berhasil 70<n<85 77,5

Cukup Berhasil 55<n<70 62,5

Tidak Berhasil n <55 27,5
n = capaian

Capaian indikator kinerja dirumuskan sebagai berikut:

1) Jika semakin tingginya realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja

. . L Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = — x 100%
Rencana

2) Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja

atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin tingginya

kinerja
) ) ] ] Rencana — ( Realisasi — Rencana)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana
atau
] ) o (2 x Rencana — Realisasi)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%

Rencana

Pada tahun 2025 tidak terdapat perubahan target pada sasaran
strategis meskipun terdapat perubahan anggaran namun untuk target tidak
terdapat perubahan. Kegiatan yang mendukung terlaksananya sasaran
strategis ini menjadi kegiatan utama kelurahan dan kecamatan dalam
pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat. Untuk nilai capaian sudah

mencapai sangar berhasil.
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b. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Tabel 15. Perbandingan target dan realisasi Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Perangkat Daerah s.d. Tahun 2025

No

Indikator

Satuan

2021

2022

2023

2024

2025

Target

Reali

sasi

Target

Reali

sasi

Target

Reali

sasi

Target

Reali

sasi

Target

Reali

sasi

Tingkat capaian
kelurahan

Berkembang

Persen

dtt

dtt

100

100

97,33

100

98,67

100

Pada tahun 2021 belum bisa menyajikan data dikarenakan masih

menggunakan sasaran strategis yang

lama.

Untuk tahun-tahun

selanjutnya realisasi sudah 100% dikarenakan seluruh kelurahan telah

mendapatkan nilai dari Direktoral Jenderal Bina Pemerintahan Desa

Kementerian Dalam Negeri.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD Tahun 2021-2026

Tabel 16. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD Tahun 2021-2026

Tahun 2026
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
Satua (Akhir RPJMD)
No Indikator
n
Targe | Reali | Capa | Predi Reali | Capaia| Predik Reali | Capa Predik Reali | Capaia| Predik Reali | Capa Predik i
Target Target Target Capaian
t sasi ian kat sasi n at Target sasi ian at Target sasi n at sasi ian at
Tingkat n/a n/a n/a n/a 84,19 100 118 Sangat 94 100 106 Sangat | 97,33 | 100 102 Sangat 98,67 100 102 Sangat
Capaian berhasil berhasil berhasil berhasil
1 Kelurahan % 100 100
Berkemban
[¢]
Sangat | 98,67
Rata-Rata Capaian 102 . 100
berhasil

Menyajikan chart seperti contoh di bawah ini:
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Capaian Indikator Sasaran Strategis Tahun 2025

120

100

80

60

40

20

0
2021 2022 2023 2024 2026
. Target 84,19 87,33 98,67
= Realisasi 0 100 100 100 100

Gambar 3. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD
Tahun 2021-2026

Tabel 17. Predikat Capaian Kinerja

Predikat Nilai Mean

Sangat Berhasil n>85 92,5

Berhasil 70<n<85 77,5

Cukup Berhasil 55<n=<70 62,5

Tidak Berhasil n<>55 27,5
n = capaian

Capaian indikator kinerja dirumuskan sebagai berikut:

1) Jika semakin tingginya realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja

] ) . Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = —— x 100%
Rencana

2) Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja
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) ) o Rencana — ( Realisasi — Rencana)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

atau

. ) ] ) (2 x Rencana — Realisasi)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target
kinerja dan alternatif solusi yang telah dilakukan
Faktor Pendorong yang menjadi penyebab pencapaian target

kinerja antara lain :

1) Peran aktif PPTK dalam merencanakan dan pelaksanaan

kegiatan
2) Penggunaan anggaran secara efisien

3) Melaksanakan koordinasi dengan stakeholeder terkait untuk

rencana dan pelaksanaan kegiatan

Faktor Penghambat yang dari pencapaian target:

1) Kurangnya kejelasan dari OPD teknis terkait juknis pelaksanaan

kegiatan

2) Waktu pelaksaaan terlalu mepet karena anggaran tersedia pada

akhir tahun anggaran

Upaya untuk mengatasi hambatan :

1) Telah melaksanakan koordinasi dengan stakeholeder terkait

untuk rencana dan pelaksanaan kegiatan secara berkala

2) Telah menyusun jadwal pelaksanaan kegiatan berdasarkan

timeline
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Jika target berhasil dicapai:
Penyebab Keberhasilan dalam pencapaian target:

1) Kecamatan Jebres telah melaksanakan kegiatan yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat dengan anggaran yang ada

sehingga dilakukan secara efektif dan efisien

Hambatan dalam pencapaian target:

1) Penyesuaian SHS yang terlambat

2)

Solusi yang telah dilakukan dalam pencapaian target:

1) Melakukan monitoring dan koordinasi dengan BPKAD

. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya (man, money,
method).
Selama Tahun 2025, Kecamatan Jebres telah melakukan

berbagai upaya efisiensi antara lain:

1) Telah mengurangi penggunaan listrik dengan cara
menonaktifkan peralatan yang tidak digunakan

2) Melakukan kegiatan secara efektif dan efisien
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3) Melakukan Refocusing atas program kegiatan sehingga program dan keguatan yang

dilaksanakan mendukung tercapainya target kinerja sasaran strategis Kecamatan Jebres dan

diperoleh adanya efisiensi anggaran sebagai berikut:

Tabel 18. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
PROGRAM  PEMBERDAYAAN 1.243.067.000 1.298.962.500 (55.895.500)
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
PEMBERDAYAAN LEMBAGA 287.013.000 201.778.500 85.234.500
KEMASYARAKATAN TINGKAT
KECAMATAN
Penyelenggaraan Lembaga | Fasilitasi Kegiatan PKK | Tahun 104.998.000 103.598.500 (1.399.500)
Kemasyarakatan (Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Kegiatan LPM di | Tahun 75.000.000 40.600.000 (34.400.000)
Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
Kegiatan Kepramukaan | Tahun 20.000.000 17.000.000 (3.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Kegiatan Lomba | Tahun 40.000.000 (40.000.000)

Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Fasilitasi Pengembangan Usaha | Falititasi pengembangan | Tahun 10.000.000 4.500.000 (5.500.000)
Ekonomi Masyarakat UMKM dan Perekonomian
Masyarakat tingkat
kecamatan (Kecamatan
Jebres)
Peningkatan Kapasitas Lembaga | Fasilitasi Operasional BKB | Tahun 3.020.000 2.820.000 (200.000)
Kemasyarakatan Padu (Kecamatan Jebres)
Operasional Kegiatan Forum | Tahun 10.070.000 10.020.000 (50.000)
Anak (Kecamatan Jebres)
Pembinaan Sosialisasi KB | Tahun 5.840.000 5.680.000 (160.000)
(Kecamatan Jebres)
Rakor Penanggulangan | Tahun 5.045.000 4.720.000 (325.000)
Kemiskinan (Kecamatan
Jebres)
Sarasehan Hasil Pendataan | Tahun 3.020.000 2.82.000 (200.000)
Keluarga (Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Gamelan | Tahun 10.020.000 10.020.000
(Kecamatan Jebres)
KEGIATAN PEMBERDAYAAN 935.194.000 1.085.544.000 150.350.000
KELURAHAN
Evaluasi Kelurahan Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 11.434.000 11.434.000

Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 44.610.000 44.610.000
Tingkat Kota (Kecamatan
Jebres)
Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 39.575.000 (39.575.000)
Tingkat Nasional (Kecamatan
Jebres)
Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 39.575.000 (39.575.000)
Tingkat Provinsi (Kecamatan
Jebres)
Pembangunan Sarana dan | Pelaksanaan TMMD di | Tahun 800.000.000 800.000.000
Prasarana Kelurahan Kelurahan Kepatihan Kulon
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan TMMD | Tahun 229.500.000 229.500.000
Kepatihan Kulon - Tambahan
(Kecamatan Jebres)
PEMBERDAYAAN DAN 20.860.000 11.640.000 (9.220.000)
KESEJAHTERAAN KELUARGA
TINGKAT KECAMATAN DAN
KELURAHAN
Penumbuhan Kesadaran | Rakor TPPS  Kecamatan | Tahun 9.960.000 11.640.000 1.680.000
Keluarga dalam Peningkatan | (Kecamatan Jebres)
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Peningkatan Ketahanan Pangan | Pelaksanaan Rembug | Tahun 10.900.000 (10.900.000)

Keluarga

Stunting (Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 24.714.713.110 24.972.888.813 258.175.703
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG 9.940.834.052 9.844.997.215 (95.836.837)
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
Penyediaan Jasa Peralatan dan | Belanja Pemeliharaan | Tahun 45.999.000 45.999.000
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kerja (Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa Peralatan | Tahun 1.670.000 1.670.000
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan | Belanja Alat Kebersihan | Tahun 19.999.100 21.097.400 1.098.300
Umum Kantor Kantor (Kecamatan Jebres)
Belanja Jasa Pramu Bakti dan | Tahun 1.624.677.054 1.624.677.054
Pramu Kebersihan Kelurahan
dan Kecamatan (Kecamatan
Jebres)
Belanja Jasa Petugas Sampah | Tahun 7.581.826.252 7.581.826.252
Kelurahan (Kecamatan
Jebres)
Belanja Outsourcing | Tahun 40.659.350 (40.659.350)
(Kecamatan Jebres)
Belanja Jasa Keamanan TC | Tahun 309.462.296 309.462.296

(pramu bakti) (Kecamatan)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Belanja Jasa Tenaga | Tahun 98.040.000 98.040.000
Pengelola Layanan
Operasional-Kelas Jabatan 6-
Pengolah Data
(KecamatanJebres)
Retribusi Sampah | Tahun 9.000.000 9.000.000
(Kecamatan Jebres)
Belanja Iuran Jaminan | Tahun 9.500.000 9.500.000
Kesehatan bagi non ASN
(Kecamatan Jebres)
Belanja Iuran Jaminan | Tahun 9.000.000 9.000.000
Kecelakaan Kerja bagi Non
ASN (Kelurahan Jebres)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Belanja Biaya Perangko, | Tahun 4.001.000 4.001.000
Materai dan Benda Pos
Lainnya (Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Belanja Tagihan Telepon | Tahun 5.000.000 3.000.000 (2.000.000)
Sumber Daya Air dan Listrik (Kecamatan Jebres)
Belanja Tagihan Air | Tahun 5.000.000 2.724.213 (2.275.787)
(Kecamatan Jebres)
Belanja  Tagihan Listrik | Tahun 160.000.000 110.000.000 (50.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa Surat | Tahun 3.000.000 3.000.000

Kabar/Majalah (Kecamatan
Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Penyediaan Jasa Komunikasi | Tahun 14.000.000 12.000.000 (2.000.000)
(Kecamatan Jebres)
PERENCANAAN, 229.994.200 212.840.000 (17.154.200)
PENGANGGARAN, DAN
EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH
Koordinasi dan Penyusunan | Koordinasi Capaian Kinerja | Tahun 20.829.600 20.200.000 (629.600)
Laporan Capaian Kinerja dan | dan Laporan Keuangan SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | (Kecamatan Jebres)
Penyusunan Dokumen | Pelaksanaan Tahun 82.950.000 82.950.000
Perencanaan Perangkat Daerah | Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan Pra Il | Tahun 9.700.000 9.700.000
Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Penyusunan RENSTRA | Tahun 67.914.600 62.040.000 (5.874.600)
(Kecamatan Jebres)
Pelakasanaan Evaluasi | Tahun 14.760.000 12.510.000 (2.250.000)
Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan Pra | | Tahun 8.640.000 2.400.000 (6.240.000)

Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Pelaksanaan Rapat | Tahun 14.400.000 19.200.000 4.800.000
Koordinasi (Kecamatan
Jebres)
Penyusunan Renstramas | Tahun 10.800.000 3.840.000 (6.960.000)
Kelurahan (Kecamatan
Jebres)
PEMELIHARAAN BARANG MILIK 562.878.000 547.716.500 (15.161.500)
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bahan Material (Kecamatan | Tahun 6.316.500 6.316.500
Gedung Kantor dan Bangunan | Jebres)
Lainnya
Pemeliharaan  Bangunan | Tahun 20.081.000 10.000.000 (10.081.000)
Lainnya (Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Gedung Kantor | Tahun 61.910.000 50.000.000 (11.910.000)
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Gedung untuk | Tahun 113.510.000 60.000.000 (53.510.000)
Ruang Arsip (Kecamatan
Jebres)
Pemeliharan Lanjutan Ruang | Tahun 104.480.000 110.000.000 5.520.000
Pimpinan (Kecamatan
Jebres)
Rehabilitasi Rumah Dinas | Tahun 30.460.000 25.000.000 5.460.000)

(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Rencana Induk | Tahun 50.680.000 50.680.000
Pengembangan Kantor
Kecamatan Jebres
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Ruang | Tahun 25.000.000 25.000.000
Pelayanan Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Peralatan dan | Pemeliharaan peralatan dan | Tahun 38.757.000 53.257.000 14.500.000
Mesin Lainnya Mesin  Kantor Lainnya
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Mebel Belanja Pemeliharaan | Tahun 4.000.000 4.000.000
Mebeleur Kantor (Kecamatan
Jebres)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Belanja Bahan  Bakar | Tahun 60.000.000 60.000.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Minyak/gas (Kecamatan
Kendaraan Perorangan Dinas | Jebres)
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan Dinas | Tahun 36.000.000 36.000.000
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan RTH | Tahun 33.000.000 30.631.000 (2.369.000)
Sarana dan Prasarana Gedung | (Kecamatan Jebres)
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Lampu Kantor | Tahun 26.832.000 26.832.000

(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Pemeliharaan Sarana | Tahun 10.000.000 (10.000.000)
Prasarana Gedung Kantor
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Sarana | Tahun
Prasarana Rumah Dinas
(Kecamatan Jebres)
PENGADAAN BARANG MILIK 131.110.311 131.110.311
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
Pengadaan Mebel Pembelian Kursi | Tahun 8.448.000 8.448.000
Kantor(Kecamatan Jebres)
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Pengadaan Peralatan dan | Tahun 73.986.311 73.986.311
Lainnya Mesin Lainnya (Kecamatan
Jebres)
DED gedung bangunan | Tahun
lainnya (Kecamatan Jebres)
Pengadaan Videotron | Tahun
Pendopo (Kecamatan Jebres)
Pengadaan Sarana | Tahun 5.376.000 5.376.000
Pendukung gedung Asrip
(Kecamatan Jebres)
Pengadaan Saranan Prasaran | Tahun 43.300.000 43.300.000

Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
ADMINISTRASI  KEPEGAWAIAN 65.282.000 116.592.000 51.310.000
PERANGKAT DAERAH
Pendataan dan Pengolahan | Rapat Koordinasi | Tahun 12.672.000 12.672.000
Administrasi Kepegawaian Pengelolaan Administrasi
Pegawai (Kecamatan Jebres)
Pendidikan dan Pelatihan | Pendidikan dan Pelatihan | Tahun 9.850.000 56.660.000 46.810.000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Pegawai (Kecamatan Jebres)
Fungsi
Monitoring,  Evaluasi, dan | Evaluasi Kinerja Pegawai | Tahun 5.040.000 5.040.000
Penilaian Kinerja Pegawai (Kecamatan Jebres)
Evaluasi Kinerja Pelayanan | Tahun 5.040.000 5.040.000
Publik (Kecamatan Jebres)
FGD Review SOP (Kecamatan | Tahun 15.700.000 15.700.000
Jebres)
Sosialisasi SKP (Kecamatan | Tahun 4.980.000 4.980.000
Jebres)
Pelaksanaan WBBM | Tahun
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Sidak | Tahun 4.500.000 4.500.000
(Kecamatan Jebres)
Penghargaan atas Suatu | Tahun 12.000.000 12.000.000
Prestasi (Kecamatan Jebres)
ADMINISTRASI UMUM 179.424.794 186.901.133 7.476.339
PERANGKAT DAERAH
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem | Pemeliharaan Aplikasi dan | Tahun
Pemerintahan Berbasis | Web Kecamatan (Kecamatan
Elektronik pada SKPD Jebres)
Pemeliharaan Aplikasi| Tahun 10.000.000 10.000.000
Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Peralatan Rumah | Belanja Peralatan rumah | Tahun 4.962.000 3.061.000 (1.901.000)
Tangga Tangga Kantor (Kecamatan
Jebres)
Penyediaan Komponen Instalasi | Belanja Komponen Instalasi | Tahun 25.004.500 25.004.500
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan
Kantor (Kecamatan Jebres)
Penyelenggaraan Rapat | Rapat - rapat Koordinasi dan | Tahun 87.645.794 87.023.133 (622.661)
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Konsultasi Keluar Daerah
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Peralatan dan | Belanja Alat Tulis Kantor | Tahun 40.152.500 40.152.500
Perlengkapan Kantor (Kecamatan Jebres)
Penyediaan Barang Cetakan dan | Belanja  Cetak Kantor | Tahun 21.660.000 21.660.000
Penggandaan (Kecamatan Jebres)
ADMINISTRASI KEUANGAN 13.736.300.064 13.932.731.654 196.431.590
PERANGKAT DAERAH
Koordinasi dan Penyusunan | Rakor penyusunan Laporan | Tahun 4.875.000 4.875.000

Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Keuangan
Jebres)

(Kecamatan
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Belanja Gaji dan Tunjangan | Tahun 12.680.556.393 12.680.556.393
ASN ASN
Belanja Gaji dan Tunjangan | Tahun 430.196.312 626.627.902 196.431.590
PPPK
Pembulatan Honor | Tahun 10.352.359 10.352.359
Pertanggungjawaban
Keuangan
Honor Penanggung Jawab | Tahun 594.000.000 594.000.000
Pengelola Keuangan
(Kecamatan Jebres)
Honor Pejabar Pengadaan | Tahun 16.320.000 16.320.000
(Kecamatan Jebres)
PROGRAM PENYELENGGARAAN 3.204.230.777 2.990.616.600 (213.614.177)
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
KOORDINASI 100.782.000 79.622.000 (21.160.000)
PENYELENGGARAAN KEGIATAN
PEMERINTAHAN DI TINGKAT
KECAMATAN
Koordinasi/Sinergi Perencanaan | FGD  Review  Standar | Tahun 4.982.000 4.982.000
dan Pelaksanaan Kegiatan | Pelayanan (Kecamatan
Pemerintahan dengan Perangkat | Jebres)

Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
FKP - Pelayanan Publik | Tahun 7.000.000 7.000.000
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan ISO (Kecamatan | Tahun 78.800.000 53.800.000 (25.000.000)
Jebres)
Pelaksanaan Review SKM | Tahun
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun 3.840.000 3.840.000
Pelayanan Publik (Kecamatan
Jebres)
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Pembuatan Buku  Profil | Tahun 10.000.000 10.000.000
Pemerintahan di  Tingkat | (Kecamatan Jebres)
Kecamatan
PELAKSANAAN URUSAN 3.100.448.777 2.907.994.600 (192.454.177)
PEMERINTAHAN YANG
DILIMPAHKAN KEPADA CAMAT
Pelaksanaan Urusan | Pelaksanaan Lomba | Tahun 20.149.100 19.851.100 (298.000)
Pemerintahan yang Terkait | Kebersihan (Kecamatan
dengan Kewenangan Lain yang | Jebres)
Dilimpahkan
Fasilitasi Kegiatan WPA | Tahun 20.035.000 20.035.000
(Kecamatan Jebres)
Festival Anak  Sholeh | Tahun 71.458.000 71.458.000
(Kecamatan Jebres)
Jambore  Anak Soleh | Tahun 30.000.000 (30.000.000)
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran
(rp)

Murni

Anggaran

Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis
Keterkaitan
dengan
OPD

IKU

Monitoring dan Evaluasi DPK
(Kecamatan Jebres)

Tahun

25.250.000

27.250.000

2.000.000

Operasional dan Fasilitasi KTl
(Kecamatan Jebres)

Tahun

4.515.500

4.515.500

Pelaksanaan Event Budaya
(Srawung Budaya)
(Kecamatan Jebres)

Tahun

80.000.000

(80.000.000)

Sosialisasi Pengarusutamaan
Gender (PUG) (Kecamatan
Jebres)

Tahun

4.780.000

4.780.000

Pelaksanaan Pawai
Pembangunan (Kecamatan
Jebres)

Tahun

39.971.000

36.971.000

(3.000.000)

Fasilitasi Penanggulangan
Penyakit Tuberculosis / PPTI
Kecamatan (Kecamatan
Jebres)

Tahun

10.125.000

10.125.000

Fasilitasi Pencegahan dan
Pemberantasan
Penyalagunaan dan
Peredaran Gelap Narkoba
(Kecamatan Jebres)

Tahun

13.200.000

13.200.000

Lomba PROKLIM (Kecamatan
Jebres)

Tahun

49.844.000

49.844.000
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
Operasional Porwaso | Tahun 20.292.000 17.292.000 (3.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Festival Budaya | Tahun 92.073.000 92.073.000
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Kegiatan Kerja | Tahun 15.072.000 24.600.000 9.528.000
Bakti Wilayah (Kecamatan
Jebres)
Peningkatan Kebugaran | Tahun 19.944.000 23.400.000 3.456.000
(Kecamatan Jebres)
Pentas Seni dan Budaya | Tahun 30.120.000 17.120.000 (13.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun 3.840.000 3.840.000
Pembangunan (Kecamatan
Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi Permas | Tahun 3.840.000 3.840.000
(Kecamatan Jebres)
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 194.003.505 177.190.000 (16.813.505)
GANDEKAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 154.495.788 186.430.000 31.934.212
JAGALAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 391.356.514 494.620.000 103.263.486
JEBRES
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 118.933.152 86.220.000 (32.713.152)

KEPATIHAN KULON

62



Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 61.894.055 88.200.000 26.305.945
KEPATIHAN WETAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 799.136.706 636.720.000 (162.416.706)
MOJOSONGO
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 374.437.329 220.600.000 (153.837.329)
PUCANGSAWIT
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 193.031.190 115.840.000 (77.191.190)
PURWODININGRATAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 76.619.291 138.960.000 62.340.709
SEWU
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 235.876.262 101.040.000 (134.836.262)
SUDIROPRAJAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 117.367.385 221.980.000 104.612.615
TEGALHARJO
PENYELENGGARAAN URUSAN 3.000.000 3.000.000
PEMERINTAHAN YANG TIDAK
DILAKSANAKAN OLEH UNIT
KERJA PERANGKAT DAERAH
YANG ADA DI KECAMATAN
Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Fasiltasi Kegiatan SPM | Tahun 3.000.000 3.000.000
Standar Pelayanan Minimal di | (Kecamatan Jebres)
Wilayah Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI 645.396.000 649.786.000 4.390.000

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU
OPD
KOORDINASI UPAYA 637.376.000 642.666.000 5.290.000
PENYELENGGARAAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Sinergitas dengan Kepolisian | Bimtek Satlinmas | Tahun 32.400.000 32.600.000 200.000
Negara Republik Indonesia, | (Kecamatan Jebres)
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Pengadaan Pakaian Dinas | Tahun 56.488.000 56.488.000
Linmas (Kecamatan Jebres)
Pelatihan Linmas | Tahun 9.930.000 11.180.000 1.250.000
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun 6.000.000 6.000.000
Pemtrantib (Kecamatan
Jebres)
Rapat Koordinasi Linmas | Tahun 29.760.000 27.600.000 (2.160.000)
(Kecamatan Jebres)
Upah Linmas (Kecamatan | Tahun 498.750.000 498.750.000
Jebres)
Harmonisasi Hubungan dengan | Fasilitasi Kegiatan Forum | Tahun 10.048.000 10.048.000
Tokoh Agama dan Tokoh | Toleransi Beragama
Masyarakat (Kecamatan Jebres)
KOORDINASI PENERAPAN DAN 8.020.000 7.120.000 (900.000)

PENEGAKAN PERATURAN
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran
(rp)

Murni

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis
Keterkaitan
dengan
OPD

IKU

DAERAH DAN
KEPALA DAERAH

PERATURAN

Koordinasi/Sinergi  dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Operasional
Masyarakat
Jebres)

Pengaduan
(Kecamatan

Tahun

4.960.000

4.960.000

Forum
Pimpinan  di

Pelaksanaan Tugas
Koordinasi
Kecamatan

Fasilitasi

Kegiatan

Forkompincam (Kecamatan

Jebres)

Tahun

3.060.000

2.160.000

(900.000)

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

7.800.000

7.800.000

PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM SESUAI
PENUGASAN KEPALA DAERAH

7.800.000

7.800.000

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Operasional

Forum

Pembauran Kebangsaaan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

3.060.000

3.060.000

Penanganan Konflik Sosial
Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Rapat

Koordinasi

Lintas

Sektoral (Kecamatan Jebres)

Tahun

4.740.000

4.740.000

Total

29.815.206.887

29.920.053.913

(104.847.026)
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Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/

kegagalan pencapaian kinerja

Dalam pelaksanaan kegiatan pada tahun 2025, Kecamatan Jebres

melaksanakan program dan kegiatan antara lain:

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat

Perangkat Daerah

Daerah
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan
ASN
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Administrasi Kepegawaian

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan  Bangunan
Kantor

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah

Penyediaan  Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah
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Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD

Administrasi Umum  Perangkat
Daerah

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Mebel

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan  Peralatan  dan
Mesin Lainnya

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

PROGRAM
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan = Pemerintahan  di
Tingkat Kecamatan
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Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
Dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan
Kemasyarakatan
Kecamatan

Lembaga
Tingkat

Penyelenggaraan
Kemasyarakatan

Lembaga

Peningkatan Kapasitas
Lembaga Kemasyarakatan

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga
dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup

Bersih dan Sehat

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
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Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
instansi  vertikal di wilayah
kecamatan

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

PROGRAM
PENYELENGGARAA
N URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan

Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Penanganan Konflk Sosial
Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Analisis program/kegiatan responsif gender

berkeadilan,

Dalam rangka mewujudkan pembangunan yang inklusif dan

Perangda berkomitmen untuk mengintegrasikan

perspektif gender dalam program dan kegiatan. Perencanaan dan

Penganggaran Responsif Gender

pada Kecamatan Jebres

diimplementasikan pada program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah. Upaya Penerapan Pengarusutamaan Gender (PUG) di

lingkungan Perangda diwujudkan melalui kegiatan Perencanaan,
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Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah Sub

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah

pada aktivitas Pelaksanaan Musrenbangcam dengan anggaran
sebesar Rp 82.950.000,-

Tabel 19. Program/Kegiatan Responsif Gender

Sub Kegiatan:
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Aktivitas:
Pelaksanaan
Musrenbangc
am

Isu Gender
Programl Anggaran
No Kegiatan/ Kinerja Indikator | Satuan Perubahan Faktor
. Faktor
Subkegiatan* Rer Gender | Pemyebab | PeYCE
Langsung Langsung
1 Program Tersusu Jumlah Orang 82.950.000 Jumlah Rendahnya Rendahnya
Penunjang nnya peserta peserta keterwakila akses
Urusan dokume musrenba 294 n perempuan
Pemerintahan n ngcam terdiri perempuan terhadap
Daerah perenca yang dari 81 dalam informasi
naan responsif orang forum perencana
Kegiatan pemban | gender peremp | Musrenban an
Perencanaan, gunan uandan | gcam pembangu
Penganggara daerah 213 nan
n, dan orang
Evaluasi laki-laki
Kinerja
Perangkat
Daerah

*) Diambil dari Rencana Aksi pada analisis GAP

2. Sasaran Perangkat Daerah |

a. Progres capaian kinerja tahun 2025

Berdasarkan Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Jebres

Tahun 2021-2026, Kecamatan Jebres mempunyai 2 (dua) Sasaran

Perangkat Daerah, salah satunya adalah meningkatnya kualitas

k

inerja

pelayanan,

koordinasi

tugas

pemerintahan

dan
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penyelenggaraan tugas yang dilimpahkan ke kecamatan. Sasaran ini

memiliki 4 (empat) Program:

1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

2) Program Pemberdayaan Masyarakat

3) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5) Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan,

Lembaga Adat dan Masyarakart Hukum Adat

Sasaran meningkatnya kualitas kinerja pelayanan, koordinasi

tugas pemerintahan dan penyelenggaraan tugas yang dilimpahkan ke

kecamatan mempunyai

indikator yang sama dengan

indikator

Sasaran Startegis dan menjadi Indikator Kinerja Utama yakni Tingkat

Capaian Kelurahan Berkembang.

Tabel 20. Progres Capaian Kinerja Tiwulanan Tahun 2025

Ta T T T T
rg W | W | W[ W TW I TWII TW I TW IV
Sat | et | Il 1] v
Indika
ua
tor
n — — — —
- a— = = n c = [7] c = n = - on = -
Q5|5 8|8 (8|S |2 (8|82 8|58 |2|8]|¢F|2
S|l s| | | || 2| B s | 2| B S| 2|8 S| 2| B
N [t [t [t [t o] © = D © = ol © = o] © =
rx | O | ¥y | O | o ¢ | O | & ¥ | O | a
Tingk % | 98 | 98 | 98 | 98 | 98 10 | Sa 10 Sa 10 Sa 10 Sa
at 6 6 6 6 6 1,3 | nga 1,3 | nga 1,3 | nga 1,3 | nga
Capai
7 7 7 5 t 5 t 5 t 5 t

an

Kelur
ahan

Berke

mban

10

ber

has

10

ber

has

10

ber

has

10

ber

has

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pada akhir triwulan 1V,

sasaran strategis Perangkat Daerah dengan target sebesar 98,67%
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pada tahun 2025 terealisasi sebesar 100% sehingga mendapatkan

capaian 101,35%, atau berpredikat sangat berhasil. Realisasi dari

triwulan | sampai dengan triwulan IV sama dikarenakan nilai yang

dikeluarkan oleh Kementerian Dalam Negeri Direktorat Bina

Pemerintahan Desa muncul setiap tahun.

Indikator Sasaran Strategis

102
101,5
101
100,5

100
99,5
9
98,5

98
97,5
97

Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV

O

mTarget mRealisasi mCapaian

Gambar 4. Capaian Kinerja Sasaran Strategis Perangkat Daerah

Tabel 21. Predikat Capaian Kinerja

Predikat Nilai Mean

Sangat Berhasil n> 85 92,5

Berhasil 70<n<85 77,5

Cukup Berhasil 55<n<70 62,5

Tidak Berhasil n <55 27,5
n = capaian

Capaian indikator kinerja dirumuskan sebagai berikut:
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1) Jika semakin tingginya realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin

rendahnya kinerja

] . . Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = —— x 100%
Rencana

2) Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin
tingginya kinerja

Rencana — ( Realisasi — Rencana)

Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

atau

) . . . (2 x Rencana — Realisasi)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

Pada tahun 2025 tidak terdapat perubahan target pada sasaran
ini meskipun terdapat perubahan anggaran namun untuk target tidak

terdapat perubahan.

b. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Tabel 22. Perbandingan target dan realisasi Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Perangkat Daerah s.d. Tahun 2025

2021 2022 2023 2024 2025
N | Indikato | Satua
r n Targe | Realisa | Targe | Realisa | Targe | Targe | Targe | Realisa | Targe | Realisa
t Si t si t t t si t Si
Tingkat 98,67 100
capaian
1 kelurah | Perse dtt dtt 84,2 100 94 100 97,33 100
an n
Berkem
bang
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Pada tahun 2021 belum bisa menyajikan data dikarenakan masih
menggunakan sasaran strategis yang lama. Untuk tahun-tahun
selanjutnya realisasi sudah 100% dikarenakan seluruh kelurahan telah
mendapatkan nilai dari Direktoral Jenderal Bina Pemerintahan Desa

Kementerian Dalam Negeri.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD Tahun 2021-2026

Tabel 23. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD Tahun 2021-2026

Tahun 2026
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
(Akhir RPJMD)
No Indikator Satuan
Reali Capai Predi Reali Capaia | Predikat Reali Capai Predikat Reali Capaia . Reali Capai : i
Target Target Target Target Predikat | Target Predikat Target Capaian
sasi an kat sasi n sasi an sasi n sasi an
Tingkat n/a n/a n/a n/a 84,19 100 118 Sangat 94 100 106 Sangat 97,33 100 102 Sangat 98,67 100 102 Sangat 100 100
Capaian berhasil berhasil berhasil berhasil
1 %
Kelurahan
Berkembang
n/a Sangat 98,67
Rata-Rata Capaian 102 berhasil 100

Menyajikan chart seperti contoh di bawah ini:
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Capaian Indikator Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang Tahun 2025

120

100
80
60
40
20

o

2021 2022 2023 2024 2026
. Target 84,19 87,33 98,67
= Realisasi 0 100 100 100 100

Gambar 5. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD
Tahun 2021-2026

Tabel 24. Predikat Capaian Kinerja

Predikat Nilai Mean

Sangat Berhasil n>85 92,5

Berhasil 70<n<85 77,5

Cukup Berhasil 55<n=<70 62,5

Tidak Berhasil n <55 27,5
n = capaian

Capaian indikator kinerja dirumuskan sebagai berikut:

1) Jika semakin tingginya realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin

rendahnya kinerja

] ] o Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = —— x 100%
Rencana

2) Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin

tingginya kinerja
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] ] o Rencana — ( Realisasi — Rencana)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

atau

. . . ) (2 x Rencana — Realisasi)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target
kinerja dan alternatif solusi yang telah dilakukan
Faktor Pendorong yang menjadi penyebab pencapaian target

kinerja antara lain :

1) Peran aktif PPTK dalam merencanakan dan pelaksanaan

kegiatan
2) Penggunaan anggaran secara efisien

3) Melaksanakan koordinasi dengan stakeholeder terkait untuk

rencana dan pelaksanaan kegiatan

Faktor Penghambat yang dari pencapaian target:

1) Kurangnya kejelasan dari OPD teknis terkait juknis pelaksanaan

kegiatan

2) Waktu pelaksaaan terlalu mepet karena anggaran tersedia pada

akhir tahun anggaran

Upaya untuk mengatasi hambatan :

1) Telah melaksanakan koordinasi dengan stakeholeder terkait

untuk rencana dan pelaksanaan kegiatan secara berkala

2) Telah menyusun jadwal pelaksanaan kegiatan berdasarkan

timeline
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Jika target berhasil dicapai:
Penyebab Keberhasilan dalam pencapaian target:

1) Kecamatan Jebres telah melaksanakan kegiatan yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat dengan anggaran yang ada
sehingga dilakukan secara efektif dan efisien

Hambatan dalam pencapaian target:
1) Penyesuaian SHS yang terlambat
Solusi yang telah dilakukan dalam pencapaian target:

2) Melakukan monitoring dan koordinasi dengan BPKAD

. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya (man, money,
method).
Selama Tahun 2025, Kecamatan Jebres telah melakukan

berbagai upaya efisiensi antara lain:

1) Telah mengurangi penggunaan listrik dengan cara
menonaktifkan peralatan yang tidak digunakan

2) Melakukan kegiatan secara efektif dan efisien

3) Melakukan Refocusing atas program kegiatan sehingga program

dan keguatan yang dilaksanakan mendukung tercapainya target

kinerja sasaran strategis Kecamatan Jebres dan diperoleh adanya

efisiensi anggaran sebagai berikut:
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Tabel 25. Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumi | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
PROGRAM  PEMBERDAYAAN 1.243.067.000 1.298.962.500 (55.895.500)
MASYARAKAT DESA  DAN
KELURAHAN
PEMBERDAYAAN LEMBAGA 287.013.000 201.778.500 85.234.500
KEMASYARAKATAN TINGKAT
KECAMATAN
Penyelenggaraan Lembaga | Fasilitasi Kegiatan PKK | Tahun 104.998.000 103.598.500 (1.399.500)
Kemasyarakatan (Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Kegiatan LPM di | Tahun 75.000.000 40.600.000 (34.400.000)
Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
Kegiatan Kepramukaan | Tahun 20.000.000 17.000.000 (3.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Kegiatan Lomba | Tahun 40.000.000 (40.000.000)
Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Pengembangan Usaha | Falititasi pengembangan | Tahun 10.000.000 4.500.000 (5.500.000)
Ekonomi Masyarakat UMKM dan Perekonomian
Masyarakat tingkat
kecamatan (Kecamatan
Jebres)
Peningkatan Kapasitas Lembaga | Fasilitasi Operasional BKB | Tahun 3.020.000 2.820.000 (200.000)

Kemasyarakatan

Padu (Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Operasional Kegiatan Forum | Tahun 10.070.000 10.020.000 (50.000)
Anak (Kecamatan Jebres)
Pembinaan Sosialisasi KB | Tahun 5.840.000 5.680.000 (160.000)
(Kecamatan Jebres)
Rakor Penanggulangan | Tahun 5.045.000 4.720.000 (325.000)
Kemiskinan (Kecamatan
Jebres)
Sarasehan Hasil Pendataan | Tahun 3.020.000 2.82.000 (200.000)
Keluarga (Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Gamelan | Tahun 10.020.000 10.020.000
(Kecamatan Jebres)
KEGIATAN PEMBERDAYAAN 935.194.000 1.085.544.000 150.350.000
KELURAHAN
Evaluasi Kelurahan Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 11.434.000 11.434.000
Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 44.610.000 44.610.000
Tingkat Kota (Kecamatan
Jebres)
Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 39.575.000 (39.575.000)
Tingkat Nasional (Kecamatan
Jebres)
Persiapan Lomba Kelurahan | Tahun 39.575.000 (39.575.000)

Tingkat Provinsi (Kecamatan
Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran  Murni

(rp)

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis
Keterkaitan
dengan IKU OPD

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

Pelaksanaan TMMD di
Kelurahan Kepatihan Kulon
(Kecamatan Jebres)

Tahun

800.000.000

800.000.000

Pelaksanaan TMMD
Kepatihan Kulon - Tambahan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

229.500.000

229.500.000

PEMBERDAYAAN DAN
KESEJAHTERAAN KELUARGA
TINGKAT KECAMATAN DAN
KELURAHAN

20.860.000

11.640.000

(9.220.000)

Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Rakor TPPS Kecamatan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

9.960.000

11.640.000

1.680.000

Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Pelaksanaan Rembug
Stunting (Kecamatan Jebres)

Tahun

10.900.000

(10.900.000)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

24.714.713.110

24.972.888.813

258.175.703

PENYEDIAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

9.940.834.052

9.844.997.215

(95.836.837)

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Belanja Pemeliharaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kerja (Kecamatan Jebres)

Tahun

45.999.000

45.999.000
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Penyediaan Jasa Peralatan | Tahun 1.670.000 1.670.000
dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan | Belanja Alat Kebersihan | Tahun 19.999.100 21.097.400 1.098.300
Umum Kantor Kantor (Kecamatan Jebres)
Belanja Jasa Pramu Bakti dan | Tahun 1.624.677.054 1.624.677.054
Pramu Kebersihan Kelurahan
dan Kecamatan (Kecamatan
Jebres)
Belanja Jasa Petugas Sampah | Tahun 7.581.826.252 7.581.826.252
Kelurahan (Kecamatan
Jebres)
Belanja Qutsourcing | Tahun 40.659.350 (40.659.350)
(Kecamatan Jebres)
Belanja Jasa Keamanan TC | Tahun 309.462.296 309.462.296
(pramu bakti) (Kecamatan)
Belanja Jasa Tenaga | Tahun 98.040.000 98.040.000
Pengelola Layanan
Operasional-Kelas Jabatan 6-
Pengolah Data
(KecamatanJebres)
Retribusi Sampah | Tahun 9.000.000 9.000.000
(Kecamatan Jebres)
Belanja Iluran Jaminan | Tahun 9.500.000 9.500.000

Kesehatan bagi non ASN
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Belanja Iuran Jaminan | Tahun 9.000.000 9.000.000
Kecelakaan Kerja bagi Non
ASN (Kelurahan Jebres)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Belanja Biaya Perangko, | Tahun 4.001.000 4.001.000
Materai dan Benda Pos
Lainnya (Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa Komunikasi, | Belanja Tagihan Telepon | Tahun 5.000.000 3.000.000 (2.000.000)
Sumber Daya Air dan Listrik (Kecamatan Jebres)
Belanja Tagihan Air | Tahun 5.000.000 2.724.213 (2.275.787)
(Kecamatan Jebres)
Belanja  Tagihan  Listrik | Tahun 160.000.000 110.000.000 (50.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa Surat | Tahun 3.000.000 3.000.000
Kabar/Majalah (Kecamatan
Jebres)
Penyediaan Jasa Komunikasi | Tahun 14.000.000 12.000.000 (2.000.000)
(Kecamatan Jebres)
PERENCANAAN, 229.994.200 212.840.000 (17.154.200)
PENGANGGARAN, DAN
EVALUASI KINERJA PERANGKAT
DAERAH
Koordinasi dan Penyusunan | Koordinasi Capaian Kinerja | Tahun 20.829.600 20.200.000 (629.600)

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

dan Laporan Keuangan SKPD
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Penyusunan Dokumen | Pelaksanaan Tahun 82.950.000 82.950.000
Perencanaan Perangkat Daerah | Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan Pra Il | Tahun 9.700.000 9.700.000
Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Penyusunan RENSTRA | Tahun 67.914.600 62.040.000 (5.874.600)
(Kecamatan Jebres)
Pelakasanaan Evaluasi | Tahun 14.760.000 12.510.000 (2.250.000)
Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan Pra | | Tahun 8.640.000 2.400.000 (6.240.000)
Musrenbangcam (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan Rapat | Tahun 14.400.000 19.200.000 4.800.000
Koordinasi (Kecamatan
Jebres)
Penyusunan Renstramas | Tahun 10.800.000 3.840.000 (6.960.000)
Kelurahan (Kecamatan
Jebres)
PEMELIHARAAN BARANG MILIK 562.878.000 547.716.500 (15.161.500)
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bahan Material (Kecamatan | Tahun 6.316.500 6.316.500

Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Pemeliharaan  Bangunan | Tahun 20.081.000 10.000.000 (10.081.000)
Lainnya (Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Gedung Kantor | Tahun 61.910.000 50.000.000 (11.910.000)
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Gedung untuk | Tahun 113.510.000 60.000.000 (53.510.000)
Ruang Arsip (Kecamatan
Jebres)
Pemeliharan Lanjutan Ruang | Tahun 104.480.000 110.000.000 5.520.000
Pimpinan (Kecamatan Jebres)
Rehabilitasi Rumah Dinas | Tahun 30.460.000 25.000.000 5.460.000)
(Kecamatan Jebres)
Rencana Induk | Tahun 50.680.000 50.680.000
Pengembangan Kantor
Kecamatan Jebres
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Ruang | Tahun 25.000.000 25.000.000
Pelayanan Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Peralatan dan | Pemeliharaan peralatan dan | Tahun 38.757.000 53.257.000 14.500.000
Mesin Lainnya Mesin  Kantor Lainnya
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Mebel Belanja Pemeliharaan | Tahun 4.000.000 4.000.000

Mebeleur Kantor (Kecamatan
Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Belanja Bahan Bakar | Tahun 60.000.000 60.000.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | Minyak/gas (Kecamatan
Kendaraan Perorangan Dinas | Jebres)
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan Dinas | Tahun 36.000.000 36.000.000
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan RTH | Tahun 33.000.000 30.631.000 (2.369.000)
Sarana dan Prasarana Gedung | (Kecamatan Jebres)
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengadaan Lampu Kantor | Tahun 26.832.000 26.832.000
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Sarana | Tahun 10.000.000 (10.000.000)
Prasarana Gedung Kantor
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Sarana | Tahun
Prasarana Rumah Dinas
(Kecamatan Jebres)
PENGADAAN BARANG MILIK 131.110.311 131.110.311
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
Pengadaan Mebel Pembelian Kursi | Tahun 8.448.000 8.448.000
Kantor(Kecamatan Jebres)
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Pengadaan Peralatan dan | Tahun 73.986.311 73.986.311

Lainnya

Mesin Lainnya (Kecamatan
Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
DED gedung bangunan | Tahun
lainnya (Kecamatan Jebres)
Pengadaan Videotron | Tahun
Pendopo (Kecamatan Jebres)
Pengadaan Sarana | Tahun 5.376.000 5.376.000
Pendukung gedung Asrip
(Kecamatan Jebres)
Pengadaan Saranan Prasaran | Tahun 43.300.000 43.300.000
Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)
ADMINISTRASI  KEPEGAWAIAN 65.282.000 116.592.000 51.310.000
PERANGKAT DAERAH
Pendataan dan Pengolahan | Rapat Koordinasi | Tahun 12.672.000 12.672.000
Administrasi Kepegawaian Pengelolaan Administrasi
Pegawai (Kecamatan Jebres)
Pendidikan dan Pelatihan | Pendidikan dan Pelatihan | Tahun 9.850.000 56.660.000 46.810.000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Pegawai (Kecamatan Jebres)
Fungsi
Monitoring,  Evaluasi, dan | Evaluasi Kinerja Pegawai | Tahun 5.040.000 5.040.000
Penilaian Kinerja Pegawai (Kecamatan Jebres)
Evaluasi Kinerja Pelayanan | Tahun 5.040.000 5.040.000
Publik (Kecamatan Jebres)
FGD Review SOP (Kecamatan | Tahun 15.700.000 15.700.000

Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Sosialisasi SKP (Kecamatan | Tahun 4.980.000 4.980.000
Jebres)
Pelaksanaan WBBM | Tahun
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Sidak | Tahun 4.500.000 4.500.000
(Kecamatan Jebres)
Penghargaan atas Suatu | Tahun 12.000.000 12.000.000
Prestasi (Kecamatan Jebres)
ADMINISTRASI UMUM 179.424.794 186.901.133 7.476.339
PERANGKAT DAERAH
Dukungan Pelaksanaan Sistem | Pemeliharaan Aplikasi dan | Tahun
Pemerintahan Berbasis | Web Kecamatan (Kecamatan
Elektronik pada SKPD Jebres)
Pemeliharaan Aplikasi| Tahun 10.000.000 10.000.000
Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Peralatan Rumah | Belanja Peralatan rumah | Tahun 4.962.000 3.061.000 (1.901.000)
Tangga Tangga Kantor (Kecamatan
Jebres)
Penyediaan Komponen Instalasi | Belanja Komponen Instalasi | Tahun 25.004.500 25.004.500
Listrik/Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan
Kantor (Kecamatan Jebres)
Penyelenggaraan Rapat | Rapat - rapat Koordinasi dan | Tahun 87.645.794 87.023.133 (622.661)

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Konsultasi Keluar Daerah
(Kecamatan Jebres)

89




Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Penyediaan Peralatan dan | Belanja Alat Tulis Kantor | Tahun 40.152.500 40.152.500
Perlengkapan Kantor (Kecamatan Jebres)
Penyediaan Barang Cetakan dan | Belanja  Cetak  Kantor | Tahun 21.660.000 21.660.000
Penggandaan (Kecamatan Jebres)
ADMINISTRASI KEUANGAN 13.736.300.064 13.932.731.654 196.431.590
PERANGKAT DAERAH
Koordinasi dan Penyusunan | Rakor penyusunan Laporan | Tahun 4.875.000 4.875.000
Laporan Keuangan Bulanan/ | Keuangan (Kecamatan
Triwulanan/ Semesteran SKPD | Jebres)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Belanja Gaji dan Tunjangan | Tahun 12.680.556.393 12.680.556.393
ASN ASN
Belanja Gaji dan Tunjangan | Tahun 430.196.312 626.627.902 196.431.590
PPPK
Pembulatan Honor | Tahun 10.352.359 10.352.359
Pertanggungjawaban
Keuangan
Honor Penanggung Jawab | Tahun 594.000.000 594.000.000
Pengelola Keuangan
(Kecamatan Jebres)
Honor Pejabar Pengadaan | Tahun 16.320.000 16.320.000

(Kecamatan Jebres)

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

3.204.230.777

2.990.616.600

(213.614.177)

KOORDINASI
PENYELENGGARAAN KEGIATAN

100.782.000

79.622.000

(21.160.000)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
PEMERINTAHAN DI TINGKAT
KECAMATAN
Koordinasi/Sinergi Perencanaan | FGD  Review  Standar | Tahun 4.982.000 4.982.000
dan Pelaksanaan Kegiatan | Pelayanan (Kecamatan
Pemerintahan dengan Perangkat | Jebres)
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
FKP - Pelayanan Publik | Tahun 7.000.000 7.000.000
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan ISO (Kecamatan | Tahun 78.800.000 53.800.000 (25.000.000)
Jebres)
Pelaksanaan Review SKM | Tahun
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun 3.840.000 3.840.000
Pelayanan Publik (Kecamatan
Jebres)
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Pembuatan Buku  Profil | Tahun 10.000.000 10.000.000
Pemerintahan di  Tingkat | (Kecamatan Jebres)
Kecamatan
PELAKSANAAN URUSAN 3.100.448.777 2.907.994.600 (192.454.177)
PEMERINTAHAN YANG
DILIMPAHKAN KEPADA CAMAT
Pelaksanaan Urusan | Pelaksanaan Lomba | Tahun 20.149.100 19.851.100 (298.000)
Pemerintahan yang Terkait | Kebersihan (Kecamatan
dengan Kewenangan Lain yang | Jebres)

Dilimpahkan
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Fasilitasi Kegiatan WPA | Tahun 20.035.000 20.035.000
(Kecamatan Jebres)
Festival Anak  Sholeh | Tahun 71.458.000 71.458.000
(Kecamatan Jebres)
Jambore  Anak Soleh | Tahun 30.000.000 (30.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Monitoring dan Evaluasi DPK | Tahun 25.250.000 27.250.000 2.000.000
(Kecamatan Jebres)
Operasional dan Fasilitasi KTl | Tahun 4.515.500 4.515.500
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Event Budaya | Tahun 80.000.000 (80.000.000)
(Srawung Budaya)
(Kecamatan Jebres)
Sosialisasi Pengarusutamaan | Tahun 4.780.000 4.780.000
Gender (PUG) (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan Pawai | Tahun 39.971.000 36.971.000 (3.000.000)
Pembangunan (Kecamatan
Jebres)
Fasilitasi Penanggulangan | Tahun 10.125.000 10.125.000
Penyakit Tuberculosis / PPTI
Kecamatan (Kecamatan
Jebres)
Fasilitasi Pencegahan dan | Tahun 13.200.000 13.200.000

Pemberantasan
Penyalagunaan dan
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Peredaran Gelap Narkoba
(Kecamatan Jebres)
Lomba PROKLIM (Kecamatan | Tahun 49.844.000 49.844.000
Jebres)
Operasional Porwaso | Tahun 20.292.000 17.292.000 (3.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Festival Budaya | Tahun 92.073.000 92.073.000
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Kegiatan Kerja | Tahun 15.072.000 24.600.000 9.528.000
Bakti Wilayah (Kecamatan
Jebres)
Peningkatan Kebugaran | Tahun 19.944.000 23.400.000 3.456.000
(Kecamatan Jebres)
Pentas Seni dan Budaya | Tahun 30.120.000 17.120.000 (13.000.000)
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun 3.840.000 3.840.000
Pembangunan (Kecamatan
Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi Permas | Tahun 3.840.000 3.840.000
(Kecamatan Jebres)
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 194.003.505 177.190.000 (16.813.505)
GANDEKAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 154.495.788 186.430.000 31.934.212

JAGALAN
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 391.356.514 494.620.000 103.263.486
JEBRES
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 118.933.152 86.220.000 (32.713.152)
KEPATIHAN KULON
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 61.894.055 88.200.000 26.305.945
KEPATIHAN WETAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 799.136.706 636.720.000 (162.416.706)
MOJOSONGO
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 374.437.329 220.600.000 (153.837.329)
PUCANGSAWIT
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 193.031.190 115.840.000 (77.191.190)
PURWODININGRATAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 76.619.291 138.960.000 62.340.709
SEWU
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 235.876.262 101.040.000 (134.836.262)
SUDIROPRAJAN
HIBAH DPK KEPADA LPMK | Tahun 117.367.385 221.980.000 104.612.615
TEGALHARJO
PENYELENGGARAAN URUSAN 3.000.000 3.000.000

PEMERINTAHAN YANG TIDAK
DILAKSANAKAN OLEH UNIT
KERJA PERANGKAT DAERAH

YANG ADA DI KECAMATAN
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Fasilitasi Percepatan Pencapaian | Fasiltasi Kegiatan SPM | Tahun 3.000.000 3.000.000
Standar Pelayanan Minimal di | (Kecamatan Jebres)
Wilayah Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI 645.396.000 649.786.000 4.390.000
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM
KOORDINASI UPAYA 637.376.000 642.666.000 5.290.000
PENYELENGGARAAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
Sinergitas dengan Kepolisian | Bimtek Satlinmas | Tahun 32.400.000 32.600.000 200.000
Negara Republik Indonesia, | (Kecamatan Jebres)
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Pengadaan Pakaian Dinas | Tahun 56.488.000 56.488.000
Linmas (Kecamatan Jebres)
Pelatihan Linmas | Tahun 9.930.000 11.180.000 1.250.000
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun 6.000.000 6.000.000
Pemtrantib  (Kecamatan
Jebres)
Rapat Koordinasi Linmas | Tahun 29.760.000 27.600.000 (2.160.000)
(Kecamatan Jebres)
Upah Linmas (Kecamatan | Tahun 498.750.000 498.750.000

Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran
(rp)

Murni

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis
Keterkaitan

dengan IKU OPD

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Fasilitasi Kegiatan Forum
Toleransi Beragama
(Kecamatan Jebres)

Tahun

10.048.000

10.048.000

KOORDINASI PENERAPAN DAN
PENEGAKAN PERATURAN
DAERAH DAN PERATURAN
KEPALA DAERAH

8.020.000

7.120.000

(900.000)

Koordinasi/Sinergi  dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Operasional Pengaduan
Masyarakat (Kecamatan
Jebres)

Tahun

4.960.000

4.960.000

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi  Pimpinan  di
Kecamatan

Fasilitasi Kegiatan
Forkompincam (Kecamatan
Jebres)

Tahun

3.060.000

2.160.000

(900.000)

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

7.800.000

7.800.000

PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM SESUAI
PENUGASAN KEPALA DAERAH

7.800.000

7.800.000

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Operasional Forum
Pembauran Kebangsaaan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

3.060.000

3.060.000
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Mumni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis
(satuan) (rp) Perubahan (rp) Keterkaitan
dengan IKU OPD
Penanganan Konflik Sosial | Rapat Koordinasi Lintas | Tahun 4.740.000 4.740.000
Sesuai Ketentuan Peraturan | Sektoral (Kecamatan Jebres)
Perundang-Undangan
Total 29.815.206.887 29.920.053.913 (104.847.026)
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Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/

kegagalan pencapaian kinerja

Dalam pelaksanaan kegiatan untuk menunjang sasaran ini,

Kecamatan Jebres melaksanakan program dan kegiatan sebagai

berikut:

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat

Penyediaan Gaiji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Administrasi
Perangkat Daerah

Kepegawaian

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Administrasi Umum  Perangkat

Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan  Bangunan
Kantor

Administrasi Umum  Perangkat

Daerah
Penyediaan  Peralatan dan

Perlengkapan Kantor
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Administrasi Umum  Perangkat

Daerah
Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Administrasi Umum  Perangkat

Daerah
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Administrasi Umum  Perangkat

Daerah
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan  Konsultasi
SKPD

Administrasi Umum  Perangkat

Daerah
Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Pengadaan Mebel

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
Pengadaan  Peralatan  dan
Mesin Lainnya

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

PROGRAM
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
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Peningkatan Efektifitas
Kegiatan = Pemerintahan  di
Tingkat Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
Dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana dan

Prasarana Kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan
Kemasyarakatan
Kecamatan

Lembaga
Tingkat

Penyelenggaraan
Kemasyarakatan

Lembaga

Peningkatan Kapasitas
Lembaga Kemasyarakatan

Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi Masyarakat

Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga
dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup

Bersih dan Sehat

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
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Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
instansi  vertikal di wilayah
kecamatan

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh

Masyarakat
PROGRAM
PENYELENGGARAA
N URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM
Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah
Koordinasi/Sinergi dengan

Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum sesuai

Penugasan Kepala Daerah
Fasilitasi, Koordinasi  dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Penanganan Konflk Sosial
Sesuai Ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Analisis program/kegiatan responsif gender

Dalam rangka mewujudkan pembangunan yang inklusif dan
berkeadilan, Perangda berkomitmen untuk mengintegrasikan
perspektif gender dalam program dan kegiatan. Perencanaan dan
Penganggaran Responsif Gender pada Kecamatan Jebres
diimplementasikan pada program Penunjang Urusan Pemerintahan
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Daerah. Upaya Penerapan Pengarusutamaan Gender (PUG) di

lingkungan Perangda diwujudkan melalui kegiatan Perencanaan,

Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah Sub

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah

pada aktivitas Pelaksanaan Musrenbangcam dengan anggaran
sebesar Rp 82.950.000,-

Tabel 26. Program/Kegiatan Responsif Gender

Sub Kegiatan:
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Aktivitas:
Pelaksanaan
Musrenbangc
am

Isu Gender
Program/ Anggaran
No Kegiatan/ Kinerja Indikator | Satuan Perubahan Faktor
Faktor
Subkegiatan* (Rp)™ Data Penyebab Pen_y ebab
glatan Gender y Tidak
Langsung Langsung
1 Program Tersusu Jumlah Orang 82.950.000 Jumlah Rendahnya Rendahnya
Penunjang nnya peserta peserta keterwakila akses
Urusan dokume musrenba 294 n perempuan
Pemerintahan n ngcam terdiri perempuan terhadap
Daerah perenca yang dari 81 dalam informasi
naan responsif orang forum perencana
Kegiatan pemban | gender peremp | Musrenban an
Perencanaan, gunan uandan | gcam pembangu
Penganggara daerah 213 nan
n, dan orang
Evaluasi laki-laki
Kinerja
Perangkat
Daerah

*) Diambil dari Rencana Aksi pada analisis GAP

3. Sasaran Perangkat Daerah 2

a. Progres capaian kinerja tahun 2025

Berdasarkan Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Jebres

Tahun 2021-2026, Kecamatan Jebres mempunyai 2 (dua) Sasaran

Perangkat Daerah, sasaran perangkat daerah selanjutya adalah
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Meningkatkan Kualitas dan Efektivitas Perencanaan dan Pencapaian
Kinerja Perangkat Daerah agar Efektif dan Efisien. Sasaran ini
memiliki 1 (satu) Program yakni Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah dengan Indikator Nilai Maturitas Kelembagaan.

Nilai maturitas kelembagaan menunjukkan tingkat kesiapan
dan kemampuan organisasi perangkat daerah dalam menjalankan
fungsi kelembagaan secara efektif dan berkelanjutan, yang tercermin
dari kejelasan tata kelola, pembagian tugas dan fungsi, kualitas
sumber daya manusia, serta dukungan regulasi dan sistem
pengendalian internal. Peningkatan nilai maturitas kelembagaan
menandakan bahwa organisasi semakin mampu melaksanakan
program dan Kkegiatan secara akuntabel, terkoordinasi, dan

berorientasi pada pencapaian kinerja.

Tabel 27. Progres Capaian Kinerja Tiwulanan Tahun 2025

Tar ™w ™w T™W T™W

get | I I v TWI TWII TW I TW IV
Indikator | 52
- - - - @ < ® ] = ® @ c w 7] c w
g ||| |2 |2 |8 |2 |2 |8 | |2 |8 |= |2]|%8|=
& S s S S 3 g | 2 3 T | e g g | 2 3 g | 2
= = = = & 3] o & 3] o & o o & o o
Nilai nilai 41 M M 41 41, 120 San 120 San 122 San 122 San
Maturita 5 5 5 gat gat 2 | gat 2 | gat
s 50 berh 50 berh 51 berh 51 berh
Kelemba asil asil asil asil
gaan

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pada akhir triwulan 1V,
sasaran Perangkat Daerah dengan indikator Meningkatkan Kualitas
dan Efektivitas Perencanaan dan Pencapaian Kinerja Perangkat
Daerah agar Efektif dan Efisien dengan target sebesar 41,5 pada
tahun 2025 terealisasi sebesar 122% sehingga mendapatkan capaian
101,35%, atau berpredikat sangat berhasil. Realisasi dari triwulan |
sampai dengan triwulan IV sama dikarenakan nilai yang dikeluarkan

Bagian Organisasi dan Tata Laksana Provinsi Jawa tengah
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Gambar 6. Capaian Kinerja Sasaran Strategis Perangkat Daerah

Pada tahun 2025 terdapat perubahan target pada setiap triwulan

karena penilaian maturitas kelembagaan baru muncul saat triwulan Il

untuk penilaian tahun 2025. Selama triwulan | dan triwulan |l

menggunakan nilai tahun 2024

b. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Tabel 28. Perbandingan target dan realisasi Capaian Kinerja Sasaran Strategis
Perangkat Daerah s.d. Tahun 2025

No

Indikator

Satuan

2021

2022

2023

2024

2025

Target

Realisasi Target

Realisasi

Target

Realis

asi

Target

Realisasi

Target

Realisasi

Nilai
Maturitas
Kelemba

gaan

Nilai

dit

dit

40

dit

40,5

46

41

50

41,5

51

pada tahun 2023 terdapat perubahan

Pada tahun 2021 dan 2022 belum dapat menyajikan data karena

indikator untuk sasaran

Meningkatkan Kualitas dan Efektivitas Perencanaan dan Pencapaian
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Kinerja Perangkat Daerah agar Efektif dan Efisien semula indikatornya
adalah Nilai PMPRB berubah menjadi Maturitas Kelembagaan. Nilai
maturitas kelembagaan semula merupakan indikator dari program
penunjang urusan pemerintahan daerah, karena Nilai PMPRB sudah
kurang relevan sehingga dilakukan penggantian indikator yang

diambilkan dari indikator program.
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD Tahun 2021-2026

Tabel 29. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025 dengan target RPJMD Tahun 2021-2026

Tahun 2026
Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
(Akhir RPJMD)
No Indikator Satuan
Reali Capai Predi Reali Capaia | Predikat Reali Capai Predikat Reali Capaia i Reali Capai : i
Target . Target ) Target . Target . Predikat | Target . Predikat Target Capaian
sasi an kat sasi n sasi an sasi n sasi an
Nilai Nilai n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 40,5 46 113 Sangat 41 50 121 Sangat 41,5 51 120 Sangat 42 100
Maturitas berhasil berhasil berhasil
1
Kelembaga
an
n/a 121 Sangat 415
berhasil

Rata-Rata Capaian

Menyajikan chart seperti contoh di bawah ini:
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Capaian Indikator Maturitas Kelembagaan

Tahun 2025
60
50
40
30
20
10
0 2021 2022 2023 2024 2026
mmm Target 0 0 40,5 41 41,5
m— Realisasi 0 0 46 50 51
Gambar xxx Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2025
dengan target RPJMD Tahun 2021-2026
Tabel 30. Predikat Capaian Kinerja
Predikat Nilai Mean
Sangat Berhasil n>85 92,5
Berhasil 70<n<85 77,5
Cukup Berhasil 55<n=<70 62,5
Tidak Berhasil n<>55 27,5

n = capaian

Capaian indikator kinerja dirumuskan sebagai berikut:

3) Jika semakin tingginya realisasi menunjukkan semakin tingginya
kinerja atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin

rendahnya kinerja

] ] o Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = —— x 100%
Rencana
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4) Jika semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya
kinerja atau semakin rendahnya realisasi menunjukkan semakin

tingginya kinerja

Rencana — ( Realisasi — Rencana)

Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

atau

. . . ) (2 x Rencana — Realisasi)
Capaian Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian target
kinerja dan alternatif solusi yang telah dilakukan
Faktor Pendorong yang menjadi penyebab pencapaian target

kinerja antara lain :

1) Peran aktif PPTK dalam merencanakan dan pelaksanaan

kegiatan
2) Penggunaan anggaran secara efisien

3) Melaksanakan koordinasi dengan stakeholeder terkait untuk

rencana dan pelaksanaan kegiatan

Faktor Penghambat yang dari pencapaian target:

1) Kurangnya kejelasan dari OPD teknis terkait juknis pelaksanaan

kegiatan

2) Waktu pelaksaaan terlalu mepet karena anggaran tersedia pada

akhir tahun anggaran

Upaya untuk mengatasi hambatan :

1) Telah melaksanakan koordinasi dengan stakeholeder terkait

untuk rencana dan pelaksanaan kegiatan secara berkala
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2) Telah menyusun jadwal pelaksanaan kegiatan berdasarkan

timeline
Jika target berhasil dicapai:
Penyebab Keberhasilan dalam pencapaian target:

1) Kecamatan Jebres telah melaksanakan kegiatan yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat dengan anggaran yang ada

sehingga dilakukan secara efektif dan efisien

Hambatan dalam pencapaian target:

1) Proses pengadaan barang karena beberapa barang yg

diperlukan tidak ada dalam e-katalog

Solusi yang telah dilakukan dalam pencapaian target:

1) Melakukan pembelian barang yang sesuai dengan kebutuhan

dan sesuai dengan standar harga
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e. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya (man, money, method).

Selama Tahun 2025, Kecamatan Jebres telah melakukan berbagai upaya efisiensi antara lain:

1) Telah mengurangi penggunaan listrik dengan cara menonaktifkan peralatan yang tidak digunakan

2) Melakukan kegiatan secara efektif dan efisien

3) Melakukan Refocusing atas program kegiatan sehingga program dan keguatan yang dilaksanakan

mendukung tercapainya target kinerja sasaran strategis Kecamatan Jebres dan diperoleh adanya efisiens

anggaran sebagai berikut:

Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
PROGRAM  PENUNJANG 24.714.713.110 24.972.888.813 258.175.703
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PENYEDIAAN JASA 9.940.834.052 9.844.997.215 (95.836.837)
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
Penyediaan Jasa Peralatan | Belanja Pemeliharaan | Tahun 45.999.000 45.999.000 - Mendukung IKU
dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kerja
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa | Tahun 1.670.000 1.670.000 - Mendukung IKU
Peralatan dan

Perlengkapan Kantor
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran Murni
(rp)

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis Keterkaitan
dengan IKU OPD

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Belanja Alat Kebersihan
Kantor (Kecamatan
Jebres)

Tahun

19.999.100

21.097.400

1.098.300

Mendukung IKU

Belanja Jasa Pramu Bakti
dan Pramu Kebersihan
Kelurahan dan
Kecamatan (Kecamatan
Jebres)

Tahun

1.624.677.054

1.624.677.054

Mendukung IKU

Belanja Jasa Petugas
Sampah Kelurahan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

7.581.826.252

7.581.826.252

Mendukung IKU

Belanja Outsourcing
(Kecamatan Jebres)

Tahun

40.659.350

(40.659.350)

Mendukung IKU

Belanja Jasa Keamanan
TC (pramu bakti)
(Kecamatan)

Tahun

309.462.296

309.462.296

Mendukung IKU

Belanja Jasa Tenaga
Pengelola Layanan
Operasional-Kelas
Jabatan 6-Pengolah Data
(KecamatandJebres)

Tahun

98.040.000

98.040.000

Mendukung IKU

Retribusi Sampah
(Kecamatan Jebres)

Tahun

9.000.000

9.000.000

Mendukung IKU

Belanja Iluran Jaminan
Kesehatan bagi non ASN
(Kecamatan Jebres)

Tahun

9.500.000

9.500.000

Mendukung IKU

Belanja luran Jaminan
Kecelakaan Kerja bagi

Tahun

9.000.000

9.000.000

Mendukung IKU
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
Non ASN (Kelurahan
Jebres)
Penyediaan Jasa  Surat | Belanja Biaya Perangko, | Tahun 4.001.000 4.001.000 - Mendukung IKU
Menyurat Materai dan Benda Pos
Lainnya (Kecamatan
Jebres)
Penyediaan Jasa | Belanja Tagihan Telepon | Tahun 5.000.000 3.000.000 (2.000.000) Mendukung IKU
Komunikasi, Sumber Daya | (Kecamatan Jebres)
Air dan Listrik
Belanja Tagihan  Air | Tahun 5.000.000 2.724.213 (2.275.787) Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Belanja Tagihan Listrik | Tahun 160.000.000 110.000.000 (50.000.000) Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa Surat | Tahun 3.000.000 3.000.000 - Mendukung IKU
Kabar/Majalah
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa | Tahun 14.000.000 12.000.000 (2.000.000) Mendukung IKU
Komunikasi (Kecamatan
Jebres)
PERENCANAAN, 229.994.200 212.840.000 (17.154.200)
PENGANGGARAN, DAN
EVALUASI KINERJA
PERANGKAT DAERAH
Koordinasi dan Penyusunan | Koordinasi Capaian | Tahun 20.829.600 20.200.000 (629.600) Mendukung IKU
Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan  Laporan
Ikhtisar Realisasi  Kinerja | Keuangan SKPD
SKPD (Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
Penyusunan Dokumen | Pelaksanaan Tahun 82.950.000 82.950.000 - Mendukung IKU
Perencanaan Perangkat | Musrenbangcam
Daerah (Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Pra Il | Tahun 9.700.000 9.700.000 - Mendukung IKU
Musrenbangcam
(Kecamatan Jebres)
Penyusunan RENSTRA | Tahun 67.914.600 62.040.000 (5.874.600) Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pelakasanaan  Evaluasi | Tahun 14.760.000 12.510.000 (2.250.000) Mendukung IKU
Musrenbangcam
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Pra | | Tahun 8.640.000 2.400.000 (6.240.000) Mendukung IKU
Musrenbangcam
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Rapat | Tahun 14.400.000 19.200.000 4.800.000 Mendukung IKU
Koordinasi  (Kecamatan
Jebres)
Penyusunan Renstramas | Tahun 10.800.000 3.840.000 (6.960.000) Mendukung IKU
Kelurahan  (Kecamatan
Jebres)
PEMELIHARAAN BARANG 562.878.000 547.716.500 (15.161.500)
MILIK DAERAH
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bahan Material | Tahun - 6.316.500 Mendukung IKU

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

(Kecamatan Jebres)

6.316.500
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran Murni
(rp)

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis Keterkaitan
dengan IKU OPD

Pemeliharaan Bangunan
Lainnya (Kecamatan
Jebres)

Tahun

20.081.000

10.000.000

(10.081.000)

Mendukung IKU

Pemeliharaan
Kantor
Jebres)

Gedung
(Kecamatan

Tahun

61.910.000

50.000.000

(11.910.000)

Mendukung IKU

Pemeliharaan Gedung
untuk Ruang Arsip
(Kecamatan Jebres)

Tahun

113.510.000

60.000.000

(53.510.000)

Mendukung IKU

Pemeliharan Lanjutan
Ruang Pimpinan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

104.480.000

110.000.000

5.520.000

Mendukung IKU

Rehabilitasi Rumah Dinas
(Kecamatan Jebres)

Tahun

30.460.000

25.000.000

5.460.000)

Mendukung IKU

Rencana Induk
Pengembangan  Kantor
Kecamatan Jebres
(Kecamatan Jebres)

Tahun

50.680.000

50.680.000

Mendukung IKU

Pemeliharaan
Pelayanan
WBBM
Jebres)

Ruang
Penunjang
(Kecamatan

Tahun

25.000.000

25.000.000

Mendukung IKU

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan peralatan
dan Mesin Kantor Lainnya
(Kecamatan Jebres)

Tahun

38.757.000

53.257.000

14.500.000

Mendukung IKU

Pemeliharaan Mebel

Belanja Pemeliharaan
Mebeleur Kantor
(Kecamatan Jebres)

Tahun

4.000.000

4.000.000

Mendukung IKU
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
Penyediaan Jasa | Belanja Bahan Bakar | Tahun 60.000.000 60.000.000 - Mendukung IKU
Pemeliharaan, Biaya | Minyak/gas (Kecamatan
Pemeliharaan, dan Pajak | Jebres)
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pajak Kendaraan Dinas | Tahun 36.000.000 36.000.000 - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan RTH | Tahun 33.000.000 30.631.000 (2.369.000) Mendukung IKU
Sarana dan Prasarana | (Kecamatan Jebres)
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pengadaan Lampu Kantor | Tahun - 26.832.000 26.832.000 Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Sarana | Tahun 10.000.000 - (10.000.000) Mendukung IKU
Prasarana Gedung Kantor
(Kecamatan Jebres)
Pemeliharaan Sarana | Tahun - - - Mendukung IKU
Prasarana Rumah Dinas
(Kecamatan Jebres)
PENGADAAN BARANG - 131.110.311 131.110.311
MILIK DAERAH
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
Pengadaan Mebel Pembelian Kursi | Tahun - 8.448.000 8.448.000 Mendukung IKU
Kantor(Kecamatan
Jebres)

116




Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
Pengadaan Peralatan dan | Pengadaan Peralatan dan | Tahun 73.986.311 73.986.311 Mendukung IKU
Mesin Lainnya Mesin Lainnya -
(Kecamatan Jebres)
DED gedung bangunan | Tahun - - - Mendukung IKU
lainnya (Kecamatan
Jebres)
Pengadaan Videotron | Tahun - - - Mendukung IKU
Pendopo (Kecamatan
Jebres)
Pengadaan Sarana | Tahun - 5.376.000 5.376.000 Mendukung IKU
Pendukung gedung Asrip
(Kecamatan Jebres)
Pengadaan Saranan | Tahun - 43.300.000 43.300.000 Mendukung IKU
Prasaran Penunjang
WBBM (Kecamatan
Jebres)
ADMINISTRASI 65.282.000 116.592.000 51.310.000
KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH
Pendataan dan Pengolahan | Rapat Koordinasi | Tahun 12.672.000 12.672.000 - Mendukung IKU
Administrasi Kepegawaian Pengelolaan Administrasi
Pegawai (Kecamatan
Jebres)
Pendidikan dan Pelatihan | Pendidikan dan Pelatihan | Tahun 9.850.000 56.660.000 46.810.000 Mendukung IKU
Pegawai Berdasarkan Tugas | Pegawai (Kecamatan
dan Fungsi Jebres)
Monitoring, Evaluasi, dan | Evaluasi Kinerja Pegawai | Tahun 5.040.000 5.040.000 - Mendukung IKU

Penilaian Kinerja Pegawai

(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD

Evaluasi Kinerja | Tahun 5.040.000 5.040.000 - Mendukung IKU
Pelayanan Publik
(Kecamatan Jebres)
FGD Review SOP | Tahun 15.700.000 15.700.000 - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Sosialisasi SKP | Tahun 4.980.000 4.980.000 - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan WBBM | Tahun - - - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Sidak | Tahun - 4.500.000 4.500.000 Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Penghargaan atas Suatu | Tahun 12.000.000 12.000.000 - Mendukung IKU
Prestasi (Kecamatan
Jebres)

ADMINISTRASI UMUM 179.424.794 186.901.133 7.476.339

PERANGKAT DAERAH

Dukungan Pelaksanaan | Pemeliharaan Aplikasi dan | Tahun - - Mendukung IKU

Sistem Pemerintahan | Web Kecamatan -

Berbasis Elektronik pada | (Kecamatan Jebres)

SKPD
Pemeliharaan Aplikasi | Tahun - 10.000.000 10.000.000 Mendukung IKU
Penunjang WBBM
(Kecamatan Jebres)

Penyediaan Peralatan | Belanja Peralatan rumah | Tahun 4.962.000 3.061.000 (1.901.000) Mendukung IKU

Rumah Tangga

Tangga Kantor
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
Penyediaan Komponen | Belanja Komponen | Tahun 25.004.500 25.004.500 - Mendukung IKU
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
(Kecamatan Jebres)
Penyelenggaraan Rapat | Rapat - rapat Koordinasi | Tahun 87.645.794 87.023.133 (622.661) Mendukung IKU
Koordinasi dan Konsultasi | dan Konsultasi  Keluar
SKPD Daerah (Kecamatan
Jebres)
Penyediaan Peralatan dan | Belanja Alat Tulis Kantor | Tahun 40.152.500 40.152.500 - Mendukung IKU
Perlengkapan Kantor (Kecamatan Jebres)
Penyediaan Barang Cetakan | Belanja Cetak Kantor | Tahun 21.660.000 21.660.000 - Mendukung IKU
dan Penggandaan (Kecamatan Jebres)
ADMINISTRASI KEUANGAN 13.736.300.064 13.932.731.654 196.431.590
PERANGKAT DAERAH
Koordinasi dan Penyusunan | Rakor penyusunan | Tahun 4.875.000 4.875.000 - Mendukung IKU
Laporan Keuangan Bulanan/ | Laporan Keuangan
Triwulanan/ Semesteran | (Kecamatan Jebres)
SKPD
Penyediaan Gaji dan | Belanja Gaji dan | Tahun 12.680.556.393 12.680.556.393 - Mendukung IKU
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Belanja Gaiji dan | Tahun 430.196.312 626.627.902 196.431.590 Mendukung IKU
Tunjangan PPPK
Pembulatan Honor | Tahun 10.352.359 10.352.359 - Mendukung IKU
Pertanggungjawaban
Keuangan
Honor Penanggung | Tahun 594.000.000 594.000.000 - Mendukung IKU
Jawab Pengelola
Keuangan (Kecamatan
Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD

Honor Pejabar | Tahun 16.320.000 16.320.000 - Mendukung IKU
Pengadaan (Kecamatan
Jebres)

PROGRAM 3.204.230.777 2.990.616.600 (213.614.177)

PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

KOORDINASI 100.782.000 79.622.000 (21.160.000)

PENYELENGGARAAN

KEGIATAN PEMERINTAHAN

DI TINGKAT KECAMATAN

Koordinasi/Sinergi FGD Review Standar | Tahun 4.982.000 4.982.000 - Mendukung IKU

Perencanaan dan | Pelayanan (Kecamatan

Pelaksanaan Kegiatan | Jebres)

Pemerintahan dengan

Perangkat  Daerah dan

Instansi Vertikal Terkait
FKP - Pelayanan Publik | Tahun 7.000.000 7.000.000 - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan ISO | Tahun 78.800.000 53.800.000 (25.000.000) Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Review SKM | Tahun - - - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Tahun - 3.840.000 3.840.000 Mendukung IKU
Pelayanan Publik
(Kecamatan Jebres)

Peningkatan Efektifitas | Pembuatan Buku Profil | Tahun 10.000.000 10.000.000 - Mendukung IKU

Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
PELAKSANAAN URUSAN 3.100.448.777 2.907.994.600 (192.454.177)
PEMERINTAHAN YANG
DILIMPAHKAN KEPADA
CAMAT
Pelaksanaan Urusan | Pelaksanaan Lomba | Tahun 20.149.100 19.851.100 (298.000) Mendukung IKU
Pemerintahan yang Terkait | Kebersihan (Kecamatan
dengan Kewenangan Lain | Jebres)
yang Dilimpahkan
Fasilitasi Kegiatan WPA | Tahun 20.035.000 20.035.000 - Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Festival Anak Sholeh | Tahun - 71.458.000 71.458.000 Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Jambore Anak  Soleh | Tahun 30.000.000 - (30.000.000) Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Monitoring dan Evaluasi | Tahun 25.250.000 27.250.000 2.000.000 Mendukung IKU
DPK (Kecamatan Jebres)
Operasional dan Fasilitasi | Tahun 4.515.500 4.515.500 - Mendukung IKU
KTI (Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Event | Tahun 80.000.000 - (80.000.000) Mendukung IKU
Budaya (Srawung
Budaya) (Kecamatan
Jebres)
Sosialisasi Tahun 4.780.000 4.780.000 - Mendukung IKU
Pengarusutamaan
Gender (PUG)
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Pawai | Tahun 39.971.000 36.971.000 (3.000.000) Mendukung IKU

Pembangunan
(Kecamatan Jebres)
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran Murni
(rp)

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis Keterkaitan
dengan IKU OPD

Fasilitasi Penanggulangan
Penyakit Tuberculosis /
PPTI Kecamatan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

10.125.000

10.125.000

Mendukung IKU

Fasilitasi Pencegahan dan
Pemberantasan
Penyalagunaan dan
Peredaran Gelap Narkoba
(Kecamatan Jebres)

Tahun

13.200.000

13.200.000

Mendukung IKU

Lomba PROKLIM
(Kecamatan Jebres)

Tahun

49.844.000

49.844.000

Mendukung IKU

Operasional Porwaso
(Kecamatan Jebres)

Tahun

20.292.000

17.292.000

(3.000.000)

Mendukung IKU

Festival
(Kecamatan

Pelaksanaan
Budaya
Jebres)

Tahun

92.073.000

92.073.000

Mendukung IKU

Pelaksanaan Kegiatan
Kerja Bakti Wilayah
(Kecamatan Jebres)

Tahun

15.072.000

24.600.000

9.528.000

Mendukung IKU

Peningkatan = Kebugaran
(Kecamatan Jebres)

Tahun

19.944.000

23.400.000

3.456.000

Mendukung IKU

Pentas Seni dan Budaya
(Kecamatan Jebres)

Tahun

30.120.000

17.120.000

(13.000.000)

Mendukung IKU

Rapat Koordinasi Kasi
Pembangunan
(Kecamatan Jebres)

Tahun

3.840.000

3.840.000

Mendukung IKU

Rapat Koordinasi Kasi
Permas (Kecamatan
Jebres)

Tahun

3.840.000

3.840.000

Mendukung IKU
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan

(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 194.003.505 177.190.000 (16.813.505) Mendukung IKU

LPMK GANDEKAN

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 154.495.788 186.430.000 31.934.212 Mendukung IKU

LPMK JAGALAN

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 391.356.514 494.620.000 103.263.486 Mendukung IKU

LPMK JEBRES

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 118.933.152 86.220.000 (32.713.152) Mendukung IKU

LPMK KEPATIHAN

KULON

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 61.894.055 88.200.000 26.305.945 Mendukung IKU

LPMK KEPATIHAN

WETAN

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 799.136.706 636.720.000 (162.416.706) Mendukung IKU

LPMK MOJOSONGO

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 374.437.329 220.600.000 (153.837.329) Mendukung IKU

LPMK PUCANGSAWIT

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 193.031.190 115.840.000 (77.191.190) Mendukung IKU

LPMK

PURWODININGRATAN

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 76.619.291 138.960.000 62.340.709 Mendukung IKU

LPMK SEWU

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 235.876.262 101.040.000 (134.836.262) Mendukung IKU

LPMK SUDIROPRAJAN

HIBAH DPK KEPADA | Tahun 117.367.385 221.980.000 104.612.615 Mendukung IKU

LPMK TEGALHARJO

PENYELENGGARAAN 3.000.000 3.000.000 -

URUSAN PEMERINTAHAN

YANG

TIDAK
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Prog/Keg/ Subkeg

Aktivitas

Output
(satuan)

Anggaran Murni
(rp)

Anggaran
Perubahan (rp)

Efisiensi (+/-)

Analisis Keterkaitan
dengan IKU OPD

DILAKSANAKAN OLEH
UNIT KERJA PERANGKAT
DAERAH YANG ADA DI
KECAMATAN

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di

Wilayah Kecamatan

Fasiltasi Kegiatan SPM
(Kecamatan Jebres)

Tahun

3.000.000

3.000.000

Mendukung IKU

PROGRAM  KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

645.396.000

649.786.000

4.390.000

KOORDINASI UPAYA
PENYELENGGARAAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

637.376.000

642.666.000

5.290.000

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Bimtek Satlinmas
(Kecamatan Jebres)

Tahun

32.400.000

32.600.000

200.000

Mendukung IKU

Pengadaan Pakaian
Dinas Linmas (Kecamatan
Jebres)

Tahun

56.488.000

56.488.000

Mendukung IKU

Pelatihan Linmas
(Kecamatan Jebres)

Tahun

9.930.000

11.180.000

1.250.000

Mendukung IKU

Koordinasi Kasi
(Kecamatan

Rapat
Pemtrantib
Jebres)

Tahun

6.000.000

6.000.000

Mendukung IKU
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD

Rapat Koordinasi Linmas | Tahun 29.760.000 27.600.000 (2.160.000) Mendukung IKU
(Kecamatan Jebres)
Upah Linmas (Kecamatan | Tahun 498.750.000 498.750.000 - Mendukung IKU
Jebres)

Harmonisasi Hubungan | Fasilitasi Kegiatan Forum | Tahun 10.048.000 10.048.000 - Mendukung IKU

dengan Tokoh Agama dan | Toleransi Beragama

Tokoh Masyarakat (Kecamatan Jebres)

KOORDINASI PENERAPAN 8.020.000 7.120.000 (900.000)

DAN PENEGAKAN

PERATURAN DAERAH DAN

PERATURAN KEPALA

DAERAH

Koordinasi/Sinergi dengan | Operasional Pengaduan | Tahun 4.960.000 4.960.000 - Mendukung IKU

Perangkat Daerah yang | Masyarakat (Kecamatan

Tugas dan Fungsinya di | Jebres)

Bidang Penegakan Peraturan

Perundang-Undangan

dan/atau Kepolisian Negara

Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas Forum | Fasilitasi Kegiatan | Tahun 3.060.000 2.160.000 (900.000) Mendukung IKU

Koordinasi Pimpinan  di | Forkompincam

Kecamatan (Kecamatan Jebres)

PROGRAM 7.800.000 7.800.000 -

PENYELENGGARAAN

URUSAN PEMERINTAHAN

UMUM

PENYELENGGARAAN 7.800.000 7.800.000 -

URUSAN PEMERINTAHAN

UMUM SESUAI
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Prog/Keg/ Subkeg Aktivitas Output Anggaran Murni | Anggaran Efisiensi (+/-) Analisis Keterkaitan
(satuan) (rp) Perubahan (rp) dengan IKU OPD
PENUGASAN KEPALA
DAERAH
Fasilitasi, Koordinasi dan | Operasional Forum | Tahun 3.060.000 3.060.000 Mendukung IKU
Pembinaan (Bimtek, | Pembauran Kebangsaaan
Sosialisasi, Konsultasi) | (Kecamatan Jebres)
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
Penanganan Konflik Sosial | Rapat Koordinasi Lintas | Tahun 4.740.000 4.740.000 - Mendukung IKU
Sesuai Ketentuan Peraturan | Sektoral (Kecamatan
Perundang-Undangan Jebres)
Total 29.815.206.887 29.920.053.913 (104.847.026)
B. Realisasi Anggaran
Anggaran Anggaran
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan d Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)

PROGRAM  PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Penyusunan Dokumen | 201.040.000 192.640.000 167.523.850
Perencanaan Perangkat Daerah
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Angg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)
Koordinasi dan  Penyusunan | 20.829.600 20.200.000 11.055.000
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 13.927.856.654 | 13.927.856.654 | 13.338.137.153
ASN
Koordinasi dan  Penyusunan | 4.875.000 4.875.000 4.260.000
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pendataan dan Pengolahan | 12.672.000 12.672.000 11.760.000
Administrasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi, dan | 42.760.000 47.260.000 36.915.000
Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan | 6.100.000 56.660.000 46.480.000
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi | 25.004.500 25.004.500 24.791.500

Listrik/Penerangan
Kantor

Bangunan

Administrasi Umum Perangkat

Daerah
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Angg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)

Penyediaan Peralatan dan | 40.152.500 40.152.500 35.674.510
Perlengkapan Kantor

Administrasi Umum Perangkat

Daerah
Penyediaan Peralatan Rumah | 4.962.000 3.061.000 3.010.000
Tangga

Administrasi Umum Perangkat

Daerah
Penyediaan Barang Cetakan dan | 21.660.000 21.660.000 13.939.300
Penggandaan

Administrasi Umum Perangkat

Daerah
Penyelenggaraan Rapat | 76.026.794 87.023.133 55.485.608
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Administrasi Umum Perangkat

Daerah
Dukungan Pelaksanaan Sistem | 0 10.000.000 9.795.750
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

Pengadaan Barang  Milik

Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 0 8.448.000 6.660.000

Pengadaan Barang  Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Angg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)
Pengadaan Peralatan dan Mesin | 0 122.662.311 112.602.751
Lainnya
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan | 0 0 0
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | 4.001.000 4.001.000 2.375.000
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, | 180.724.213 130.724.213 108.824.613
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan | 47.669.000 47.669.000 3.682.300
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan | 9.702.164.052 9.662.603.002 9.460.978.300

Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Angg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | 96.000.000 96.000.000 33.741.549
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Mebel 4.000.000 4.000.000 3.840.000
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan  Peralatan  dan | 53.257.000 53.257.000 22.017.000
Mesin Lainnya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi 336.996.500 336.996.500 288.437.700
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | 30.631.000 57.463.000 33.389.997

dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Angg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan | 65.782.000 69.622.000 67.497.900
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | 10.000.000 10.000.000 8.950.000
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan  yang  tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian | 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat
Pelaksanaan Urusan | 3.588.228.600 | 2.907.994.600 | 2.824.159.000
Pemerintahan yang Terkait
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Angg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
Murni (Rp)
(Rp)
Dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan | 800.000.000 1.029.500.000 1.029.500.000
Prasarana Kelurahan
Evaluasi Kelurahan 135.194.000 56.044.000 42.465.550
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Lembaga | 202.598.000 161.198.500 147.772.400
Kemasyarakatan
Peningkatan Kapasitas Lembaga | 36.080.000 36.080.000 25.321.000
Kemasyarakatan
Fasilitasi Pengembangan Usaha | 4.500.000 4.500.000 4.500.000
Ekonomi Masyarakat
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan
Peningkatan Ketahanan Pangan | 10.900.000 0 0

Keluarga
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran
Murni (Rp)

Anggaran
Perubahan

(Rp)

Realisasi (Rp)

Penumbuhan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

9.960.000

11.640.000

11.640.000

PROGRAM  KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Upaya

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik  Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
instansi  vertikal di  wilayah
kecamatan

628.278.000

632.618.000

575.838.350

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan  Tokoh
Masyarakat

10.048.000

10.048.000

8.400.000

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
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Anggaran

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 'Qngg_aran Perubahan Realisasi (Rp)
urni (Rp)
(Rp)
Koordinasi/Sinergi dengan | 4.960.000 4.960.000 4.610.000
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Fasilitasi, Koordinasi dan | 3.060.000 3.060.000 2.160.000
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
Penanganan Konflik Sosial Sesuai | 4.740.000 4.740.000 4.740.000
Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan
Pelaksanaan Tugas Forum | 2.160.000 2.160.000 2.160.000
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
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C. Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan Anggaran

Efektivitas penggunaan anggaran menunjukkan sejauh mana
realisasi anggaran mampu mendukung pencapaian target kinerja yang
telah ditetapkan. Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, capaian indikator
kinerja utama maupun indikator kinerja kegiatan pada periode pelaporan
secara umum telah mencapai target yang direncanakan. Efisiensi
penggunaan anggaran menggambarkan kemampuan organisasi dalam
mencapai target kinerja dengan tingkat penyerapan anggaran yang optimal.
Berdasarkan evaluasi, capaian kinerja yang diperoleh dapat direalisasikan
dengan penggunaan anggaran yang lebih rendah dibandingkan dengan

pagu anggaran yang tersedia.

Kondisi tersebut menunjukkan adanya pengelolaan anggaran yang
hemat, cermat, dan berorientasi pada hasil (value for money), tanpa
mengurangi kualitas pelaksanaan program dan kegiatan. Dengan demikian,

penggunaan anggaran pada periode pelaporan dapat dikategorikan efisien.

Tingkat capaian efektivitas menurut Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 690.900-327 Tahun 1996, Kecamatan Jebres termasuk

dalam katergori Efektif dengan persentase 95%

Analisis Efisiensi Kinerja adalah analisis yang membandingkan antara
capaian Kkinerja setiap sasaran strategis dengan tingkat penyerapan
anggaran pelaksanaan program/kegiatan perangkat daerah pendukung.
Untuk mengetahui efektivitas anggaran terhadap capaian tujuan Perangda,
dapat diketahui dari capaian tujuan dan anggaran yang direalisasikan pada

tahun 2025, sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 31. Efektivitas Anggaran terhadap Capaian Indikator Kinerja Perangda

Capaian Kinerja Belanja
Sasaran ) ACGEEn
No. Indikator : 99
Strategis/Sasaran o Anggaran Murni S
9 Target | Realisasi | % Program Perubahan Realisasi (Rp) %
(Rp)
(Rp)
Meningkatnya
Tingkat PROGRAM
keberdayaan,
o Capaian PENYELENGGARAAN
produktivitas dan 98,67 100 122 97,09
‘ | kelurahan PEMERINTAHAN DAN 3.667.010.600 2.990.616.600 2.903.606.900
eunggulan
9 berkembang PELAYANAN PUBLIK
masyarakat
PROGRAM
PEMBERDAYAAN 9709
MASYARAKAT DESA DAN | 1.199.232.000 1.298.962.500 1.261.198.950 ’
KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN 90,91
638.326.000 642.666.000 584.238.350
KETERTIBAN UMUM
PROGRAM 9162
PENYELENGGARAAN 14.920.000 14.920.000 13.670.000 ’
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Capaian Kinerja Belanja
o Sasaran Indikator ] Anggaran
Strategis/Sasaran Target | Realisasi | % Program Anggaran Murni Perubahan Realisasi (Rp) %
(Rp)
(Rp)
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN 24.839.381.813 | 24.972.888.813 | 23.835.376.881 9545
DAERAH
meningkatnya
kualitas kinerja
pelayanan,
koordinasi tugas Tingkat PROGRAM
pemerintahan Capaian PENYELENGGARAAN 97.09
dan kelurahan PEMERINTAHAN DAN 3.667.010.600 2.990.616.600 2.903.606.900
penyelenggaraan | berkembang PELAYANAN PUBLIK
tugas yang
dilimpahkan ke
kecamatan
PROGRAM 97,09
PEMBERDAYAAN 1.199.232.000 1.298.962.500 1.261.198.950
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Capaian Kinerja Belanja
Sasaran
; Anggaran
No- Strategis/Sasaran Indikator S Anggaran Murni " -
g Target | Realisasi | % Program Perubahan Realisasi (Rp) %
(Rp)
(Rp)
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN 90,91
638.326.000 642.666.000 584.238.350
KETERTIBAN UMUM
PROGRAM
PENYELENGGARAAN 91.62
URUSAN 14.920.000 14.920.000 13.670.000 ’
PEMERINTAHAN UMUM
Meningkatkan
Kualitas dan
Efektivitas
PROGRAM PENUNJANG
Perencanaan dan
] Maturitas URUSAN
Pencapaian 41,5 51 122 95,45
Kelembagaan PEMERINTAHAN 24.839.381.813 | 24.972.888.813 | 23.835.376.881
Kinerja Perangkat
DAERAH
Daerah agar
Efektif dan
Efisien
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Berdasarkan tabel di atas, dari 2 indikator, yang tercapai sebanyak 2 indikator dan O indikator tidak tercapai. Dari
capaian di atas maka dapat disimpulkan bahwa penggunaan anggaran pada tahun 2025 efektif terhadap pencapaian

kinerja sasaran Kecamatan Jebres.

Berikut ini disajikan data terkait dengan efisiensi anggaran untuk pencapaian tujuan/indikator kinerja ...

Tabel 32. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Persentase Rata-rata | Persentase Rata-rata | Tingkat Efisiensi
No. Sasaran Strategis Jumlah Indikator ) o
Capaian (1) Realisasi Anggaran (2) (3=1-2)
Meningkatnya keberdayaan,
produktivitas dan keunggulan 1
100 95% 100-95=5
masyarakat

**: efisiensi anggaran terjadi apabila kinerja tercapai atau melebihi target
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B. Capaian Kinerja Regulasi

Menyajikan data terkait Regulasi-regulasi yang dihasilkan Perangkat
Daerah pada tahun 2025 terkait.

Tabel 33. Rekapitulasi Regulasi yang ditetapkan di Tahun 2025

No Perda/. Waktu Penetapan Substansi Keterkaitan dengan
Perwali Pengaturan Program
NIHIL

C. Pencapaian Lainnya

Uraikan penghargaan tingkat internasional, nasional, dan provinsi yang
diperoleh pada Tahun 2025.

1) Lomba KKBRPAA (Kelurahan Keluarga Berkualitas Ramah Perempuan
dan Peduli Anak) Tingkat Kota, Kelurahan Mojosongo mendapatkan

Juara Il Tingkat Kota Surakarta

Gambar 7. Penerimaan hadiah Lomba KKBRPAA (Kelurahan Keluarga Berkualitas
Ramah Perempuan dan Peduli Anak)
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2) Lomba Kecamatan Layak Anak Tingkat Kota Surakarta , Kecamatan

Jebres mendapatkan Juara 2

Gambar 8. Piala Lomba Kecamatan Layak Anak Tingkat Kota Surakarta

3) Juara | Lomba Kebersihan Lingkungan RW 07 Kelurahan Sudiroprajan

Kecamatan Jebres Tingkat Kota

Gambar 9. Piagam Juara | Lomba Kebersihan Lingkungan RW 07 Kelurahan
Sudiroprajan

4) Kelurahan Sudiroprajan Menjadi juara 2 Tingkat Kota Surakarta pada
kegiatan Lomba Program Kampung Iklim (Proklim) selanjutnya menjadi

Perwakilan dari Kota Surakarta ke Tingkat Nasional
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Gambar 10. Piagam juara 2 Tingkat Kota Surakarta pada kegiatan Lomba Program
Kampung Iklim (Proklim)

Gambar 11. Piala juara 2 Tingkat Kota Surakarta pada kegiatan Lomba Program
Kampung Iklim (Proklim)

5) Kelurahan Jagalan Mendapatkan Juara 2 dalam Lomba Kelurahan

Cegah Stunting tingkat Kota Surakarta
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Gambar 12. Kelurahan Jagalan Mendapatkan Juara 2 dalam Lomba Kelurahan
Cegah Stunting tingkat Kota Surakarta

6) Kecamatan Jebres mendapatkan Juara | dalam Dukcapil Performance
Award Tahun 2025

T Y-

DUKCAPIL PERFORMANCE AWARD TAHUN 2025

KECAMATAN JEBRES

TERBAIK

Rp.2.000.000

Mitra Berkinerja Adminduk Kategori Kecam

Gambar 13. Kecamatan Jebres mendapatkan Juara | dalam Dukcapil Performance
Award Tahun 2025
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7) Kecamatan Jebres mendapatkan Juara Umum Il dalam Kegiatan

Pekan Olahraga Warga Solo

Gambar 14. Piala Juara Umum Il dalam Kegiatan Pekan Olahraga Warga Solo
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

Pada Tahun 2025, Kecamatan Jebres Kota Surakarta telah melaksanakan
seluruh program dan kegiatan sesuai dengan rencana yang ditetapkan. Seluruh
indikator kinerja yang menjadi tanggung jawab Kecamatan Jebres telah
dilaksanakan secara keseluruhan dan menunjukkan capaian yang optimal dengan
predikat sangat berhasil. Hal ini mencerminkan komitmen Kecamatan Jebres
dalam mendukung pencapaian sasaran strategis organisasi serta peningkatan

kualitas pelayanan kepada masyarakat.

Dari sisi pengelolaan anggaran, realisasi anggaran Tahun 2025 mencapai
95% dari total pagu anggaran yang dialokasikan. Tingkat realisasi tersebut
menunjukkan bahwa anggaran telah dimanfaatkan secara optimal, efektif, dan
efisien. Dengan demikian, capaian kinerja Kecamatan Jebres Tahun 2025 dapat
dinilai baik dari aspek pelaksanaan indikator kinerja maupun penyerapan

anggaran.

1. Faktor Pendorong
Capaian kinerja Kecamatan Jebres Kota Surakarta pada Tahun 2025

didukung oleh beberapa faktor pendorong, antara lain:

a) Komitmen dan koordinasi antar pegawai Kecamatan Jebres sudah
dilaksanakan dengan baik dalam melaksanakan program dan
kegiatan sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan.

b) Kesesuaian antara perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan
kegiatan, sehingga setiap program dapat dilaksanakan secara tepat
sasaran.

c) Dukungan anggaran yang memadai serta pengelolaan anggaran
yang efektif dan efisien, tercermin dari realisasi anggaran sebesar
95%.

2. Faktor Penghambat

Dalam pelaksanaan kegiatan pada tahun 2025, terdapat beberapa

faktor penghambat, antara lain:
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a) Dinamika kebutuhan dan aspirasi masyarakat yang berkembang
cukup cepat, sehingga memerlukan penyesuaian dalam
pelaksanaan kegiatan.

b) Keterbatasan waktu pelaksanaan pada beberapa kegiatan,
terutama yang membutuhkan koordinasi lintas sektor.

c) Faktor eksternal, seperti perubahan kebijakan atau regulasi, yang

berpotensi mempengaruhi pelaksanaan program dan kegiatan.

3. Sesuai dengan tugas fungsi Kecamatan yakni pelayanan kepada
masyarakat, Kecamatan Jebres mengampu urusan Kecamatan
dengan melaksanakan 5 (lima) program dan kegiatan dengan jumlah
anggaran Rp 29.920.053.913. Pda Tahun 2025 seluruh kegiatan
terlaksana dengan baik dengan capaian per program diatas 90%.
Realisasi anggaran pada tahun 2025 sejumlah Rp 28.598.091.081.
Kecamatan Jebres melakukan efisiensi sejumlah Rp 1.321.962.832
atau 5% dari keseluruhan total anggaran  sejumlah
Rp 29.920.053.913.
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B. Strategi Peningkatan Kinerja ke Depan

1. Strategi dalam perencanaan berikutnya untuk mendukung pencapaian
kinerja berdasarkan RPJMD Kota Surakarta Tahun 2021-2026

a. Menyusun penganggaran sesuai dengan Prioritas Pembangunan

b. Melaksanakan kegiatan yang sudah jelas dasar hukumnya

c. Melakukan koodinasi dengan stakeholder untuk melaksanakan

kegiatan secara efektif dan efisien

2. Program/kegiatan/subkegiatan dan aktivitas prioritas tahun 2027

Tabel 34. Program/kegiatan/subkegiatan dan aktivitas prioritas tahun 2027

Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN | Pelaksanaan Review SKM | Rp15.000.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK (Kecamatan Jebres)
Kegiatan: Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN | Penyusunan Buku Profil | Rp10.239.840
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK (Kecamatan Jebres)
Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub keggiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Rapat Koordinasi Kasi | Rp4.500.000
Pelayanan
Kegiatan Inovasi Daerah | Rp10.500.000
Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN | Monitoring dan Evaluasi | Rp3.440.000

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Kegiatan: Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Standar Pelayanan
(Kecamatan Jebres)
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Sub  Kegiatan Perencanaan  Kegiatan
Pelayanan kepada Masyarakat di Kecamatan

FKP - Pelayanan Publik | Rp9.126.541
(Kecamatan Jebres)
Program: PROGRAM Fasilitasi Kegiatan SPM | Rp3.322.800
PENYELENGGARAAN (Kecamatan Jebres)
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
Sub kegiatan : Fasilitasi Percepatan Pencapaian
Standar Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan
Fasilitasi Kegiatan | Rp8.470.550
Kecamatan Tangguh
Bencana (Kecamatan
Jebres)
Pelaksanaan ISO | Rp110.000.000
(Kecamatan Jebres)
Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN | Fasilitasi PEKPP Rp7.500.000

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan

Sub  Kegiatan Peningkatan  Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Kegiatan : Koordinasi Pemeliharaan Prasarana
dan Sarana Pelayanan Umum

Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal
yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

Hibah DPK Se Kecamatan
Jebres

Rp2.372.541.100

Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Kegiatan : Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

Sub  Kegiatan Pelaksanaan  Urusan
Pemerintahan yang Terkait dengan Kewenangan
Lain yang Dilimpahkan

Pelaksanaan Lomba
Kebersihan (Kecamatan
Jebres)

Rp15.657.928
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Pelaksanaan Pawai | Rp47.440.640
Pembangunan
(Kecamatan Jebres)
Lomba PROKLIM | Rp40.548.083
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Kegiatan | Rp25.250.650
Kerja Bakti  Wilayah
(Kecamatan Jebres)
Rapat Koordinasi Kasi | Rp4.500.000
Pembangunan
Rapat koordinasi Koperasi | Rp3.500.000
Merah Putih

Program PROGRAM PEMBERDAYAAN | Monitoring dan Evaluasi | Rp22.758.900

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan : Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

DPK (Kecamatan Jebres)

Pelaksanaan TMMD di | Rp1.200.000.000
Kelurahan
Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN | Persiapan Lomba | Rp10.600.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Kelurahan Tingkat
) . Kecamatan (Kecamatan
Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jebres)
Sub kegiatan : Evaluasi Kelurahan
Persiapan Lomba | Rp30.000.000
Kelurahan Tingkat Kota
(Kecamatan Jebres)
Persiapan Lomba | Rp75.000.000
Kelurahan Tingkat
Nasional (Kecamatan
Jebres)
Persiapan Lomba | Rp75.000.000
Kelurahan Tingkat
Provinsi (Kecamatan
Jebres)
Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN | Fasilitasi Kegiatan PKK | Rp93.800.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN (Kecamatan Jebres).
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Lembaga
Kemasyarakatan
Fasilitasi Kegiatan LPM di | Rp32.443.000

Tingkat Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
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Kegiatan = Kepramukaan | Rp12.536.800
(Kecamatan Jebres)

Fasilitasi Kegiatan MTQ | Rp9.250.000
(Kecamatan Jebres)

Fasilitasi Kegiatan Lomba | Rp50.000.000
Tingkat Kecamatan

(Kecamatan Jebres)

Rapat Koordinasi Kasi | Rp4.500.000
Pemberdayaan

Masyarakat

Kecamatan Berdaya Rp10.800.000
KKBRPPA Rp10.800.000
Fasilitasi Kegiatan Forum | Rp8.550.000
Anak (Kecmaatan Jebres)

Operasional dan Fasilitasi | Rp4.500.000
KTI (Kecamatan Jebres)

Pentas Seni dan Budaya | Rp30.000.000
(Kecamatan Jebres)

Fasilitasi Kegiatan KLA | Rp3.500.000
(Kecamatan Jebres)

Fasilitasi Kegiatan PMI | Rp5.250.000
Kecamatan (Kecamatan

Jebres)

Fasilitasi Kegiatan | Rp3.500.000
Pokdarwis  (Kecamatan

Jebres)

Festival Anak | Rp34.771.200

Soleh(Kecamatan Jebres)

Pelaksanaan Event | Rp75.000.000
Budaya (Srawung
Budaya) (Kecamatan
Jebres)
Fasilitasi Kegiatan | Rp7.500.000
Posyandu Plus 6 SPM
Program : ROGRAM PEMBERDAYAAN | Pembinaan Sosialisasi KB | Rp3.800.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN (Kecamatan Jebres)
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan : Peningkatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan
Rakor  Penanggulangan | Rp8.400.000
Kemiskinan (Kecamatan
Jebres)
Sosialisasi Rp5.400.000
Pengarusutamaan
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Gender (PUG) Kecamatan
Jebres

Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN | Falititasi pengembangan | Rp12.500.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN UMKM dan Perekonomian
) Masyarakat tingkat
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga | kecamatan (Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Jebres)
Sub kegiatan : Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat
Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN | Pelaksanaan Rembug | Rp9.860.750
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Stunting (Kecamatan
Jebres
Kegiatan : Pemberdayaan dan Kesejahteraan )
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Sub Kegiatan : Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga
Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN | Rakor TPPS Kecamatan | Rp2.500.000
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN (Kecamatan Jebres)
Kegiatan : Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Sub Kegiatan Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan Derajat Kesehatan
Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Fasilitasi Penanggulangan | Rp5.400.000
Penyakit Tuberculosis /
PPTI Kecamatan
(Kecamatan Jebres)
Rakor PPTI (Kecamatan | Rp1.500.000
Jebres)
Fasilitasi Kegiatan WPA | Rp9.375.000
(Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Pencegahan dan | Rp6.525.000
Pemberantasan
Penyalagunaan dan
Peredaran Gelap Narkoba
(Kecamatan Jebres)
Peningkatan Kebugaran | Rp23.625.000
(Kecamatan Jebres)
Fasilitasi Kegiatan MBG | Rp3.375.000

(Kecamatan Jebres)

Operasional Porwaso
(Kecamatan Jebres)

Rp34.375.000

Program : PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan : Pemberdayaan dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Kecamatan Berdaya

Rp11.500.000
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Sub Kegiatan : Penumbuhan dan Peningkatan

Kesadaran Keluarga dalam  Keterlibatan
Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga
Berkualitas

KKBRPPA Rp11.500.000
Program : PROGRAM KOORDINASI | Pengadaan Rompi | Rp12.100.000
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Outdoor Linmas

Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan : Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

(Kecamatan Jebres)

Bimtek Satlinmas
(Kecamatan Jebres)

Rp27.100.000

Pelatihan Linmas
(Kecamatan Jebres)

Rp12.500.000

Rapat Koordinasi Kasi
Pem dan Trantibum Se
Kecamatan (Kecamatan
Jebres)

Rp4.500.000

Rapat Koordinasi Linmas
(Kecamatan Jebres)

Rp22.500.000

Pengadaan Pakaian
Dinas Linmas (Kecamatan
Jebres)

Rp27.434.000

Pengadaan Sepatu
Tactical Linmas
(Kecamatan Jebres)

Rp16.654.000

Upah Linmas (Kecamatan
Jebres)

Rp502.200.000

Isi Ulang APAR

(kecamatan Jebres)

Rp1.740.000

PROGRAM KOORDINASI
DAN KETERTIBAN UMUM

KETENTRAMAN

Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan : Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Fasilitasi Kegiatan Forum
Toleransi Beragama
(Kecamatan Jebres)

Rp10.800.000

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
Kegiatan Koordinasi  Penerapan dan

Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Operasional Pengaduan
Masyarakat (Kecamatan
Jebres)

Rp8.550.000
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Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN | Operasional Forum | Rp7.650.000
PEMERINTAHAN UMUM Pembauran Kebangsaaan
) (Kecamatan Jebres)
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN | Rapat Koordinasi Lintas | Rp4.500.000
PEMERINTAHAN UMUM Sektoral (Kecamatan
) Jebres)
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial
Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN | Fasilitasi Kegiatan | Rp4.500.000
PEMERINTAHAN UMUM Forkompincam
) (Kecamatan Jebres
Kegiatan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Pelaksanaan Rp110.000.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Musrenbangcam
) (Kecamatan Jebres)
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub  Kegiatan Penyusunan  Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Pelaksanaan Pra Il | Rp6.300.000
Musrenbangcam
(Kecamatan Jebres)
Pelaksanaan Pra I | Rp3.500.000
Musrenbangcam
(Kecamatan Jebres)
Evaluasi Musrenbangcam | Rp10.000.000

(Kecamatan Jebres)

Rapat Koordinasi
(Kecamatan Jebres)

Rp14.500.000

153




PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Rakor Capaian Kinerja | Rp9.300.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | dan Realisasi Anggaran
) (Kecamatan Jebres)
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Belanja Gaji dan | Rp16.535.789.645
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Tunjangan PNS
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Rapat Koordinasi terkait | Rp13.050.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Penatausahaan
) o ) Keuangan (Kecamatan
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Jebres)
Daerah
Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/  Triwulanan/
Semesteran SKPD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Rapat koordinasi | Rp7.500.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | pengelolaan administrasi
. L . . kepegawaian (Kecamatan
Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Jebres)
Daerah
Sub Kegiatan : Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian
Sosialisasi peraturan | Rp5.625.000
kepegawaian dan tutorial
aplikasi kepegawaian
(Kecamatan Jebres)
Monev Tata Naskah | Rp3.500.000
Dinas (Kecamatan
Jebres)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Evaluasi Kelembagaan, | Rp12.324.700
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | reformasi birokrasi,Reviu
Anjab dan ABK

Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan : Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

(Kecamatan Jebres)

Monitoring dan Evaluasi | Rp4.200.000
Kinerja Pegawai

(Kecamatan Jebres)

Penghargaan atas Suatu | Rp6.000.000

Prestasi ASN (Kecamatan
Jebres)
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Pelaksanaan Sidak | Rp7.500.000
(Kecamatan Jebres(
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Diklat Berdasarkan | Rp9.750.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Tupoksi (Kecamatan
Jebres
Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat )
Daerah
Sub Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Belanja Komponen | Rp15.547.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Instalasi
Listrik/Penerangan

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

(Kecamatan Jebres)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Belanja Alat Tulis Kantor
(Kecamatan Jebres)

Rp35.177.168

PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Penyediaan Peralatan | Rp9.719.500
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Rumah Tangga Kantor
. . , (Kecamatan Jebres)

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga
Belanja Alat Kebersihan | Rp8.568.288
Kantor

PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Belanja Cetak Kantor | Rp22.701.053

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

(Kecamatan Jebres)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub  Kegiatan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rapat

Rapat Koordinasi Dalam
Daerah (Kecamatan
Jebres)

Rp45.480.900

Belanja Perjalanan Dinas
Biasa (BAU)

Rp30.000.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan : Pengadaan Mebel

Pengadaan Doos Arsip

Rp2.720.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan : Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pengadaan CCTV

(Kecamatan Jebres)

Rp12.484.000

Pengadaan Personal
Computer/ Laptop
(Kecamatan Jebres)

Rp39.076.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan : Pengadaan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Belanja Biaya Perangko,
Materai dan Benda Pos
Lainnya (Kecamatan
Jebres)

Rp4.000.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Belanja Tagihan Telepon
(Kecamatan Jebres)

Rp4.000.000

Belanja Tagihan  Air
(Kecamatan Jebres)

Rp4.000.000

Belanja Tagihan Listrik

(Kecamatan Jebres)

Rp160.000.000
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Penyediaan Jasa Surat | Rp4.000.000
Kabar/Majalah
(Kecamatan Jebres)
Penyediaan Jasa | Rp10.000.000
Komunikasi (Kecamatan
Jebres)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Pemeliharaan Laptop dan | Rp18.250.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | PC (Kecamatan Jebres)
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Pemeliharaan Printer | Rp12.420.000

(Kecamatan Jebres)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :
Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan

Belanja Jasa Tenaga
Kebersihan dan Tenaga
Keamanan Alih Daya
(Kecamatan Jebres)

Rp6.194.185.920

Belanja JasaTenaga
PPPK  Paruh  Waktu
(Kecamatan Jebres)

Rp4.686.177.424

Retribusi Sampah
(Kecamatan Jebres)

Rp9.000.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Belanja Bahan Bakar
Minyak/gas (Kecamatan
Jebres)

Rp35.100.000

Pajak Kendaraan Dinas
dan Servis (Kecamatan
Jebres)

Rp32.000.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Pemeliharaan Mebel

Belanja Pemeliharaan
Mebeleur Kantor
(Kecamatan Jebres)

Rp4.800.000

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Servis Electric Generating
Set- GENSET
(Kecamatan Jebres)

Rp7.190.000
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Sub Kegiatan : Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Servis AC (Kecamatan | Rp28.423.000
Jebres)
Pemeliharaan Videotron Rp14.500.000
Pemeliharaan CCTV Rp16.837.095
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Pemeliharaan Gedung | Rp100.000.000
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Kantor Tempat Kerja -
. . . Rumah Dinas (Kecamatan
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jebres)
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan Gedung | Rp50.000.000
Kantor Tempat Kerja -
Gedung kantor
(Kecamatan Jebres)
RUTIN
Pemeliharaan Gedung | Rp400.000.000
Kantor Tempat Kerja -
Gedung kantor
(Kecamatan Jebres)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | Pemeliharaan RTH dan | Rp23.793.328
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | Halaman Parkir
. . . (Kecamatan Jebres)
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub  Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan Sarana | Rp8.750.000

Prasarana gedung Kantor

Total :

34.121.701.803
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PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
KECAMATAN JEBRES

Jalan Ki Hajar Dewantara No 27 Telp. (0271) 656961 Fax. (0271) 656961
Website : kec-jebres surakarta.go.id, E-mail : kec.jebres@surakarta.go.id
SURAKARTA
57126

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini;
Nama : Drs. Samsu Tri Wahyudin, M.Si
Jabatan . Camat Jebres Kota Surakarta
selanjutnya disebut PIHAK KESATU.
Nama : Respati Achmad Ardianto
Jabatan : Wali Kota Surakarta

selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surakarta, 30 September 2025
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
[y = N e == | Target Sebelum Target Setelah
No Sasaran Strategis/OPD Indikator Kinerja
Perubahan Perubahan
;| Meningkatnya keberdayaan, produktivitas | fingkat Capaian Kelurahan 98.67 % 100%
dan keunggulan masyarakat Berkembang
| Meningkatnya Kualitas Kinerja N = | R i
2 Pelayanan, Koordinasi Tugas Tingkat Capaian Kelurahan 98.67 % 100%
Pemerintahan dan Penyelenggaraan Berkembang
Tugas yang Dilimpahkan ke Kecamatan
| Meningkatnya Kualitas dan — | i
3 Keefekiifitasan Perencanaan dan Nilai Maturitas Kelembagaan 41,50 nilai 41.50 nilai
Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah
agar Efektif dan Efisien
Tmhiﬁyh Penunjang Urusan Nilai Sakip =i  74nilai ~ 74 nilai
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Nilai SPIP 2607 nilai 2.607 nilai
& |Tercapainya penyelenggaraan ‘Nila SurveiKepuasan | 8650niai | 86.50 nilai
pemerintahan dan pelayanan publik Masyarakat
"6 | tercapainya pemberdayaan masyarakat | Presentase tingkat kelurahan | 9867 % 9867%
desa dan kelurahan berkembang
[i= Persentase penyelesaian | ’Ti_ﬁ
7 | tercapainya koordinasi ketentraman dan | gangquan trantibum di ‘ 100 % 100 %
ketertiban umum kecamatan
e e " | Persentase organisasi o
8 tercapainya cakupan organisasi masyarakat di tingkat 100 % 100 %
masyarakat di tingkat kec yang kecamatan yang
mendapatkan peningkatan wawasan mendapatkan peningkatan
kebangsaan wawasan kebangsaaan
| lerselenggaranya koordinasi kegiatan | Rata-rata nilai survey - |
9 | pemerintahan di tingkat kecamat kep \ masyarakal 85 nilai 85 nilai
kelurahan
|| terselenggaranya urusan pe an I = I .
10 yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Persentase Unit Layanan 100 % 100 %
perangkat daerah yang ada di kecamatan berstandar 1SO
T terselenggaranya urursan pemerintahan | Jumlah Urusan pemerintahan | e | N =]
11 | yang dilimpahkan kepada camat yang dilimpahkan kepada 10 kegiatan 10 kegiatan
Kecamatan
15 |tercapainya kegiatan pemberdayaan Persentase LPM aktif tingkat T 100% T 100%
kelurahan kecamatan
| tercapainya pemberdayaan masyarakat dan Persentase LPM aktif ingkat | o ]
13 | lembaga tingkat kecamatan | kecamatan | 100 % 100%
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terwujudnya koordinasi antar instansi Presentase gangguan =
14 | pengamanan dan ketertiban umum keamanan dan ketertiban umum 100 % 100 %
yang ditindaklanjuti
16 tiori: nerinatiding sebans Persentase Fasilitasi kegiatan =
penegakan peraturan daerah dan peraturan | penanganan gangguan 100 % 100 %
kepala daerah keamanan
N S Terlaksananya
. pemerintahan umum sesual penug :mwenﬁgafr;u:":a‘ 2 kali 2 kali
kepala daerah
penugasan kepala daerah
terwujudnya penanganan stunting di tingkal | persentase penanganan —
17 | kecamatan dan kelurahan stunting di tingkat kecamatan 70 % 70%
I - dan kelurahan
No Program Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
I RN Perubahan (Rp.) Perubahan (Rp.) Keterangan
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 33202 068 697,00  33.859164847,00 APBD-P
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 | PROGRAM PENYELENGGARAAN 6.880.733.043,00 6.248.722.873,00 APED-P
- PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
’T‘TRBGWM’EE@BAW— T 13.668.241.974,00 | 13999.516.894@”—%3’—‘
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
4 TPROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN | 558188870000  5536.087.800,00 T APBDP |
DAN KETERTIBAN UMUM
5 [PROGRAM PENVELENGGARAAN - ~19.560.000,00 | 3100000000  APBDP |
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
‘Koordinasi Penyeienggaraan Kegatan | 7 i s R
6 | pemerintahan di Tingkat Kecamatan 75.782.000.00 79.622.000,00 APBD-P
| Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang | ) — 1 S ==
7 | Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 3.000.000.00 3.000.000,00 APBD-P
Daerah yang Ada di Kecamatan
& | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang T 3.588228.600,00 2.907.994 600,00 | 'APBD-P
pilimpahkan kepada Camat J
"9 | Kegiaten Pemberdayaan Kelurah = ~ T 935194.000,00 | §56.044.000,00  APBD-P
10 | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan ~243.178.000,00 201.778.500,00 | APBDP
Tingkat Kecamatan
i1 [Koordnasi Upaya Penyelenggaraan | 63832600000 64266600000 APBD-P
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
12 | paraturan Daerah dan Peraturan Kepala 4.960.000,00 4.960.000,00 APBD-P
Daerah
— | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan == = N T ]
L13 Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah { 9.960.000,00 6.900.000,00 L APBD-P
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Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

11.540,ooo.oo|

APBD-P

Surakarta, 30 September 2025
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KECAMATAN JEBRES

SURAKARTA
57126

PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

JL. Ki Hajar Dewantara No. 27 Surakarta Telp. (0271 ) 656961 Fax
Website : kecamatan-jebres.surakarta.go.id Email : kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /

Program / Kegiatan /

Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya
keberdayaan,
produktivitas dan
keunggulan
masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Kinerja Pelayanan,
Koordinasi Tugas
Pemerintahan dan
Penyelenggaraan Tugas
yang Dilimpahkan ke
Kecamatan

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Indikator Kinerja

(3)

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat

CAPAIAN KINERJA
KECAMATAN JEBRES KOTA SURAKARTA
TRIWULAN | TAHUN 2025

Data 2025 Target Kinerja
Target Rp Satuan TWI TWII T™WII
“4) (5) (6) (7) ®) 9

57.708.347.805,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
57.683.807.805,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
6.153.739.523,00

86,5 nilai 86,50 86,50 86,50

TWIV

(10)

98,67

98,67

86,50

Capaian Kinerja

TWI
Realisasi Capoalan Predikat
(%)
(11) (12=11:7) (13)
100,00 101,35 sangat
Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 101,35
Sangat
Berhasil
93,35 107,92

Capaian Keuangan
TWI

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)


mailto:kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.0001
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

7.01.02.2.01.0002
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.02
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.0002
Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

7.01.02.2.04
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Indikator Kinerja

3)

Rata-rata nilai survey kepuasan
masyarakat kelurahan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Persentase Unit Layanan
berstandar ISO

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Urusan pemerintahan
yang dilimpahkan kepada
Kecamatan

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

100.782.000,00

85
90.782.000,00
4
10.000.000,00
1
3.000.000,00
100
3.000.000,00
1,00
3.641.397.600,00
10

Satuan

(6)

nilai

Laporan

Dokumen

%

Laporan

kegiatan

TWI

)

85,00

1,00

0,00

100,00

1,00

10,00

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
85,00 85,00
1,00 1,00
1,00 0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
10,00 10,00

TWIV

(10)

85,00

1,00

0,00

100,00

0,00

10,00

Capaian Kinerja

TWI
Realisasi Ca[:)aian Predikat
(%)
(11) (12=11:7) (13)
Sangat
Berhasil
93,46 109,95
Sangat
Berhasil
1,00 100
Sangat
0,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100
Sangat
Berhasil
1,00 100
Sangat
Berhasil
10,00 100

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

10

11

12

13

14

15

16

17

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.04.0003
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

7.01.03.2.02
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

7.01.03.2.02.0002
Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan

7.01.03.2.02.0004
Evaluasi Kelurahan

7.01.03.2.03
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

7.01.03.2.03.0001
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

7.01.03.2.03.0002
Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Presentase tingkat kelurahan
berkembang

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Kelurahan

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

2.807.384.277,00

2
11.998.084.475,00
98,67
935.194.000,00
100
800.000.000,00
1,00
1 135.194.000,00
287.013.000,00
100
239.998.000,00
12
37.015.000,00
11

Satuan

(6)

Laporan

%

%

Unit

Laporan

%

Lembaga
Kemasyarakatan

Lembaga
Kemasyarakatan

TWI

)

2,00

98,67

100,00

0,00

1,00

100,00

3,00

11,00

Target Kinerja

TWII

@®)

2,00

98,67

100,00

1,00

0,00

100,00

3,00

11,00

TWII

)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

TWIV

(10)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Realisasi

an

2,00

100,00

100,00

0,00

1,00

100,00

3,00

11,00

Capaian Kinerja

TWI

Capaian
(%)

(12=11:7)

100

101,35

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

18

19

20

21

22

23

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.03.2.03.0004
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

7.01.03.2.06
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

7.01.03.2.06.0003
Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

7.01.03.2.06.0007
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

7.01.04.2.01
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

persentase penanganan
stunting di tingkat kecamatan
dan kelurahan

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Persentase penyelesaian
gangguan trantibum di
kecamatan

Presentase gangguan
keamanan dan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

10.000.000,00

20.860.000,00

70

10.900.000,00
8,00

9.960.000,00

8
32.803.466.588,00
100
637.376.000,00

100

Satuan

(6)

Laporan

%

Keluarga

Keluarga

%

%

TWI

)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Target Kinerja

TWII

@®)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TWII

)

1,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TWIV

(10)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Realisasi

an

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Capaian Kinerja

TWI

Capaian
(%)

(12=11:7)

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

24

25

26

27

28

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.04.2.01.0001
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

7.01.04.2.02.0001
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Persentase Fasilitasi kegiatan
penanganan gangguan
keamanan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Persentase organisasi
masyarakat di tingkat
kecamatan yang mendapatkan
peningkatan wawasan
kebangsaaan

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

627.328.000,00

12
10.048.000,00
2
4.960.000,00
100
4.960.000,00
2
6.728.517.219,00
100

Satuan

(6)

Laporan

Laporan

%

Laporan

%

TWI

)

3,00

1,00

100,00

0,00

100,00

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
3,00 3,00
1,00 0,00

100,00 100,00
1,00 1,00

100,00 100,00

TWIV

(10)

3,00

0,00

100,00

0,00

100,00

Capaian Kinerja

TWI
Realisasi Ca[:)alan Predikat
(%)
(11) (12=11:7) (13)
Sangat
Berhasil
3,00 100
Tidak
0,00 0 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100
Sangat
Berhasil
0,00 100
Sangat
Berhasil
100,00 100

Capaian Keuangan
TWI

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)



No

(1)

29

30

31

32

33

34

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.05.2.01
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

7.01.05.2.01.0002
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.0005
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

7.01.05.2.01.0008
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Meningkatnya Kualitas
dan Keefektifitasan
Perencanaan dan
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien

X.XX.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja

3)

Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
penugasan kepala daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi, Koordinasi dan

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Jumlah Laporan Konflik yang
Ditangani Sesuai Ketentuan

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai Sakip
Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai SPIP

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

10.860.000,00

2
3.060.000,00
20
4.740.000,00
1
3.060.000,00
1
24.540.000,00
41,50
74 24.540.000,00
11,5
2,607

Satuan

(6)

kali

Orang

Laporan

Dokumen

nilai

nilai
nilai

nilai

TWI

)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,61

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
1,00 1,00
0,00 20,00
1,00 0,00
1,00 0,00

41,50 41,50

74,00 74,00

41,50 41,50
2,61 2,60

TWIV

(10)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,60

Realisasi

an

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

84,25
50,00

3,90

Capaian Kinerja
TWI

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:7) (13)

Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
100 Berhasil
Sangat
Berhasil
120,48
113,85 Sangat
Berhasil
120,48
149,43

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

35

36

37

38

39

40

41

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.01
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.01.0001
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

X.XX.01.2.01.0006
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

X.XX.01.2.02
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.02.0001
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

X.XX.01.2.02.0007
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

X.XX.01.2.05
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

3)

persentase Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang

tersusun

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

persentase gaji yg terpenuhi

tepat waktu

Jumlah Orang yang Menerima

Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Persentase pemenuhan
Administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Target

(4)

100

100

80,00

100

Data 2025

Rp

(5)

229.994.200,00

20.916.460,00

20.829.600,00

13.736.300.064,00

13.731.425.064,00

4.875.000,00

65.282.000,00

Satuan

(6)

%

Dokumen

Laporan

%

Orang/bulan

Laporan

%

TWI

)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

Target Kinerja

TWII

@®)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

TWII

)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

TWIV

(10)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

Realisasi

an

100,00

1,00

1,00

100,00

84,00

1,00

100,00

Capaian Kinerja

TWI

Capaian
(%)

(12=11:7)

100

100

100

100

105

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

42

43

45

46

47

48

49

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.05.0003
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

X.XX.01.2.05.0005
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

X.XX.01.2.05.0009
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

X.XX.01.2.06
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.06.0001
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

X.XX.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

X.XX.01.2.06.0003
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

X.XX.01.2.06.0005
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

persentase ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Data 2025

Target Rp
“4) (5)
12.672.000,00
2
42.760.000,00
2
9.850.000,00
35
179.424.794,00
100
25.004.500,00
12
40.152.500,00
12
4.962.000,00
12
21.660.000,00
12

Satuan

(6)

Dokumen

Dokumen

Orang

%

Paket

Paket

Paket

Paket

TWI

)

1,00

1,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
1,00 0,00
1,00 0,00
0,00 35,00

100,00 100,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00

TWIV

(10)

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Realisasi

an

1,00

1,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Capaian Kinerja

TWI

Capaian
(%)

(12=11:7)

100

100

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

50

51

52

53

54

55

56

57

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.08
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

X.XX.01.2.08.0001
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

X.XX.01.2.08.0002
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

X.XX.01.2.08.0003
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

X.XX.01.2.08.0004
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

X.XX.01.2.09
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

X.XX.01.2.09.0001
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

X.XX.01.2.09.0005
Pemeliharaan Mebel

Indikator Kinerja

3)

Presentase pemenuhan
kebutuhan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

persentase barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Mebel yang Dipelihara

Target

(4)

100

12

12

12

12

100

2,00

Data 2025

Rp

(5)

9.940.834.052,00

4.001.000,00

187.000.000,00

47.669.000,00

9.702.164.052,00

562.878.000,00

96.000.000,00

4.000.000,00

Satuan

(6)

%

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

%

Unit

Unit

TWI

)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

Target Kinerja

TWII

@®)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

TWII

)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

2,00

TWIV

(10)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

Realisasi

an

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

Capaian Kinerja
TWI

Capaian

(%)

(12=11:7)

100

100

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

58

59

60

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.09.0006
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

X.XX.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

X.XX.01.2.09.0010
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

38.757.000,00

381.121.000,00

43.000.000,00

1,00

Satuan

(6)

Unit

Unit

Unit

TWI

(7)

0,00

0,00

0,00

TWII

(8)

0,00

0,00

0,00

Target Kinerja

TWII

)

1,00

2,00

1,00

Capaian Kinerja

TWI
TWIV .
Realisasi Capaian

(%)

(10) (11) (12=11:7)
0,00 0,00 100
0,00 0,00 100
0,00 0,00 100

Surakarta, 13 Februari 2026

NIP. 197506231993111001

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWI

Capaian
(%)

(15=14:5)



KECAMATAN JEBRES

SURAKARTA
57126

PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

JL. Ki Hajar Dewantara No. 27 Surakarta Telp. (0271 ) 656961 Fax
Website : kecamatan-jebres.surakarta.go.id Email : kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /

Program / Kegiatan /

Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya
keberdayaan,
produktivitas dan
keunggulan
masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Kinerja Pelayanan,
Koordinasi Tugas
Pemerintahan dan
Penyelenggaraan Tugas
yang Dilimpahkan ke
Kecamatan

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Indikator Kinerja

(3)

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat

CAPAIAN KINERJA
KECAMATAN JEBRES KOTA SURAKARTA
TRIWULAN Il TAHUN 2025

Data 2025 Target Kinerja
Target Rp Satuan TWI TWII T™WII
“4) (5) (6) (7) ®) 9

57.167.398.982,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
57.142.858.982,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
5.612.790.700,00

86,5 nilai 86,50 86,50 86,50

TWIV

(10)

98,67

98,67

86,50

Capaian Kinerja
TWII

Capaian

%) Predikat

Realisasi

(11) (12=11:8) (13)

100,00 101,35 sangat
Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 101,35
Sangat
Berhasil
95,86 110,82

Capaian Keuangan
TWII

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)


mailto:kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.0001
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

7.01.02.2.01.0002
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.02
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.0002
Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

7.01.02.2.04
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Indikator Kinerja

3)

Rata-rata nilai survey kepuasan
masyarakat kelurahan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Persentase Unit Layanan
berstandar ISO

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Urusan pemerintahan
yang dilimpahkan kepada
Kecamatan

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

100.782.000,00

85
90.782.000,00
4
10.000.000,00
1
3.000.000,00
100
3.000.000,00
1,00
3.100.448.777,00
10

Satuan

(6)

nilai

Laporan

Dokumen

%

Laporan

kegiatan

TWI

)

85,00

1,00

0,00

100,00

1,00

10,00

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
85,00 85,00
1,00 1,00
1,00 0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
10,00 10,00

TWIV

(10)

85,00

1,00

0,00

100,00

0,00

10,00

Capaian Kinerja

TWII
Realisasi Ca[:)aian Predikat
(%)
(11) (12=11:8) (13)
Sangat
Berhasil
95,61 112,48
Sangat
Berhasil
1,00 100
Sangat
1,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100
Sangat
Berhasil
0,00 100
Sangat
Berhasil
10,00 100

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

10

11

12

13

14

15

16

17

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.04.0003
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

7.01.03.2.02
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

7.01.03.2.02.0002
Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan

7.01.03.2.02.0004
Evaluasi Kelurahan

7.01.03.2.03
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

7.01.03.2.03.0001
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

7.01.03.2.03.0002
Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Presentase tingkat kelurahan
berkembang

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Kelurahan

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

3.100.448.777,00

2
11.998.084.475,00
98,67
935.194.000,00
100
800.000.000,00
1,00
1 135.194.000,00
287.013.000,00
100
239.998.000,00
12
37.015.000,00
11

Satuan

(6)

Laporan

%

%

Unit

Laporan

%

Lembaga
Kemasyarakatan

Lembaga
Kemasyarakatan

TWI

)

2,00

98,67

100,00

0,00

1,00

100,00

3,00

11,00

Target Kinerja

TWII

@®)

2,00

98,67

100,00

1,00

0,00

100,00

3,00

11,00

TWII

)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

TWIV

(10)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Realisasi

an

2,00

100,00

100,00

1,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:8)

100

101,35

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

18

19

20

21

22

23

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.03.2.03.0004
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

7.01.03.2.06
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

7.01.03.2.06.0003
Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

7.01.03.2.06.0007
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

7.01.04.2.01
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

persentase penanganan
stunting di tingkat kecamatan
dan kelurahan

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Persentase penyelesaian
gangguan trantibum di
kecamatan

Presentase gangguan
keamanan dan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

10.000.000,00

20.860.000,00

70

10.900.000,00
8,00

9.960.000,00

8
32.803.466.588,00
100
637.376.000,00

100

Satuan

(6)

Laporan

%

Keluarga

Keluarga

%

%

TWI

)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Target Kinerja

TWII

@®)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TWII

)

1,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TWIV

(10)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Realisasi

an

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:8)

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

24

25

26

27

28

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.04.2.01.0001
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

7.01.04.2.02.0001
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Persentase Fasilitasi kegiatan
penanganan gangguan
keamanan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Persentase organisasi
masyarakat di tingkat
kecamatan yang mendapatkan
peningkatan wawasan
kebangsaaan

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

627.328.000,00

12
10.048.000,00
2
4.960.000,00
100
4.960.000,00
2
6.728.517.219,00
100

Satuan

(6)

Laporan

Laporan

%

Laporan

%

TWI

)

3,00

1,00

100,00

0,00

100,00

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
3,00 3,00
1,00 0,00

100,00 100,00
1,00 1,00

100,00 100,00

TWIV

(10)

3,00

0,00

100,00

0,00

100,00

Capaian Kinerja

TWII
Realisasi Ca[:)alan Predikat
(%)
(11) (12=11:8) (13)
Sangat
Berhasil
3,00 100
Sangat
1,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100
Sangat
Berhasil
1,00 100
Sangat
Berhasil
100,00 100

Capaian Keuangan
TWII

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)



No

(1)

29

30

31

32

33

34

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.05.2.01
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

7.01.05.2.01.0002
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.0005
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

7.01.05.2.01.0008
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Meningkatnya Kualitas
dan Keefektifitasan
Perencanaan dan
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien

X.XX.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja

3)

Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
penugasan kepala daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi, Koordinasi dan

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Jumlah Laporan Konflik yang
Ditangani Sesuai Ketentuan

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai Sakip
Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai SPIP

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

10.860.000,00

2
3.060.000,00
20
4.740.000,00
1
3.060.000,00
1
24.540.000,00
41,50
74 24.540.000,00
11,5
2,607

Satuan

(6)

kali

Orang

Laporan

Dokumen

nilai

nilai
nilai

nilai

TWI

)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,61

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
1,00 1,00
0,00 20,00
1,00 0,00
1,00 0,00

41,50 41,50

74,00 74,00

41,50 41,50
2,61 2,60

TWIV

(10)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00

41,50

2,60

Realisasi

an

1,00

0,00

1,00

1,00

50,00

84,50
50,00

3,90

Capaian Kinerja
TWII

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:8) (13)

Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
100 Berhasil
Sangat
Berhasil
120,48
114,19 Sangat
Berhasil
120,48
149,43

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

35

36

37

38

39

40

41

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.01
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.01.0001
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

X.XX.01.2.01.0006
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

X.XX.01.2.02
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.02.0001
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

X.XX.01.2.02.0007
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

X.XX.01.2.05
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

3)

persentase Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang

tersusun

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

persentase gaji yg terpenuhi

tepat waktu

Jumlah Orang yang Menerima

Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Persentase pemenuhan
Administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Target

(4)

100

100

80,00

100

Data 2025

Rp

(5)

229.994.200,00

20.916.460,00

20.829.600,00

13.736.300.064,00

13.731.425.064,00

4.875.000,00

65.282.000,00

Satuan

(6)

%

Dokumen

Laporan

%

Orang/bulan

Laporan

%

TWI

)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

Target Kinerja

TWII

@®)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

TWII

)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

TWIV

(10)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

Realisasi

an

100,00

1,00

1,00

100,00

84,00

1,00

100,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:8)

100

100

100

100

105

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

42

43

45

46

47

48

49

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.05.0003
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

X.XX.01.2.05.0005
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

X.XX.01.2.05.0009
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

X.XX.01.2.06
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.06.0001
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

X.XX.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

X.XX.01.2.06.0003
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

X.XX.01.2.06.0005
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

persentase ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Data 2025

Target Rp
“4) (5)
12.672.000,00
2
42.760.000,00
2
9.850.000,00
35
179.424.794,00
100
25.004.500,00
12
40.152.500,00
12
4.962.000,00
12
21.660.000,00
12

Satuan

(6)

Dokumen

Dokumen

Orang

%

Paket

Paket

Paket

Paket

TWI

)

1,00

1,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Target Kinerja

TWIL TWIII
®) )
1,00 0,00
1,00 0,00
0,00 35,00

100,00 100,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00

TWIV

(10)

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Realisasi

an

1,00

1,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:8)

100

100

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

50

51

52

53

54

55

56

57

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.08
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

X.XX.01.2.08.0001
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

X.XX.01.2.08.0002
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

X.XX.01.2.08.0003
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

X.XX.01.2.08.0004
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

X.XX.01.2.09
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

X.XX.01.2.09.0001
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

X.XX.01.2.09.0005
Pemeliharaan Mebel

Indikator Kinerja

3)

Presentase pemenuhan
kebutuhan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

persentase barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Mebel yang Dipelihara

Target

(4)

100

12

12

12

12

100

2,00

Data 2025

Rp

(5)

9.940.834.052,00

4.001.000,00

187.000.000,00

47.669.000,00

9.702.164.052,00

562.878.000,00

96.000.000,00

4.000.000,00

Satuan

(6)

%

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

%

Unit

Unit

TWI

)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

Target Kinerja

TWII

@®)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

TWII

)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

2,00

TWIV

(10)

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

Realisasi

an

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

100,00

4,00

0,00

Capaian Kinerja
TWII

Capaian

(%)

(12=11:8)

100

100

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

58

59

60

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.09.0006
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

X.XX.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

X.XX.01.2.09.0010
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Data 2025

Target Rp

(4) (5)

38.757.000,00

381.121.000,00

43.000.000,00

1,00

Satuan

(6)

Unit

Unit

Unit

TWI

(7)

0,00

0,00

0,00

TWII

(8)

0,00

0,00

0,00

Target Kinerja

TWII

)

1,00

2,00

1,00

Capaian Kinerja

TWII

TWIV .

Realisasi Capaian
(%)
(10) (11) (12=11:8)

0,00 0,00 100
0,00 0,00 100
0,00 0,00 100

Surakarta, 13 Februari 2026

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

NIP. 197506231993111001

Capaian Keuangan

Realisasi

(14)

TWII

Capaian
(%)

(15=14:5)



KECAMATAN JEBRES

SURAKARTA
57126

PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

JL. Ki Hajar Dewantara No. 27 Surakarta Telp. (0271 ) 656961 Fax
Website : kecamatan-jebres.surakarta.go.id Email : kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /

Program / Kegiatan /

Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya
keberdayaan,
produktivitas dan
keunggulan
masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Kinerja Pelayanan,
Koordinasi Tugas
Pemerintahan dan
Penyelenggaraan Tugas
yang Dilimpahkan ke
Kecamatan

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Indikator Kinerja

(3)

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat

CAPAIAN KINERJA
KECAMATAN JEBRES KOTA SURAKARTA
TRIWULAN Ill TAHUN 2025

Data 2025 Target Kinerja
Target Rp Satuan TWI TWII T™WII
“4) () (6) (7) ®) 9

57.167.398.982,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
57.142.858.982,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
5.612.790.700,00

86,5 nilai 86,50 86,50 86,50

TWIV

(10)

98,67

98,67

86,50

Capaian Kinerja

T™WII
Realisasi Capoalan Predikat
(%)
(11) (12=11:9) (13)
100,00 101,35 sangat
Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 101,35
Sangat
Berhasil
95,38 110,27

Capaian Keuangan
TWII

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)


mailto:kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.0001
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

7.01.02.2.01.0002
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.02
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.0002
Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

7.01.02.2.04
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Indikator Kinerja

3)

Rata-rata nilai survey kepuasan
masyarakat kelurahan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Persentase Unit Layanan
berstandar ISO

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Urusan pemerintahan
yang dilimpahkan kepada
Kecamatan

Data 2025

Target Rp

4) (5)

100.782.000,00

85
90.782.000,00
4
10.000.000,00
1
3.000.000,00
100
3.000.000,00
1,00
3.100.448.777,00
10

Satuan

(6)

nilai

Laporan

Dokumen

%

Laporan

kegiatan

TWI

)

85,00

1,00

0,00

100,00

1,00

10,00

Target Kinerja

TWIL TWII
@) )
85,00 85,00
1,00 1,00
1,00 0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
10,00 10,00

TWIV

(10)

85,00

1,00

0,00

100,00

0,00

10,00

Capaian Kinerja

TWII
Realisasi Ca[:)aian Predikat
(%)
(11) (12=11:9) (13)
Sangat
Berhasil
95,60 112,47
Sangat
Berhasil
1,00 100
Sangat
0,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100
Sangat
Berhasil
0,00 100
Sangat
Berhasil
10,00 100

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

10

11

12

13

14

15

16

17

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.04.0003
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

7.01.03.2.02
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

7.01.03.2.02.0002
Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan

7.01.03.2.02.0004
Evaluasi Kelurahan

7.01.03.2.03
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

7.01.03.2.03.0001
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

7.01.03.2.03.0002
Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Presentase tingkat kelurahan
berkembang

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Kelurahan

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Data 2025

Target Rp

4) (5)

3.100.448.777,00

2
11.998.084.475,00
98,67
935.194.000,00
100
800.000.000,00
1,00
1 135.194.000,00
287.013.000,00
100
239.998.000,00
12
37.015.000,00
11

Satuan

(6)

Laporan

%

%

Unit

Laporan

%

Lembaga
Kemasyarakatan

Lembaga
Kemasyarakatan

TWI

)

2,00

98,67

100,00

0,00

1,00

100,00

3,00

11,00

Target Kinerja

TWII

(®)

2,00

98,67

100,00

1,00

0,00

100,00

3,00

11,00

TWII

)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

TWIV

(10)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Realisasi

an

2,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:9)

100

101,35

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

18

19

20

21

22

23

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.03.2.03.0004
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

7.01.03.2.06
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

7.01.03.2.06.0003
Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

7.01.03.2.06.0007
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

7.01.04.2.01
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

persentase penanganan
stunting di tingkat kecamatan
dan kelurahan

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Persentase penyelesaian
gangguan trantibum di
kecamatan

Presentase gangguan
keamanan dan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti

Data 2025

Target Rp

4) (5)

10.000.000,00

20.860.000,00

70

10.900.000,00
8,00

9.960.000,00

8
32.803.466.588,00
100
637.376.000,00

100

Satuan

(6)

Laporan

%

Keluarga

Keluarga

%

%

TWI

)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Target Kinerja

TWII

(®)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TWII

)

1,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TWIV

(10)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Realisasi

an

1,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:9)

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

24

25

26

27

28

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.04.2.01.0001
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

7.01.04.2.02.0001
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Persentase Fasilitasi kegiatan
penanganan gangguan
keamanan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Persentase organisasi
masyarakat di tingkat
kecamatan yang mendapatkan
peningkatan wawasan
kebangsaaan

Data 2025

Target Rp

4) (5)

627.328.000,00

12
10.048.000,00
2
4.960.000,00
100
4.960.000,00
2
6.728.517.219,00
100

Satuan

(6)

Laporan

Laporan

%

Laporan

TWI

)

3,00

1,00

100,00

0,00

100,00

Target Kinerja

TWIL TWII
@) )
3,00 3,00
1,00 0,00

100,00 100,00
1,00 1,00

100,00 100,00

TWIV

(10)

3,00

0,00

100,00

0,00

100,00

Capaian Kinerja

TWII
Realisasi Caeﬁlan Predikat
(%)
(11) (12=11:9) (13)
Sangat
Berhasil
3,00 100
Sangat
0,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100
Sangat
Berhasil
1,00 100
Sangat
Berhasil
100,00 100

Capaian Keuangan
TWII

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)



No

(1)

29

30

31

32

33

34

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.05.2.01
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

7.01.05.2.01.0002
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.0005
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

7.01.05.2.01.0008
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Meningkatnya Kualitas
dan Keefektifitasan
Perencanaan dan
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien

X.XX.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja

3)

Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
penugasan kepala daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti
Fasilitasi, Koordinasi dan

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Jumlah Laporan Konflik yang
Ditangani Sesuai Ketentuan

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai Sakip
Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai SPIP

Data 2025

Target Rp

4) (5)

10.860.000,00

2
3.060.000,00
20
4.740.000,00
1
3.060.000,00
1
24.540.000,00
41,50
74 24.540.000,00
41,5
2,60

Satuan

(6)

kali

Orang

Laporan

Dokumen

nilai

nilai
nilai

nilai

TWI

)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,61

Target Kinerja

TWIL TWII
@) )
1,00 1,00
0,00 20,00
1,00 0,00
1,00 0,00

41,50 41,50

74,00 74,00

41,50 41,50
2,61 2,60

TWIV

(10)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,60

Realisasi

an

1,00

20,00

0,00

0,00

51,00

84,50
51,00

3,90

Capaian Kinerja
TWII

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:9) (13)

Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
100 Berhasil
Sangat
Berhasil
122,89
114,19 Sangat
Berhasil
122,89
150

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

35

36

37

38

39

40

41

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.01
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.01.0001
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

X.XX.01.2.01.0006
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

X.XX.01.2.02
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.02.0001
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

X.XX.01.2.02.0007
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

X.XX.01.2.05
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

3)

persentase Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang

tersusun

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

persentase gaji yg terpenuhi

tepat waktu

Jumlah Orang yang Menerima

Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Persentase pemenuhan
Administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Target

4)

100

100

80,00

100

Data 2025

Rp

(5)

229.994.200,00

20.916.460,00

20.829.600,00

13.736.300.064,00

13.731.425.064,00

4.875.000,00

65.282.000,00

Satuan

(6)

%

Dokumen

Laporan

%

Orang/bulan

Laporan

%

TWI

)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

Target Kinerja

TWII

(®)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

TWII

)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

TWIV

(10)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

Realisasi

an

100,00

1,00

0,00

100,00

84,00

0,00

100,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:9)

100

100

100

100

105

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

42

43

45

46

47

48

49

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.05.0003
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

X.XX.01.2.05.0005
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

X.XX.01.2.05.0009
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

X.XX.01.2.06
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.06.0001
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

X.XX.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

X.XX.01.2.06.0003
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

X.XX.01.2.06.0005
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

persentase ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Data 2025

Target Rp
“) (5)
12.672.000,00
2
42.760.000,00
2
9.850.000,00
35
179.424.794,00
100
25.004.500,00
12
40.152.500,00
12
4.962.000,00
12
21.660.000,00
12

Satuan

(6)

Dokumen

Dokumen

Orang

%

Paket

Paket

Paket

Paket

TWI

)

1,00

1,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Target Kinerja

TWIL TWII
@) )
1,00 0,00
1,00 0,00
0,00 35,00

100,00 100,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00

TWIV

(10)

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Realisasi

an

0,00

0,00

35,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:9)

100

100

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

50

51

52

53

54

55

56

57

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.06.0011
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

X.XX.01.2.07
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

X.XX.01.2.07.0005
Pengadaan Mebel

X.XX.01.2.07.0006
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

X.XX.01.2.08
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

X.XX.01.2.08.0001
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

X.XX.01.2.08.0002
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

X.XX.01.2.08.0003
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Persentase pengadaan sarana
aset penunjang administrasi
perkantoran

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Presentase pemenuhan
kebutuhan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Data 2025

Target Rp
4) (5)
1
0,00
100
4
4

9.940.834.052,00

100
4.001.000,00
12
187.000.000,00
12
47.669.000,00
12

Satuan

(6)

Dokumen

%

Unit

Unit

%

Laporan

Laporan

Laporan

TWI

)

100,00

3,00

3,00

3,00

Target Kinerja

TWII

(®)

100,00

3,00

3,00

3,00

TWII

)

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

TWIV

(10)

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

3,00

3,00

3,00

Realisasi

an

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

Capaian Kinerja

TWII

Capaian
(%)

(12=11:9)

100

100

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Tidak
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)



No

(1)

58

59

60

61

62

63

64

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.08.0004
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

X.XX.01.2.09
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

X.XX.01.2.09.0001
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

X.XX.01.2.09.0005
Pemeliharaan Mebel

X.XX.01.2.09.0006
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

X.XX.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

X.XX.01.2.09.0010
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

3)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

persentase barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Mebel yang Dipelihara

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Target

4)

12

100

2,00

1,00

Data 2025

Rp

(5)

9.702.164.052,00

562.878.000,00

96.000.000,00

4.000.000,00

38.757.000,00

381.121.000,00

43.000.000,00

Satuan

(6)

Laporan

%

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Target Kinerja Capaian Kinerja

TWII

TWI TWII TWIII  TWIV

Capaian

o Predikat
(%)

Realisasi

7 8) 9) (10) (11) (12=11:9) (13)

Sangat
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100
Sangat
Berhasil
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 100
0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 100 sangat
Berhasil
Sangat
0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 100 Berhasil
Sangat
0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 100

Capaian Keuangan

TWIII

Realisasi

(14)

Capaian
(%)

(15=14:5)
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KECAMATAN JEBRES

SURAKARTA
57126

PEMERINTAH KOTA SURAKARTA

JL. Ki Hajar Dewantara No. 27 Surakarta Telp. (0271 ) 656961 Fax
Website : kecamatan-jebres.surakarta.go.id Email : kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

Meningkatnya
keberdayaan,
produktivitas dan
keunggulan
masyarakat

Meningkatnya Kualitas
Kinerja Pelayanan,
Koordinasi Tugas
Pemerintahan dan
Penyelenggaraan Tugas
yang Dilimpahkan ke
Kecamatan

7.01.02

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Indikator Kinerja

(3)

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Tingkat Capaian Kelurahan
Berkembang

Nilai Survei Kepuasan
Masyarakat

CAPAIAN KINERJA
KECAMATAN JEBRES KOTA SURAKARTA
TRIWULAN IV TAHUN 2025

Data 2025 Target Kinerja
Target Rp Satuan TWI TWII TWII
“4) (3) (6) (7) ®) 9

57.167.398.982,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
57.142.858.982,00

98,67 % 98,67 98,67 98,67
5.612.790.700,00

86,5 nilai 86,50 86,50 86,50

TW IV

(10)

98,67

98,67

86,50

Capaian Kinerja
TW IV

Capaian

Realisasi %)

(11) (12=11:10)

100,00 101,35
100,00 101,35
96,04 111,03

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan
TW IV

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)


mailto:kec-jebres@surakarta.go.id

No

(1)

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.01.0001
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

7.01.02.2.01.0002
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

7.01.02.2.02
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

7.01.02.2.02.0002
Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

7.01.02.2.04
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Indikator Kinerja

(3)

Rata-rata nilai survey kepuasan
masyarakat kelurahan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Persentase Unit Layanan
berstandar ISO

Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

Jumlah Urusan pemerintahan
yang dilimpahkan kepada
Kecamatan

Target

)

85

100

1,00

10

Data 2025

Rp

(%)

100.782.000,00

90.782.000,00

10.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.100.448.777,00

Satuan

(6)

nilai

Laporan

Dokumen

%

Laporan

kegiatan

™WI

(7)

85,00

1,00

0,00

100,00

1,00

10,00

Target Kinerja

TWII

(®)

85,00

1,00

1,00

100,00

0,00

10,00

TWIIL TWIV
&) (10)
85,00 85,00
1,00 1,00
0,00 0,00
100,00 100,00
0,00 0,00
10,00 10,00

Realisasi

1)

94,89

1,00

0,00

100,00

0,00

10,00

Capaian Kinerja

TW IV

Capaian
(%)

(12=11:10)

111,64

100

100

100

100

100

Predikat

(13)

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Sangat
Berhasil

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)



No

(1)

10

11

12

13

14

15

16

17

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.02.2.04.0003
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

7.01.03

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

7.01.03.2.02
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

7.01.03.2.02.0002
Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan

7.01.03.2.02.0004
Evaluasi Kelurahan

7.01.03.2.03
Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

7.01.03.2.03.0001
Penyelenggaraan
Lembaga
Kemasyarakatan

7.01.03.2.03.0002
Peningkatan Kapasitas
Lembaga
Kemasyarakatan

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

Presentase tingkat kelurahan
berkembang

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Sarana dan Prasarana
Kelurahan yang Terbangun

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi
Kelurahan

Persentase LPM aktif tingkat
kecamatan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Diselenggarakan

Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Ditingkatkan Kapasitasnya

Data 2025

Target Rp

) (%)

3.100.448.777,00

2
11.998.084.475,00
98,67
935.194.000,00
100
800.000.000,00
1,00
1 135.194.000,00
287.013.000,00
100
239.998.000,00
12
37.015.000,00
11

Satuan

(6)

Laporan

%

%

Unit

Laporan

%

Lembaga
Kemasyarakatan

Lembaga
Kemasyarakatan

™WI

(7)

2,00

98,67

100,00

0,00

1,00

100,00

3,00

11,00

Target Kinerja

TWII TWI
(®) 9)
2,00 2,00

98,67 98,67

100,00 100,00
1,00 0,00
0,00 0,00

100,00 100,00
3,00 3,00

11,00 11,00

TW IV

(10)

2,00

98,67

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Realisasi

1)

2,00

100,00

100,00

0,00

0,00

100,00

3,00

11,00

Capaian Kinerja

TW IV
Capaian .
o Predikat
(%)
(12=11:10) (13)
Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
101,35
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)



No

(1)

18

19

20

21

22

23

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.03.2.03.0004
Fasilitasi Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat

7.01.03.2.06
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

7.01.03.2.06.0003
Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

7.01.03.2.06.0007
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat

7.01.04

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

7.01.04.2.01
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Laporan Fasilitasi
Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

persentase penanganan
stunting di tingkat kecamatan
dan kelurahan

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Persentase penyelesaian
gangguan trantibum di
kecamatan

Presentase gangguan
keamanan dan ketertiban
umum yang ditindaklanjuti

Data 2025

Target Rp

) (%)

10.000.000,00

20.860.000,00

70

10.900.000,00
8,00

9.960.000,00

8
32.803.466.588,00
100
637.376.000,00

100

Satuan

(6)

Laporan

%

Keluarga

Keluarga

%

%

™WI

(7)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

Target Kinerja

TWII

(®)

0,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TW I

9)

1,00

70,00

8,00

8,00

100,00

100,00

TW IV
Realisasi
(10) (11)
0,00 0,00
70,00 70,00
8,00 8,00
8,00 8,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Capaian Kinerja
TW IV

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:10) (13)

Sangat
100 Berhasil

Sangat

Berhasil
100

Sangat
100 Berhasil

Sangat

Berhasil
100

Sangat
100 Berhasil

Sangat

Berhasil
100

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)



No

(1)

24

25

26

27

28

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.04.2.01.0001
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

7.01.04.2.01.0002

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

7.01.04.2.02

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

7.01.04.2.02.0001
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

7.01.05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Persentase Fasilitasi kegiatan
penanganan gangguan
keamanan

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Persentase organisasi
masyarakat di tingkat
kecamatan yang mendapatkan
peningkatan wawasan
kebangsaaan

Data 2025

Target Rp

) (%)

627.328.000,00

12
10.048.000,00
2
4.960.000,00
100
4.960.000,00
2
6.728.517.219,00
100

Satuan

(6)

Laporan

Laporan

%

Laporan

%

™WI

(7)

3,00

1,00

100,00

0,00

100,00

Target Kinerja

W TWII
®) &)
3,00 3,00
1,00 0,00

100,00 100,00
1,00 1,00

100,00 100,00

TW IV

(10)

3,00

0,00

100,00

0,00

100,00

Realisasi

1)

3,00

1,00

100,00

0,00

100,00

Capaian Kinerja
TW IV

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:10) (13)

Sangat

Berhasil
100

Sangat
100 Berhasil

Sangat

Berhasil
100

Sangat

Berhasil
100

Sangat

Berhasil
100

Capaian Keuangan
TW IV

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)



No

(1)

29

30

31

32

33

34

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

7.01.05.2.01
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

7.01.05.2.01.0002
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

7.01.05.2.01.0005
Penanganan Konflik
Sosial Sesuai Ketentuan
Peraturan Perundang-
Undangan

7.01.05.2.01.0008
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Meningkatnya Kualitas
dan Keefektifitasan
Perencanaan dan
Pencapaian Kinerja
Perangkat Daerah agar
Efektif dan Efisien

X.XX.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indikator Kinerja

(3)

Terlaksananya
Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum sesuai

penugasan kepala daerah

Jumlah Orang yang Mengikuti

Fasilitasi, Koordinasi dan

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional

Jumlah Laporan Konflik yang

Ditangani Sesuai Ketentuan

Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Tugas Forum

Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai Sakip

Nilai Maturitas Kelembagaan

Nilai SPIP

Data 2025
Target Rp
“4) (5)

10.860.000,00

2
3.060.000,00
20
4.740.000,00
1
3.060.000,00
1
24.540.000,00
41,50
74 24.540.000,00
M,5
2,60

Satuan

(6)

kali

Orang

Laporan

Dokumen

nilai

nilai
nilai

nilai

™WI

(7)

0,00

0,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,61

Target Kinerja

TWII

(®)

1,00

0,00

1,00

1,00

41,50

74,00
41,50

2,61

TW I

9)

1,00

20,00

0,00

0,00

41,50

74,00
41,50

2,60

TW IV
Realisasi
(10) (11)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
41,50 51,00
74,00 84,50
41,50 51,00
2,60 3,90

Capaian Kinerja

TW IV

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:10) (13)

Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
Berhasil
100
Sangat
100 Berhasil
Sangat
Berhasil
122,89
114,19 Sangat
Berhasil
122,89
150

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)



No

(1)

35

36

37

38

39

40

41

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.01
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.01.0001
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

X.XX.01.2.01.0006
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

X.XX.01.2.02
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.02.0001
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

X.XX.01.2.02.0007
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD

X.XX.01.2.05
Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Indikator Kinerja

(3)

persentase Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang

tersusun

Jumlah Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

persentase gaji yg terpenuhi

tepat waktu

Jumlah Orang yang Menerima

Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Persentase pemenuhan
Administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

Target

)

100

100

80,00

100

Data 2025

Rp

(%)

229.994.200,00

20.916.460,00

20.829.600,00

13.736.300.064,00

13.731.425.064,00

4.875.000,00

65.282.000,00

Satuan

(6)

Dokumen

Laporan

%

Orang/bulan

Laporan

%

™WI

(7)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

Target Kinerja

TWII

(®)

100,00

1,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

TW I

9)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

TW IV

(10)

100,00

1,00

0,00

100,00

80,00

0,00

100,00

Realisasi

1)

100,00

1,00

0,00

100,00

84,00

0,00

100,00

Capaian Kinerja

TW IV

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:10) (13)

Sangat

Berhasil
100

Sangat
100 Berhasil

Sangat

Berhasil
100

Sangat
100 Berhasil

Sangat
105 Berhasil

Sangat

Berhasil
100

Sangat
100 Berhasil

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)



No

(1)

42

43

45

46

47

48

49

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.05.0003
Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

X.XX.01.2.05.0005
Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

X.XX.01.2.05.0009
Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

X.XX.01.2.06
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

X.XX.01.2.06.0001
Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

X.XX.01.2.06.0002
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

X.XX.01.2.06.0003
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

X.XX.01.2.06.0005
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

persentase ketersediaan sarana
dan prasarana aparatur

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Target

)

35

100

12

12

12

12

Data 2025

Rp

(%)

12.672.000,00

42.760.000,00

9.850.000,00

179.424.794,00

25.004.500,00

40.152.500,00

4.962.000,00

21.660.000,00

Satuan

(6)

Dokumen

Dokumen

Orang

%

Paket

Paket

Paket

Paket

™WI

(7)

1,00

1,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Target Kinerja

TWII TWI
(®) 9)
1,00 0,00
1,00 0,00
0,00 35,00

100,00 100,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00

TW IV

(10)

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Realisasi

1)

0,00

0,00

0,00

100,00

3,00

3,00

3,00

3,00

Capaian Kinerja

TW IV

Capaian

o Predikat
(%)

(12=11:10) (13)

Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil
Sangat
100 Berhasil

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)



No

(1)

50

51

52

53

54

55

56

57

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.06.0011
Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

X.XX.01.2.07
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

X.XX.01.2.07.0005
Pengadaan Mebel

X.XX.01.2.07.0006
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

X.XX.01.2.08
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

X.XX.01.2.08.0001
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

X.XX.01.2.08.0002
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

X.XX.01.2.08.0003
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Persentase pengadaan sarana
aset penunjang administrasi
perkantoran

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Presentase pemenuhan
kebutuhan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

Data 2025

Target Rp
(4) (3)
1
0,00
100
4
4

9.940.834.052,00

100
4.001.000,00
12
187.000.000,00
12
47.669.000,00
12

Satuan

(6)

Dokumen

%

Unit

Unit

%

Laporan

Laporan

Laporan

™WI

(7)

100,00

3,00

3,00

3,00

Target Kinerja

TWII TWI
(®) 9)
0,00
0,00
0,00
100,00 100,00
3,00 3,00
3,00 3,00
3,00 3,00

Capaian Kinerja

TW IV
TWIV Capai
Realisasi aeﬁlan Predikat
(%)
(10) (11) (12=11:10) (13)
Sangat
Berhasil
1,00 1,00 100
Sangat
Berhasil
1,00 1,00 100
Sangat
1,00 1,00 100 Berhasil
Sangat
1,00 1,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100,00 100
Sangat
3,00 3,00 100 Berhasil
Sangat
3,00 3,00 100 Berhasil
Sangat
3,00 3,00 100 Berhasil

Capaian Keuangan
TW IV

Capaian

Realisasi %)

(14) (15=14:5)



No

(1)

58

59

60

61

62

63

64

Tujuan / Sasaran /
Program / Kegiatan /
Sub Kegiatan

(2)

X.XX.01.2.08.0004
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

X.XX.01.2.09
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

X.XX.01.2.09.0001
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

X.XX.01.2.09.0005
Pemeliharaan Mebel

X.XX.01.2.09.0006
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

X.XX.01.2.09.0009
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

X.XX.01.2.09.0010
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja

(3)

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

persentase barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpelihara

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumlah Mebel yang Dipelihara

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Target

)

12

100

2,00

1,00

Data 2025

Rp

(%)

9.702.164.052,00

562.878.000,00

96.000.000,00

4.000.000,00

38.757.000,00

381.121.000,00

43.000.000,00

Satuan

(6)

Laporan

%

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

Target Kinerja Capaian Kinerja

TW IV

™WI TWII TWIII  TWIV

Capaian

o Predikat
(%)

Realisasi

) (8) 9) (10) (11) (12=11:10) (13)

Sangat
3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100
Sangat
Berhasil
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 100
0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 100 sangat
Berhasil
Sangat
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 100 Berhasil
Sangat
0,00 000 200 0,00 0,00 100 Berhasil
Sangat
Berhasil
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 100

Capaian Keuangan

TW IV
N Capaian
Realisasi %)
(14) (15=14:5)
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Alamat:

JI. Ki Hajar Dewantara No.27, Jebres, Surakarta
Website :

https://kec-jebres.surakarta.go.id

Telepon / Whatsapp:
0271656961/ 085198510099
Email :
kec.jebres@surakarta.go.id,
kecamatanjebres@gmail.com




